


นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น แก้้ไขครั้้�งท่ี่� : 2      ประกาศใช้้ : 15/11/25621

	 บริษิัทั สยามอีสีต์ ์โซลูชูั่่�น จำกัดั (มหาชน) ให้ค้วามสำคััญในการต่อต้า้นทุุจริติคอร์รัปัชั่่�น 

ทุกุรูปูแบบ โดยมุ่่�งเน้น้การส่งเสริิมคุณุธรรม สร้า้งจิติสำนึกึและค่่านิยิมที่่�ถูกูต้อ้งในการปฏิิบัตัิิ

งาน บริิษััทฯ จึ ึงกำหนดแนวทางการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและสื่่�อสารให้้แก่่กรรมการ 

ผู้้�บริหิาร และพนักังานได้ร้ับัทราบ เพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจและถืือปฏิบิัตัิอิย่า่งเคร่ง่ครัดั

โดยทั่่�วกััน  ทั้้  �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นแสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิต  (CAC) และ ได้้ลงนามรัับทราบโดยประธานกรรมการ 

แนวร่่วมปฏิิบััติิ เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2562

	 การต่่อต้านทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น หมายถึึง ก ารกระทำการใดๆไม่่ว่่าจะเป็็นการนำเสนอ 

(offering) การให้้คำมั่่�นสััญญา (promising) การขอ (soliciting) การเรียีกร้อง (demanding) 

การให้้หรืือรัับ (giving or accepting) ทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของ

รััฐหรืือบุคคลอื่�นใดที่่�ทำธุุรกิจกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคล 

ดังักล่า่วปฏิบิัตัิหิรืือละเว้น้การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าหรืือรักัษาไว้ซ้ึ่่�งผลประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�

ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ ยกเว้้นกรณีีที่่�กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีี

ท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำได้้

1. คำำ�นิิยาม

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น แก้้ไขครั้้�งท่ี่� : 2      ประกาศใช้้ : 15/11/25621

นโยบายการต่อ่ต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น
แก้้ไขครั้้�งที่่� : 02 อนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท วัันที่่� 13 สิิงหาคม 2562 

ประกาศใช้้วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2562



บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) นโยบายการต่อต้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น แก้้ไขครั้้�งท่ี่� : 2      ประกาศใช้้ : 15/11/25622 3

	 2.1.	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน รวมถึึง

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทมีีอำนาจควบคุุม 

รวมถึึงตััวแทนทางธุุรกิิจ (ถ้้ามีี) ต้ องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

นโยบายการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการ  และจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยไม่่เข้้าไป

เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจริิตคอร์รััปชั่่�นไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ

ทางอ้้อม และไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยเม่ื่�อพบการกระทำที่่�

เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

	 2.2.	กำหนดระเบีียบการจัดซื้้�อจัดจ้้าง การเบิิกจ่ายเงิิน 

หรืือการทำสััญญาใด ๆ โดยแต่่ละขั้้�นตอนต้้องมีีหลัักฐาน

ประกอบอย่างชัดัเจนและมีีการกำหนดอำนาจอนุมัตัิอิย่า่ง

เหมาะสมและรััดกุุม

	 2.3.	กำหนดระบบการตรวจสอบภายในที่่�ครอบคลุุม

ด้้านการเงิินและการบััญชีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าธุุรกรรมทางการเงิินดัังกล่่าวเป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง 

โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้

	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุุกคน จะต้้องปฏิิบััติิตามแนวทางในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

3.1.	การช่่วยเหลืือทางการเมืือง

	 การช่่วยเหลืือทางการเมืือง หมายถึึง การช่่วยเหลืือ

ทางการเงินิไม่่ว่่าในรููปแบบใด ๆ  ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 

เพื่่�อสนับัสนุนุกิจิกรรมทางการเมืือง เช่น่ การให้ส้ิ่่�งของหรืือ

บริิการ การโฆษณาสนัับสนุุนพรรคการเมืือง การระดมทุนุ 

หรืือการบริจิาคเงินิเพื่่�อร่วมกิจิกรรมต่่าง ๆ รวมทั้้�ง บริิษััทฯ 

ไม่่มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมในกิิจกรรม

ทางการเมืือง เช่่น การลาโดยได้้รัับค่่าจ้้าง

3.2.	การบริิจาค

	 3.2.1 บริิษััทฯ อนุุญาตให้้มีีการบริิจาคหรืือการมอบ

ของขวัญในกรณี เป็็นการให้้เงิินสนัับสนุุน / เงิินสมทบ 

แก่่องค์์กร หรืือบุุคคลตามกรอบ แนวทาง CSR 

	 3.2.1 ก ารบริิจาคจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจาก 

ผู้้�มีีอำนาจ ต ามคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการอนุุมััติิ ที่่ �บริิษััทฯ  

ได้้กำหนดไว้้ตามสายงานการบัังคัับบััญชา

3.3.	เงิินสนัับสนุุน 

	 3.3.1 บริิษััทฯ อนุ ญาตให้้มีีการให้้เงิินสนัับสนุุน / 

เงิินสมทบสำหรัับโครงการกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการขาย 

และกิิจกรรมการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ ของบริิษััท

	 3.2.1 การให้เ้งินิสนับัสนุนุจะต้อ้งได้ร้ับัการอนุมัุัติจิาก

ผู้้�มีีอำนาจ ต ามคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการอนุุมััติิ ที่่ �บริิษััทฯ  

ได้้กำหนดไว้้ตามสายงานการบัังคัับบััญชา

2. นโยบายการต่อ่ต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 3. แนวทางปฏิิบัตัิิ

	 2.4.	กำหนดหลัักการให้้หรืือการรัับของขวััญ สิ่่ �งของ 

หรืือการบันัเทิิงที่่�อาจมีผีลส่อ่ให้เ้กิดิข้อ้สงสัยัในพฤติกิรรม

การทุุจริิตหรืือการให้้สิินบน หากเป็็นการรัับของขวััญควร

เป็น็ไปอย่างสมเหตุสุมผล และต้อ้งไม่เ่ป็น็เงินิสดหรืือเทียีบ

เท่่าเงิินสด และต้้องตระหนัักว่าการกระทำใด ๆ ต้ องอยู่่�

ภายใต้้ความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้

	 2.5.	กำหนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการ 

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในกรณีีที่่�พบเหตุุการณ์์ที่่�น่่าสงสััยอัันส่่อ

ให้้เกิิดการทุจริิตและการประพฤติิมิิชอบของกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััทฯ โดยผู้้�แจ้้งเบาะแส

สามารถส่งรายละเอีียดและหลัักฐานต่่าง ๆ ไปยัังบริิษััท 

โดยผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์์  อีีเมล หรืือ จดหมาย

2.6.	กำหนดการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ ง เบาะแสการทุุจริิต 

คอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยการกำหนดข้้อมููล

ของผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้เป็็นความลัับกรณีีที่่�ข้้อมููลของผู้้�แจ้้ง

เบาะแสถููกเปิิดเผย ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบข้้อมููลดััง

กล่่าวจะต้้องถููกดำเนิินการลงโทษทางวิินััย

3.4.	การรัับ และการให้้ของขวััญ 

	 3.4.1 เป็็นการแลกเปลี่่�ยนหรืือมอบของขวััญแก่่กััน

ในงานที่่�เป็็นทางการ

	 3.4.2 เป็็นการสนัับสนุุนต่่อความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ 

อย่่างมีีนััยสำคััญ

	 3.4.3 สามารถรับ และให้้ของขวัญมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

3,000 บาท

	 3.4.4 ของขวัญมีีมููลค่าเกิิน 3,000 บาท จะต้อ้งได้้รับั

การอนุมุัตัิจิากผู้้�บังัคับับัญัชาตามสายงาน หรืือ ผู้้�บริหิารสูงูสุดุ 

	 3.4.5 ไม่่เป็็นการละเมิิดกฎเกณฑ์์และกฎหมาย 

หรืือทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 3.4.6 ต้อ้งรายงานให้ผู้้้�บังัคับับัญัชา รับัทราบเป็น็ลาย

ลัักษณ์์อัักษร เช่่น ผ่่านช่่องทาง อีีเมล

3.5.	การรัับรอง และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ

	 3.5.1 การต้อนรับัลูกูค้า คู่่�ค้า เพื่่�อสร้า้งเครืือข่ายทาง

ธุรุกิจ เสริมิสร้้างความสััมพันัธ์อ์ันัดี ีเป็น็มูลูค่าสมเหตุุสมผล 

ไม่่เกิิน 5,000 หากมีีมููลค่่าเกิินกว่่า 5,000 บาท ต้้องได้้รัับ

การอนุมััติิจากผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงาน หรืือ  ผู้้�บริิหาร

สููงสุุด 

	 3.5.2 ไม่่เป็็นการละเมิิดกฎเกณฑ์์และกฎหมาย หรืือ 

ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 3.5.3  ต้  ้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชารัับทราบเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษร เช่่น ผ่่านช่่องทาง อีีเมล



บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) นโยบายการต่อต้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น แก้้ไขครั้้�งท่ี่� : 2      ประกาศใช้้ : 15/11/25624 5

การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเห็็นว่่าตนอาจได้้รัับความ 

ไม่่ปลอดภััย หรืืออาจเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย 

ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ

ข้้อเท็็จจริิง สามารถร้องขอให้้บริิษััทกำหนดมาตรการ

คุ้้�มครองที่่�เหมาะสมก็็ได้้ หรืือบริษิัทัอาจกำหนดมาตรการ

คุ้้�มครองโดยผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการ

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงไม่่ต้้องร้้องขอก็็ได้้ หากเห็็นว่่า 

เป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย 

หรืือความไม่่ปลอดภััย

	 •	ผู้้�ที่่� ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับ 

การบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�มีีความ 

เหมาะสมและเป็็นธรรม

 	 3.6.3 ก ารคุ้้�มครองสิิทธิิพนัักงาน ลููกจ้าง หรืือ

บุุคคลอื่่�นที่่�แจ้้งเบาะแสให้้แก่่บริิษััท

	 •	บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลและตััวตนของผู้้�ที่่�ร้้องเรีียน 

ผู้้�แจ้้งเบาะแส และผู้้�ที่่�ถููกร้้องเรีียน เป็็นความลัับ

	 •	หากกรณีที่่�บริษิัทัมีีความจำเป็็นต้้องเปิิดเผยข้้อมูล 

บริษิัทัจะเปิิดเผยข้อ้มูลเฉพาะข้อ้มูลที่่�จำเป็็นเท่่านั้้�น  โดย

คำนึงึถึงึความปลอดภัยั และความเสีียหายของผู้้�ร้อ้งเรียีน 

และผู้้�แจ้้งเบาะแส       

	 •	 จะไม่่มีพีนัักงานคนใดได้้รับัผลเสีีย เช่่น การไล่่ออก 

การลดตำแหน่่ง การลงโทษทางวิินััย การข่่มขู่่� จากการ

ปฏิิเสธการมีส่่วนร่่วมในการทุจริิตรวมถึึงการรายงาน 

ด้้วยเจตนาอัันดีี              

3.7. ทรััพยากรบุุคคล

	 •	บริิษััทฯ จะนำนโยบายและแนวปฏิิบััติินี้้�มาใช้้

เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการบริหิารงานบุุคคล ตั้้�งแต่ก่ระบวนการ

สรรหา ก ารฝึึกอบรม ก ารประเมิินผลงาน ก ารให้้ 

ผลตอบแทน ก ารเล่ื่�อนตำแหน่่ง ร วมถึึงการแจ้้งให้้

พนัักงานใหม่่ให้้รัับทราบและลงนามรัับทราบ เพื่่�อให้้

แน่่ใจว่่าพนัักงานมีีความเข้้าใจถึึงความสำคััญของการ

ปฏิิบััติิตามนโยบาย

	 •	บริิษััทฯ มี การจัดโครงสร้้างองค์์กร  โดยมีี

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการกระทำที่่�ทุุจริิต 

ออกจากกัันมีีการกำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมััติิ

รายการเป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

 	 3.6.2 เงื่่�อนไขและการพิิจารณาเบาะแสและ 

ข้้อร้้องเรีียน

	 •	ผู้้�แจ้้งเบาะแสต้้องระบุุชื่่�อและนามสกุุลจริิง  

ที่่�อยู่่�  และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�ติิดต่่อได้้ หรืือ  อีีเมล  

รวมถึึงชื่่�อบุุคคลหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ร้้องเรีียน เพื่่�อแสดง

ความบริสิุทุธิใิจ โดยไม่ม่ีเีจตนาให้ร้้า้ยหรืือก่อ่ให้เ้กิดิความ

เสีียหายแก่่ผู้้�อื่่�น

	 •	ข้้อมูลที่่�ได้้รัับจะถืือเป็็นความลัับ และไม่่มีีการ

เปิดิเผยชื่่�อผู้้�ที่่�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรียีนต่อ่สาธารณชน

หากไม่่ได้้รัับความยิินยอม

	 •	ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนจะได้้รัับ

การคุ้้�มครองสิิทธิิ ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานบริิษััท หรืือ  

บุุคคลภายนอก

	 •	ระยะเวลาในการดำเนิินการเรื่่�องร้้องเรีียน 

ขึ้้�นอยู่่�กัับความสลัับซัับซ้้อนของเรื่่�อง และความเพีียง

พอของเอกสารหลัักฐานที่่�ได้้รัับจากผู้้�ร้้องเรีียน ร วมถึึง

เอกสารหลัักฐานและคำชี้้�แจงของผู้้�ถููกร้้องเรีียน

	 •	ผู้้�รัับข้้อร้องเรีียนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ

กระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิงต้้องเก็็บข้้อมููล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำเป็็นโดย

คำนึงึถึงึความปลอดภััยและความเสีียหายของผู้้�ร้อ้งเรียีน    

หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง 

แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 •	กรณีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือใน

3.6. การแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 3.6.1 หากพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พบเห็็นการกระทำหรืือพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิด 

ส่่อถึึงการทุุจริิต ผิิดกฎหมาย หรืือการกระทำที่่�ขััดกัับนโยบายนี้้� สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนได้้ที่่�

หรืือส่่งจดหมายมาที่่�: 	 แจ้้งเบาะแส/เรื่่�องร้้องเรีียน  

	 	 	 	 บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	 	 	 	 เลขที่่� 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 ตำบลห้้วยโป่่ง อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21150

ชื่่�อ ตำแหน่่ง โทร อีีเมล

ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ ประธานกรรมการ / 
ประธานตรวจสอบ

089-6223486 Thanachart.num@siameastsolutions.com

คุุณอรสา วิิมลเฉลา ประธานเจ้้าหน้้าบริิหาร 081-8295306 Orasa.vim@siameastsolutions.com

3.8. การสื่่�อสาร

	 •	จััดให้้มีีการสื่�อสารนโยบายและแนวทางการ

ต่่อต้านทุุจริิตคอร์รััปช่ั่�นไปยัังกรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และ

พนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ ให้้รัับทราบและเข้้าใจ

อย่่างถ่่องแท้้เพื่่�อนำไปปฏิิบััติิโดยผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 

เช่่น การอบรมพนัักงาน ระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กร 

เป็็นต้้น

	 •	จัดัให้้มีช่ี่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้องเรียีน 

หรืือข้้อเสนอแนะไปยัังสาธารณชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น เว็็บไซต์์บริิษััท ร ายงาน

ประจำปีี
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3.10. การติิดตาม ทบทวน และตรวจสอบ

	 •	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคน มีหน้้าที่่� 

ติิดตามผลเรื่่�องที่่�ได้้รัับการร้องเรีียน   และรายงาน  

ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้ว้แต่่กรณี 

และสำเนาให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	 •	ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบดููแล

ให้้พนัักงานภายใต้้บัังคัับบััญชาของตนเอง ปฏิิบััติิ 

ตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด

	 •	การทบทวนนโยบาย ทุุก 2 ปีี หรืือเมื่่�อมีีความ

จำเป็็นให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทใน

ปััจจุุบััน

3.11. บทลงโทษ

	 •	ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตไม่่ว่่าทางตรง 

หรืือทางอ้อ้ม จะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาโทษทางวินิัยัตาม

ข้้อบัังคัับที่่�บริิษััทฯกำหนด อ าจมีีผลเช่่น ตั ักเตืือนเป็็น 

ลายลักัษณ์อักัษร ลดค่่าจ้้าง พักงาน เลิกิจ้าง และดำเนินิคดีี

ตามกฎหมาย เป็็นต้้น

	 •	บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะทบทวนสััญญาหรืือ

ยกเลิิกความสััมพัันธ์์ตามสััญญากัับลููกค้้า คู่่�ค้ ้า หรืือ 

ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี ในกรณีที่่�พบว่่ามีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรืือกระทำ

ความผิิดที่่�ขััดกัับนโยบายนี้้�

3.9. การควบคุุมภายใน 

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อเป็็นการจััดการและ

ควบคุุมการทุุจริิต บริิษััทฯ ได้้กำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิด

ชอบในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 •	คณะกรรมการบริิษััท มี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน

การกำหนดนโยบาย และการกำกัับดููแลให้้มีีระบบที่่�

สนัับสนุุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

	 •	คณะกรรมการตรวจสอบ มีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบดังันี้้�

	 1.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นการติิดตามการ

ปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และ 

สอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี ร ะบบ

ควบคุุมภายใน ร ะบบตรวจสอบภายใน ร ะบบบริิหาร

ความเสี่่�ยง ที่่ � เชื่่�อมโยงกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

จากการทุุจริิต

	 2.	 รัับเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส ก ารกระทำ 

อันัทุจุริติ ทั้้�งจากภายในและภายนอก ที่่�กรรมการบริิษัทั 

ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

	 •	คณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�

	 1.   กำหนดให้้มีีระบบและการส่่งเสริิมสนัับสนุุน

นโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยััง 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 2.   ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของธุุรกิจ ร ะเบีียบ ข้้อบังคัับ และข้้อกำหนดทาง

กฎหมาย
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	 3.  ช่  วยเหลืือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ

สืืบหาข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง

	 •	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบ 

ในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุจริติในกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ของบริษิัทัฯ และกำกับัดูแูลเพื่่�อกำหนดมาตรการป้อ้งกันั

และลดความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงการติดตาม

ประเมิินผล

	 •	ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการต่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น 

กรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการฝ่่าฝืืน จะต้้องรายงาน 

ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทฯกำหนดไว้้




