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ปี ี2566 เป็น็ปีท่ีี่�ภาพรวมเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมการผลิิตมีีแนว
โน้้มท่ี่�ดีีข้ึ้�น ส่่งผลให้้บริิษััท ‘สยามอีีสต์์’ ได้้รัับประโยชน์์จากการฟื้้� นตััว
ทางเศรษฐกิิจของประเทศอย่่างเต็็มท่ี่� ด้้วยผลประกอบการครึ่่�งปีีแรกท่ี่�
ทำำ�สถิิติิใหม่ ่(New High) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีท่ี่�แล้้ว นอกจากนี้้� ‘สยามอีีสต์์’ ยััง
คงให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืนในมิิติิต่่างๆ 

บริิษััท ‘สยามอีีสต์์’ มุ่่�งมั่่�นผลัักดันความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ดีีและขัับ
เคลื่่�อนธุุรกิิจให้เ้ติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื ผ่า่นการส่ง่มอบโซลูชูั่่�นท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ (Solu-
tions Excellence) เพื่่�อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกคนในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า ได้้แก่่ คู่่�ค้า 
พัันธมิตรทางธุุรกิิจ และลููกค้า ด้้วยการดำำ�เนิินงานภายใต้้แนวคิิด ESG 
ทั้้�ง 3 มิิติิ ดัังนี้้� 

มิติิิด้้านสิ่่�งแวดล้อม (E): เน้้นการคััดสรรสิินค้้าและบริิการท่ี่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่น่ การติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์และการบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย 

มิติิิด้้านสัังคม (S): ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับนวััตกรรมใหม่่ๆ แก่่ลูกูค้าอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องและเพิ่่�มความสามารถของระบบจััดเก็็บข้้อมููล พร้้อมดููแลความ
ปลอดภัยของข้้อมููลส่ว่นบุุคคลอย่า่งเคร่ง่ครััด 

มิิติิด้้านธรรมภิิบาล (G): มุ่่�งมั่่�นในการส่ง่มอบโซลููชั่่�นท่ี่�ถููกต้องตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากล พร้้อมกัับการต่่อต้านทุุจริิตและคอรััปชั่่�น  

ทั้้�งนี้้�สยามอีีสต์์ ยัังเล็็งเห็็นโอกาสการเติิบโตแบบไร้้ขีีดจำำ�กัด ต่่อย
อดจากประสบการณ์์ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ มากกว่า 30 ปีี ในการคััด
สรรสิินค้้าและงานบริิการเก่ี่�ยวกัับสิินค้้าอุุตสาหกรรม ท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�ง
กระบวนการผลิิตตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ถึึงปลายน้ำำ� ในพื้้�นท่ี่�เขตเศรษฐกิิจ EEC  ตาม
แผนการพััฒนาชาติิในระยะยาวของรััฐบาล กลายเป็็นจุุดยุทธศาสตร์์ท่ี่�
สำำ�คัญของภาคอุุตสาหกรรมในภููมิิภาคอาเซีียน ช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ในภาคการลงทุนุและความต้้องการใช้วั้ัสดุอุุุปกรณ์ต่์่างๆ เพื่่�อการก่่อสร้า้ง
โรงงานและปรัับปรุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้วย 

ในนามของคณะกรรมการบริษัิัท ผมขอขอบคุุณคณะผู้้�บริหิารและ
พนัักงานทุุกท่านท่ี่�ร่่วมกัันทำำ�งานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเท จนทำำ�ให้้
บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายในปีี 2566 และขอขอบคุุณ
ท่่านผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมถึึงผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ท่ี่�ได้้ให้้ความ
ไว้้วางใจ และให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา และขอให้้ท่่านเชื่่�อ
มั่่�นว่่าบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน เพื่่�อ
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นต่่อไป  

ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์์
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการบรษัิท
Message from the Chirman



ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
ตารางสรปุฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

31 ธนัวาคม

ตรวจสอบแล้ว

งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 274.20 48.42 276.86 49.69 221.46 45.37 184.17 25.67 206.89 27.91 161.27 23.29

สินทรัพย์รวม 566.31 100.00 557.13 100.00 488.16 100.00 717.37 100.00 741.15 100.00 692.37 100.00

หนี้สินหมุนเวียน 95.06 16.79 110.08 19.76 128.09 26.24 72.55 10.11 93.83 12.66 73.99 10.69

หนี้สินรวม 129.06 22.79 157.33 28.24 155.15 31.78 94.53 13.18 114.22 15.41 95.65 13.81

สว่นของผู้ถือหุ้น 431.39 76.18 396.17 71.11 331.13 67.83 622.85 86.82 626.94 84.59 596.73 86.19

งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

รายได้จาการขายและบริการ 646.48 99.20 605.61 99.00 488.41 98.06 515.29 99.42 492.40 99.10 399.34 98.24

รายได้อ่ืน 5.24 0.80 6.09 1.00 9.68 1.94 3.02 0.58 4.48 0.90 7.15 1.76

รายได้รวม 651.71 100.00 611.70 100.00 498.09 100.00 518.31 100.00 496.88 100.00 406.49 100.00

ต้นทุนขายและบริการ 480.67 73.75 437.73 71.56 357.81 71.84 399.71 77.12 368.17 74.10 302.31 74.37

ต้นทุนในการจัดจำ�หนา่ย 46.03 7.06 50.60 8.27 46.48 9.33 39.36 7.59 43.81 8.82 40.37 9.93

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 69.61 10.68 68.92 11.27 66.94 13.44 60.60 11.69 60.20 12.12 54.55 13.42

ต้นทุนทางการเงิน 1.11 0.17 1.86 0.30 1.64 0.33 0.52 0.10 0.55 0.11 0.61 0.15

สว่นแบง่เงินลงทุนในบริษัทรว่ม 20.51 4.27 26.66 6.09 20.94 5.85

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 11.14 1.71 10.75 1.76 6.16 1.24 3.90 0.75 5.13 1.03 1.93 0.48

กำ�ไรสำ�หรับปี  (สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ)่ 61.43 9.43 66.75 10.91 34.87 7.00 22.12 4.27 31.92 6.42 80.32 19.76

อัตราส่วนทางการเงิน

หน
่วย

ตรวจสอบแล้ว

งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อัตราสว่นสภาพคล่อง เท่า 2.88 2.52 1.73 2.54 2.2 2.18

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 55.54 53.64 91.36 57.19 51.53 94.47

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน 42.79 50.68 58.38 44.67 55.76 65.37

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (GP Margin) ร้อยละ 25.65 27.72 26.74 22.43 25.23 24.3

อัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 9.43 10.91 7 4.27 6.26 16.73

อัตราผลตอนแทนผู้ถือหุ้น (ROE) ร้อยละ 14.85 18.36 10.01 3.54 5.22 17.21

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ร้อยละ 10.94 12.77 6.53 3.03 4.45 14.08

อัตราการหมุนของทรัพย์สิน เท่า 1.16 1.17 0.93 0.71 0.71 0.84

อัตราสว่นหนี้สนต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (D/E) เท่า 0.3 0.4 0.47 0.15 0.18 0.16

อัตราสว่นความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า 74.96 47.55 34.53 62.18 80.45 148.18

อัตราจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 57.43 43.26 122.76 120.09 21.55 52.9



ปััจจััยสำำ�คััญ : 
•	 รางวััลการัันตีี SET Awards 2023 “best company performance”
•	 ประสบการณ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจมากกว่า 30 ปีี 
•	 จำำ�หน่า่ยสิินค้้า ภายใต้้แบรนด์์ระดัับโลกมากกว่า 56 แบรนด์์
•	 มีีลููกค้าประจำำ�มากกว่า 1,100 บริิษััท
•	 มีีข้อ้มูลูลูกูค้ามากกว่า 4,600 บริษัิัท และยังัซื้้�อขายกว่า 2,800 บริษัิัท
•	 บริิษััทร่ว่มทุุน 2 บริิษััท และบริิษััทในเครืือ 1 บริิษััท 

ทรัพัยากรของบริษัิัท : 
•	 พนัักงานบริิษััทมากกว่า 50% เป็็นวิิศวกร 
•	 โครงสร้้างพื้้�นฐานการทำำ�งานเป็็นระบบดิิจิิทััล IT Infrastructure  

ใบรัับรองคุุณภาพ : 
มาตรฐาน ISO 9001 : 2015

UTILITY 
& POWER

PUMP SYSTEM 
TECHNOLOGY

PROCESSES & PIPING 
SOLUTION

INNOVATIVE 
MATERIAL

SERVICE 
BUSINESS

บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�จัดหา จััดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าและให้้บริิการส่่งมอบโซลููชั่่�นท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุดแก่่ลููกค้าโรงงาน
อุุตสาหกรรม พร้้อมปรัับตััวอย่่างรวดเร็็วขานรัับทุุกความท้้าทายใหม่่ๆ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยแบ่่งเป็็น 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และ
เทคโนโลยีีระบบ ,กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการ กระบวนการผลิิตและระบบ
ท่่อ, กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม ,กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการ และ
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงาน

สรรหาความเป็็นเลิิศให้้อุุตสาหกรรม 
เพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกคน

เน้้นจัดัหาสิินค้้าและบริกิารที่่�มีีประสิิทธิภิาพและ
รวดเร็ว็ สร้า้งโอกาสให้้เกิิดการลงทุุนและเพิ่่�ม

มููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และพนัักงาน

ส่่งมอบโซลููชั่่�นที่่�ดีทีี่่�สุดแก่่อุุตสาหกรรม 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนในอนาคต

ก่อตัง้ : ปี 2536

เข้าสู่ตลาดหลักทรพัย์: 2560

ประสบการณ์: 31 ปี 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์



1.กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีรีะบบปั๊๊� ม : จำำ�หน่า่ยป๊ั๊� มท่ี่�มีีเทคโนโลยีีควบคุุมการปล่อยพลัังงาน
สิ้้�นเปลือง ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรม โรงแรม โรงพยาบาล อาคารสููง และ
โครงการบริิหารจััดการน้ำำ�ของหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ให้้คำำ�ปรึึกษาและส่่งมอบโซลููชั่่�นโดย
ทีีมวิิศวกร ตลอดจนติิดตั้้�งโดยช่า่งผู้้�เชี่่�ยวชาญ

2.กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการ กระบวนการผลิิตและระบบท่่อ : จำำ�หน่่ายท่่อท่ี่�เหมาะกัับ
อุุตสาหกรรมหนััก ท่่อท่ี่�มีีคุุณสมบััติิทนต่่อการกััดกร่อ่นของสารเคมีีและทนความร้้อนสููง อุุปกรณ์์
ป้อ้งกัันการรั่่�วซึึม ตลอดจนส่ง่มอบโซลูชูั่่�นเก่ี่�ยวกัับการบำำ�บัดัมลพิษิทางอากาศโดยทีีมวิิศวกรและ
ช่า่งผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

3.กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม : จำำ�หน่่ายวััสดุุสิ้้�นเปลืองในอุุตสาหกรรมโรงงาน ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะกัับหน้้างานจริิงของลููกค้า เพื่่�อช่่วยลููกค้าลดต้นทุุนระยะยาว (Inventory Management) 
นำำ�เสนอโซลููชั่่�นควบคู่่�กับสิินค้้าโดยทีีมวิิศวกร เช่่น วััสดุุเคลืือบผิิว,อุุปกรณ์์เพื่่�อความปลอดภัยใน
โรงงานอุุตสาหกรรม,อุุปกรณ์์อาชีีวอนามััยในอุุตสาหกรรม

4.กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริกิาร : ให้้บริกิาร Preventive maintenance เช็็คคุณุภาพป๊ั๊� มและซ่อ่ม
บำำ�รุง ด้้วยระบบ Boost energy optimization (BEO) เพื่่�อให้ส้ามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ
ดีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อช่ว่ยลููกค้าลดต้นทุุนทางธุุรกิิจ 

5.กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงาน : ให้้บริิการด้้านการบริิหาร จััดการพลัังงานสะอาด  
เช่น่ พลัังแสงอาทิิตย์์  การบริิหารจััดการพลัังงาน ให้้คำำ�ปรึึกษา ซึ่่�งรวมการออกแบบ ติิดตั้้�ง การ
บำำ�รุงรัักษา การขอใบอนุุญาตกัับหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  อบรม ซึ่่�งรวมถึึงการเป็็นผู้้�ลงทุุน จััดการ
พลัังงานให้้กัับทั้้�งภาครััฐ และเอกชน

บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “SE”) ผู้้�จัดหา จััดจำำ�หน่า่ยสิินค้้าและให้้บริิการส่ง่มอบโซลููชั่่�นท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุดแก่่
ลููกค้าโรงงานอุุตสาหกรรม (เดิิมชื่่�อ “บริิษััท สยามราชธานีี (ตะวัันออก) จำำ�กัด”) จดทะเบีียนก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2536 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน
เริ่่�มแรก 2 ล้้านบาท จากนั้้�นมีีการเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องมากกว่า 30 ปีี จนปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน 339  ล้้านบาท ด้้วยการปรัับตััวท่ี่�รวดเร็็วทางธุุรกิิจ
จากการขานรัับความท้้ายในทุุกๆ การเปลี่�ยนแปลง 

ดำำ�เนิินธุรุกิิจโดยแบ่่งเป็็น 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์ ์ได้แ้ก่่ 



บริษัิัท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด  
(บริษัิัทย่่อย)

บริษัิัท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(บริษัิัทย่่อย)

บริษัิัท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส 
อััลลายแอนซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน) 

(บริษัิัทร่ว่ม)

เป็น็ผู้้�ผลิิต จััดจำำ�หน่า่ยและให้้ บริิการติิดตั้้�ง ท่่อ 
วาล์์ว หรืือ อุุปกรณ์์อื่่�นๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิพิิเศษ
ทนทาน ต่่อการกััดกร่อ่นของสารเคมีีและความ
ร้้อน ให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์
ประเภทท่อ

เป็็นบริิษััทอันดัับต้้นๆของประเทศไทย ท่ี่�ทำำ�
ธุุรกิิจบริิหารจััดการน้ำำ�และสิ่่�งแวดล้อม โดยเน้้น 
กลุ่่�มลูกูค้าภาครัฐัถึึง 85% และเอกชนอีีก 15% 
ทั้้�งนี้้�ทั้้�งนั้้�น UBA สามารถ ช่่วย SE ขยายฐาน
ลูกูค้าด้้านภาครััฐได้้มากขึ้้�น ปััจจุุปััน UBA บำำ�บัดั 
น้ำำ�เสีียวัันละ มากกว่า 600,000 คิิว ต่่อวัน 

ถููกก่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อการลงทุุน โดยถืือหุ้้�นในบริิษััท
อื่่�นๆเป็น็หลััก และสามารถช่ว่ยให้บ้ริษัิัทในกลุ่่�ม
ต่่าง ๆ  สามารถ เพิ่่�มประสิทิธิภาพในการทำำ�งาน 
หรืือ  ธุุรกิิจใหม่ไ่ด้้

ปััจจุุปััน SE มีี บริษัิัท ร่ว่มกัับ บริษัิัทย่่อยรวมทั้้�งหมด 3 บริษัิัท ดังันี้้�:

	 บริษัิัทฯ มีีแผนการขยายธุุรกิิจอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืและมั่่�นคง 
ด้้วยการพััฒนาระบบการทำำ�งานบนฐานข้้อมูลจริงิของลููกค้า (Database) บริิหารธุุรกิิจ
ด้้วยระบบ แสดงผลประกอบการแบบเรีียลไทม์์ (Power BI Dashboard) ทำำ�ให้้สามารถ
จำำ�หน่่ายสิินค้้าและให้้บริิการได้้ตรงใจลููกค้าและทัันท่่วงทีี ส่่งผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้แก่่
ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในระยะยาวดัังนั้้�น บริิษััทฯ มีีการเข้้าร่่วมค้้า ลงทุุนในกิิจการ
ท่ี่�ให้้บริิการ ด้้านการบริิหาร จััดการพลัังงานสะอาด  เช่่น พลัังแสงอาทิิตย์์  
การบริิหารจััดการพลัังงานให้้กัับทั้้�งภาครััฐ และเอกชน 

	 และบริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญกัับแนวคิิด ESG จึึงยึึดมั่่�นในการคำำ�เนินิธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืตามกรอบแนวคิิดด้านการพัฒันาอย่า่ง
ยั่่�งยืนืและวิิสัยัทััศน์ข์องบริษัิัท โดยนำำ�มาใช้เ้ป็น็แนวทางสร้า้งความตระหนักัและปลูกูฝัังจิิตสํํานึึกท่ี่�ดีีให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุระดัับให้กั้ับองค์์กร
เพื่่�อครอบคลุมุทุกุมิติิ ทั้้�งค้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล มีีจริยิธรรมและจรรยาบรรณ โดยท่ี่�บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นผลัักดันความ
เปลี่�ยนแปลงท่ี่�ดีีและขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจให้เ้ติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนืด้้วยความโปร่ง่ใสผ่า่นการส่ง่มอบโซลูชูั่่�นท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ (Solutions Excellence) เพื่่�อ
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกคนตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าทางธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััท นอกจากนี้้�บริษัิัทยังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนินิ
งานบนพื้้�นฐานของการสร้้างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงบวกในทุุกมิิติิ ดัังนี้้� 

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม : ลดปริิมาณการเกิิดของเสีียต่่าง ๆ (Waste) จากการดำำ�เนิินงาน โดยการนำำ�หลััก 3R ได้้แก่่ Reduce, Reuse, Recycle มา
ประยุุกต์ใช้้ในบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการกำำ�จัดขยะหรืือวัสดุุท่ี่�ไม่ใ่ช้้แล้้วตามกฎหมายและรายงานให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวงอุุตสาหกรรม

มิิติิด้้านสัังคม : กิิจกรรม CSR ท่ี่�จััดขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง “ SE CARE SE SHARE สยามอีีสต์์ปัันสุุข เพื่่�อสัังคม” ซึ่่�งปีีนี้้�ได้้บริิจาคโน๊๊ตบุ๊๊�คให้้กัับทาง
โรงเรีียนท่ี่�ขาดแคลนคุุณทรััพย์์ และบริิจาค ATK เพื่่�อใช้้ในหน่ว่ยงานต่่างๆ เช่น่ สาธารณสุุขในพื้้�นท่ี่� ศููนย์์ช่ว่ยเหลืือผู้้�ติดเชื้้�อ HIV

มิิติิด้้านธรรมภิิบาล : ปลููกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกต่อต้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�น และให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทั้้�งภายในองค์์กรสามารถมีีส่ว่นร่ว่ม
ในกระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการและสามารถร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดได้้ 

	 ในปี ี2566 บริษัิัทประสบความสำำ�เร็จ็ตามเป้า้หมาย จึึงขอขอบคุณุท่่านผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย รวมถึึงผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย ท่ี่�ได้้ให้ค้วามไว้้วางใจ 
และให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา และขอให้้ท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ จะดำำ�เนินิธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื เพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุ
ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นต่่อไป



Outstanding Company Performance Awards
Business Excellence

mai market capitalization up to THB1.5 bln.
Siameast Solutions pcl

Business Excellence
Best Company Performance Awads

SiamEast Solutions pcl
Hosted by The Stock Exchage of 

Thailand and Money & Banking Magazine

รางวัลและความสำ�เรจ็



วิิสััยทััศน์์
Solutions Excellence สรรหาความเป็น็เลิิศ

ให้้อุุตสาหกรรมเพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคน

VISION
Solution Excellence providing

industry excellence for all stakeholders.

พัันธกิิจ
เน้้นจัดัหาสิินค้้าและบริกิารที่่�มีีประสิิทธิภิาพและรวดเร็ว็

สร้า้งโอกาสให้้เกิิดการลงทุุนและเพิ่่�มมููลค่่า
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้าและพนัักงาน

MISSION
Emphasis on providing efficient,

fast delivery products and services.
Create investment opportunities to help

add value to shareholders,
customers and employees.



เป้้าหมายการนำำ�เนิินธุรุกิิจ CORE VALUE

F
A
S
T

FAST
การบริกิารและจัดัหาสิินค้้าที่่�ดีีและรวดเร็ว็ 
Fast product delivery services and supply.

CULTIVATE CONTINUOUS ACTION
ปลููกฝัังการดำำ�เนิินธุรุกิิจต่่อเนื่่�องสร้า้งความมั่่�นใจ ซื่่�อสัตย์์
Cultivate continous Action to create business continuity
by building confidence and honesty to all stakeholders. 

SYNERGY
สร้า้งพัันธมิิตรเชิงิกลยุุทธ์แ์ละพลังร่ว่ม
Synergy building for strategic partnership
and colaboration.

TECHNOLOGY
พััฒนาความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีและทัักษะอื่่�นๆ
Technology development knowledge and other skills.



ครบรอบ 30 ปีี

รายได้แ้ละ BACKLOG สููงใหม่่

PTU-SE-UBA MOU

การพัฒันาธุรุกิจิ

ยอดประมูลูราคาสููงสุุดใหม่่

“ครบรอบ 30 ปี”ี กลยุุทธ์ก์ลุ่่�มในปีนีี้้�มุ่่�งเน้้นผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ESG 
เพื่่�อช่ว่ยส่ง่เสริิมลููกค้าให้้มีีความยั่่�งยืืน.

รายได้้สููงสุุดใหม่เ่พิ่่�มขึ้้�น 6.94% YoY ด้้วยเงิิน 290.22 ล้้านบาท นอกจากรายได้้ท่ี่�
เพิ่่�มขึ้้�นแล้้ว ยัังมีี Backlog สููงสุุดใหม่ท่่ี่� 247.33 ล้้านบาท.

PTU –SE –UBA MOU จััดขึ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 19 ม.ค. 2566 เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์และ
จุุดแข็็งของแต่่ละบริิษััทเพื่่�อส่ง่มอบโซลููชัันท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดและคุ้้�มค่่าให้้กัับลููกค้าของเรา จุุดแข็็ง
ของ PTU ในการออกแบบ จุุดแข็็งของ UBA ใน EPC และ O&M. SE ในการจััดหาและ
จััดหาผลิิตภััณฑ์์.

ภายใต้้แนวคิิดการเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์และบริกิารสู่่�ตลาดเดิิม SE ได้้จััดการหาแบรนด์์และ
บริิการใหม่ ่ๆ ท่ี่�สนัับสนุุนแนวโน้้ม ESG เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ต่่อลููกค้า ผลจากทีีมพััฒนาธุุรกิิจ
คาดว่าจะเห็็นผลในช่ว่งครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 เป็็นต้้นไป

ยอดมููลค่่าการประมููล ณ สิ้้�นปีี 2023 ถืือเป็็นยอดสููงสุุดใหม่ ่คิิดเป็็นประมาณ 1,500 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2022 จำำ�นวน 550 ล้้านบาท จาก 950 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็น 
+57.9%

SE Highlight 2023
เหตกุารณ์สำ�คัญปี 2566



กลยุทธใ์นการดำ�เนินธรุกิจ

1.	สร้า้งความเติิบโตรายได ้ และความสามารถในการแข่่งขััน
ของทั้้�ง 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม

2.	เน้้นสร้้างโอกาส และความสามารถในการแข่่งขััน งาน
โครงการขนาดใหญ่่ เพื่่�อรองรัับการลงทุุนใหม่่ๆ ของลููกค้าและสร้้าง
รายได้้มููลค่่าสููงให้้กัับบริิษััทได้้เป็็นอย่า่งดีี

3.	สร้า้งเครือืข่่าย ทั้้�งในรููปแบบของสำำ�นักังานขายหรือืคู่่�ค้า เพื่่�อ
ช่ว่ยกระจายและขยายฐานลููกค้าไปยัังภููมิิภาคต่่างๆ ทั่่�วไทย

4.	พัฒันาระบบงานไอที ีสู่่�ระบบระบบการวางแผนทรัพยากรใน
องค์์กรเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัและรองรัับการขยายตััวใน
อนาคต

5.	พัฒันาระบบงานภายใน พัฒันาบุุคคลากรโดยมีีการทำำ� Suc-
cession plan แล้้วเสริิมความรู้้�ให้้กัับทุุกคนในองค์์กร

6.	หาสิินค้้าและคู่่�ค้า้ใหม่่ๆ  เพิ่่�มเติิมเพื่่�อจะเพิ่่�มโอกาสในการขาย
เพราะมีีฐานลููกค้าท่ี่�กว้างและหลากหลาย

7.	ปรับัโมเดลธุรุกิิจ ขยายการลงทุุนรููปแบบใหม่ ่ เช่น่ การควบ
รวมกิิจการเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขัันทำำ�ให้บ้ริษัิัทเติิบโต ทั้้�ง
ด้้านยอดขายและกำำ�ไรอย่า่งยั่่�งยืืน



คณะกรรมการบรษัิท
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566
คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน

ดร.ธนชาติ ินุ่่�มนนท์์
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวอรสา วิิมลเฉลา
กรรมการ / ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร /
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นางจันัทร์จ์ิริา สมัคัรไทย
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นางสาวจิรินาถ สุุมานนท์์
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน



นายเกริกิ ลีีเกษม
กรรมการ / รองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร /

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นายเดวิิด สมัญัญาภรณ์์
กรรมการ

นายสิิทธิชิัยั ลีีเกษม
กรรมการ / กรรมการบริหิาร

นางสาวณิชิกมล วงศ์์พิพิัฒัน์์
กรรมการ /

ผู้้�รักัษาการประธานเจ้า้หน้้าที่่�ฝ่า่ยการเงิิน/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน/

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง



นายเกริกิ ลีีเกษม
กรรมการ / รองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร /

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นางสาวอรสา วิิมลเฉลา
กรรมการ / ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร /
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นายสิิทธิชิัยั ลีีเกษม
กรรมการ / กรรมการบริหิาร

นางสาวณิชิกมล  วงศ์์พิพิัฒัน์์
กรรมการ /

ผู้้�รักัษาการประธานเจ้า้หน้้าที่่�ฝ่า่ยการเงิิน/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน/

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะผู้บรหิาร
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566
คณะผู้บรหิารประกอบดว้ยผู้บรหิารจำ�นวน 6 ท่าน



นายพรชัยั  ตันัติสุิุนทโรดม์์
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ฝ่า่ยปฏิิบััติิการ /

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นางสาววสุุ  มุกุดามณีี
Commercial Support Division Manager / 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง





ส่วนที่ 1
การประกอบธรุกิจ 

และผลการดำ�เนินงาน



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)2

1. โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของกลุ่มบรษัิท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ

	ค วามเป็็นมา

	 บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “SE”) (เดิิมชื่่�อ “บริิษััท สยามราชธานีี (ตะวัันออก) จำำ�กัด”) จด
ทะเบีียนก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2536 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 2.00 ล้้านบาท มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อจัดหาและจำำ�หน่า่ย
สิินค้้าอุุตสาหกรรมในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบป๊ั๊� มท่ี่�ครอบคลุุมทุุกลักษณะการใช้้งานทั้้�งน้ำำ� ของเหลว ของหนืืด และ
อุุปกรณ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้แ้ก่่โรงงานอุุตสาหกรรมในจัังหวััดระยองและจัังหวััดใกล้เคีียงในภาคตะวัันออกของประเทศไทย ด้้วยบริิษััทฯ 
สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้าและรัับรู้้�ถึึงความต้้องการสิินค้้าและบริิการอื่่�นๆ ท่ี่�สำำ�คัญในโรงงานอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็น็โอกาส
ทางธุุรกิิจโดยเพิ่่�มการจััดหาและจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอุุตสาหกรรมอีีก 2 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิต
และระบบท่่อ และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม รวมถึึงงานบริิการต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อรองรัับความต้้องการท่ี่�หลากหลายของ
โรงงานอุุตสาหกรรม

	ทั้้ �งนี้้� สิินค้้าอุุตสาหกรรมทั้้�ง 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยัังคงเป็็นสิินค้้าหลัักท่ี่�บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยมาจนถึึงทุุกวันนี้้� จุุดเริ่่�มต้้นขอ
งบริิษััทฯ เริ่่�มจากในปีี 2527 ได้้จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โปรดัักส์์ จำำ�กัด (“เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โปรดัักส์์”) โดยมีีวัตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมออกแบบและจำำ�หน่่ายระบบปั๊๊� มอุุตสาหกรรมและระบบอุุปกรณ์์วิิศวกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้แก่่โรงงาน
อุุตสาหกรรม และเนื่่�องด้้วยการเติิบโตของเศรษฐกิิจส่ง่ผลให้้เกิิดการลงทุุนอย่า่งมากตามแนวทางของภาครััฐในโครงการอีีสเทิิร์์น
ซีีบอร์์ด (Eastern Seaboard) ในภาคตะวัันออกของประเทศไทยซึ่่�งถืือเป็็นจุุดยุทธศาสตร์์ของการขนส่่งและการลงทุุนในภาค
อุุตสาหกรรม โดยเฉพาะในเขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง ทำำ�ให้้โรงงานอุุตสาหกรรมเพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�นอย่่างมาก
ในช่ว่งเวลาท่ี่�ผ่า่นมา ด้้วยเหตุุนี้้� ในปีี 2536 ผู้้�บริิหารจึึงได้้แยกการดำำ�เนิินธุุรกิิจจาก เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โปรดัักส์์ และจััดตั้้�งบริิษััท สยาม
ราชธานีี (ตะวัันออก) จำำ�กัด โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อจัดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบ
ปั๊๊� มท่ี่�ครอบคลุุมทุุกลักษณะการใช้้งานทั้้�งน้ำำ� ของเหลว ของหนืืด และอุุปกรณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นกลุ่่�ม
ลูกูค้าหลัักท่ี่�เป็น็โรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอุุตสาหกรรมต่่างๆ ในจัังหวััดระยองและจัังหวััดใกล้เคีียงในภาคตะวัันออกของ
ประเทศไทย จากการท่ี่�บริษัิัทฯ มีีความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีีและเข้า้ถึึงกลุ่่�มลูกูค้า ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ รับัรู้้�ถึึงความต้้องการในสินิค้้าและบริกิารใน
ส่ว่นอื่่�นๆ ท่ี่�สำำ�คัญในโรงงานอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงเพิ่่�มการจััดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าไปยังกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการ
ผลิิตและระบบท่่อ และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม รวมถึึงงานบริิการต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อรองรัับความต้้องการท่ี่�หลากหลาย
ของโรงงานอุุตสาหกรรม

	ด้ วยวิิสัยัทััศน์ข์องกลุ่่�มผู้้�บริหิารของบริิษััทฯ ท่ี่�มุ่่�งขยายการจััดหาและจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอุุตสาหกรรมและการบริิการให้้ครอบคลุุม
กลุ่่�มลููกค้าในทุุกอุุตสาหกรรมทั่่�วประเทศ ในปีี 2552 บริิษััทฯ ได้้เปิิดสำำ�นักงานกรุงเทพฯ และเพิ่่�มทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขาย เพื่่�อ
นำำ�เสนอและจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุตสาหกรรมทั้้�ง 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การ
จััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุนุวััตกรรม โดยมุ่่�งเน้น้ขยายกลุ่่�มลูกูค้าให้ค้รอบคลุมุในเขตกรุงเทพฯ 
ปริิมณฑล และภููมิิภาคต่่างๆ ทั่่�วประเทศไทย รวมถึึงโอกาสในการจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมไปยัังลููกค้าในต่่างประเทศ

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิด Industrial Equipment Solution Provider กล่าวคืือ บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดหาและ
จำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมอย่างครบวงจร ตั้้�งแต่่การคััดสรรสิินค้้าคุณุภาพ นำำ�เสนอทางเลืือกและนวััตกรรมใหม่่ บริิการด้้วยความ
จริิงใจ เพื่่�อสร้้าง ความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้า รวมถึึงการให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินค้้าอุุตสาหกรรม การให้้
บริิการหลัังการขาย และการให้้บริิการซ่อ่มบำำ�รุง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและเพิ่่�มอายุุการใช้้งานของสิินค้้าให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
เมื่่�อวันท่ี่� 18 มีีนาคม 2559 บริิษััทฯ ได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน พร้้อมทั้้�งเปลี่�ยนชื่่�อบริิษััทใหม่เ่ป็็นบริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน)  มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 120,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 240,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 0.50 บาท และทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 90,000,000 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นสามััญท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวน 60,000,000 หุ้้�น บริิษััทฯ ออกไว้้
เพื่่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering: IPO) เมื่่�อวันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2560 บริิษััทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทจากเดิิม 90,000,0000 บาท เป็็น 120,000,000 บาท บริิษััทฯได้้จััดสรรหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท จำำ�นวน 60,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป ( Initial 
Public Offering) ในราคาใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญหุ้้�นละ 2.45 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 147,000,000 บาท และเริ่่�มการดำำ�เนิินการซื้้�อ
ขายเป็็นครั้้�งแรก (First Trading Day) ในวัันท่ี่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2560
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	 บริิษััทฯ มีี ร่ว่มกัับ บริิษััทย่อ่ยรวมทั้้�งหมด 3 บริิษััท ดัังนี้้�:

	 1. บริิษััท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด 

	ถู กูก่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อการลงทุุน โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นๆเป็็นหลััก และสามารถช่วยให้้บริิษััทในกลุ่่�มต่่างๆสามารถ เพิ่่�มประสิิทธิภาพ
ในการทำำ�งาน หรืือ  ธุุรกิิจใหม่ไ่ด้้

	 2. บริิษััท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	 เป็น็ผู้้�ผลิิต จััดจำำ�หน่า่ยและให้้ บริกิารติิดตั้้�ง ท่่อ วาล์์ว หรือื อุุปกรณ์อ์ื่่�นๆ ท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิพิเิศษ ทนทาน ต่่อการกััดกร่อ่นของสารเคมีี
และความร้อ้น ให้กั้ับโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์ประเภทท่อ ผลิิตภััณฑ์์ประเภทท่อของ เคสเซล โดยอยู่่�ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Resistoflex ท่ี่�ถืือสิิทธิิบััตรโดย กลุ่่�ม Crane Co. ซึ่่�งอยู่่�ในตลาด NYSE ขออเมริิกา โดย เคสเซล (ประเทศไทย) เป็็นผู้้�ผลิิตเพีียงผู้้�
เดีียว และ ตััวแทนจํําหน่า่ยรายเดีียวในประเทศไทย นอกจากนี้้�ยัังมีีกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วาล์์ว ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า XOMOX และ
มีีอุุปกรณ์์อื่่�น ของ DE DIETRICH Glass Lining อีีกด้วย

	 3. บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

เป็็นบริิษััทอันดัับต้้นๆของประเทศไทย ท่ี่�ทำำ�ธุุกิิจบริิหารจััดการน้ำำ�และสิ่่�งแวดล้อม โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้าภาครััฐถึึง 85% และเอกชน
อีีก 15% ทั้้�งนี้้�ทั้้�งนั้้�น UBA สามารถ ช่่วย SE ขยายฐานลููกค้าด้้านภาครััฐได้้มากขึ้้�น ปััจจุุปััน UBA บำำ�บััด น้ำำ�เสีียวัันละ มากกว่า 
600,000 คิิว ต่่อวัน

	ปัั จจุุบััน บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 339,727,380  บาท ทุุนชำำ�ระแล้้วเป็็นเงิิน 339,725,166.50 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�น
สามััญ 679,454,760 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ปััจจุุบัันบริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุตสาหกรรมและให้้บริิการ
ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแก่่โรงงานอุุตสาหกรรมซึ่่�งแบ่ง่เป็็น 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม (Pumping 
System Technology Division) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการ กระบวนการผลิิตและระบบท่่อ (Process and Piping Solution Di-
vision) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม (Innovative Material Division) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการ (Service Business) และ
กลุ่่�มสาธารณููปโภคและพลัังงาน (Utilities & Power) โดยจะทำำ�ธุุรกิิจตาม Vision (Solutions Excellence) กัับ Core Value (FAST) 
และให้้ความสำำ�คัญในขยายธุุรกิิจด้้าน Integrated Supply หรืือการยื่่�นราคากัับลููกค้า, Customer Managed Inventory หรืือการ
เก็็บ Stock ให้้กัับทางลููกค้า และส่ง่สิินค้้าตามความต้้องการองลููกค้า, Vendor Managed Inventory หรืือ การทำำ� Consignment 
Stock นั่่�นเองนอกจากนี้้�ทางบริิษััทยััง เน้้น Preventive Maintenance Contract กัับ Energy Optimization โดยใช้้ Insulation, 
Internet of Things (IoT), Technology ใหม่่ๆ  ของทาง Supplier
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เป้าหมายการดำ�เนินธรุกิจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณค่าขององค์กร

KEY STRATEGIES

01
ORGANIC GROWTH
รักษาฐานลูกค้าเดิม ขยายฐานลูกค้าใหม ่
รวมถึงจัดหาผลิตภัณฑ์ใหมเ่พื่อนำ�เสนอลูกค้า 
ครอบคลุมความต้องการมากยิง่ขึ้น

INORGANIC GROWTH
เน้นการทำ� Merger and Acquisition, Joint 
Venture และหาโอกาสใหม ่ๆ ในการลงทุนใน
กลุ่ม Start up มากขึ้น02

FOCUS ON 
BOTTOM LINES

PRODUCT DEVELOPMENT 
VALUE ADDED

BUSINESS CHAIN OPPORTUNITY IN CRISIS

วิิสััยทััศน์์
Solutions Excellence สรรหาความเป็น็เลิิศ
ให้้อุุตสาหกรรมเพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคน

คุุณค่่าขององค์์กร

พัันธกิิจ
เน้้นจัดัหาสิินค้้าและบริกิารที่่�มีีประสิิทธิภิาพและ
รวดเร็ว็สร้า้งโอกาสให้้เกิิดการลงทุุน 
และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้าและพนัักงาน

F A S T
การบริกิารและจัดัหา 
สิินค้้าที่่�ดีแีละรวดเร็ว็

ปลููกฝัังการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
ต่อ่เนื่่�องสร้า้งความมั่่�นใจ 

ซื่่�อสััตย์์

สร้า้งพันัธมิติรเชิงิกลยุุทธ์ ์
และพลัังร่ว่ม

พััฒนาความรู้้� 
ด้า้นเทคโนโลยีีและทัักษะอื่่�น ๆ
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กลยุทธใ์นการดำ�เนินธรุกิจ

และความสามารถในการแข่ง่ขัันของทั้้�ง 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม

และความสามารถในการแข่ง่ขััน งานโครงการขนาดใหญ่ ่เพื่่�อรองรัั 
บการลงทุุนใหม่ ่ๆ ของลููกค้าและสร้้างรายได้้มููลค่่าสููงให้้กัับบริิษััทได้้เป็็นอย่า่งดีี

ทั้้�งในรููปแบบของสำำ�นัักงานขายหรืือคู่่�ค้า เพื่่�อช่ว่ยกระจาย 
และขยายฐานลููกค้าไปยัังภููมิิภาคต่่างๆ ทั่่�วไทย

สู่่�ระบบระบบการวางแผนทรััพยากรในองค์์กรเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ 
ในการแข่ง่ขัันและรองรัับการขยายตััวในอนาคต

พััฒนาบุุคคลากรโดยมีีการทำำ� Succession plan  
แล้้วเสริิมความรู้้�ให้้กัับทุุกคนในองค์์กร

เพิ่่�มเติิมเพื่่�อจะเพิ่่�มโอกาสในการขายเพราะมีีฐานลููกค้า 
ท่ี่�กว้างและหลากหลาย

ขยายการลงทุุนรููปแบบใหม่ ่เช่น่ การควบรวมกิิจการเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่ง่ขัันทำำ�ให้้บริิษััทเติิบโต ทั้้�งด้้านยอดขายและกำำ�ไรอย่า่งยั่่�งยืืน

สร้า้งความเติบิโตรายได ้

เน้้นสร้า้งโอกาส

สร้า้งเครือืข่่าย

พััฒนาระบบงานไอทีี

พััฒนาระบบงานภายใน

หาสิินค้้าและคู่่�ค้้าใหม่่ ๆ

ปรับัโมเดลธุรุกิิจ

01

02

03

04

05

06

07
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	 สิงิหาคม 2536	 ■	 บริษัิัท สยามราชธานีี (ตะวัันออก) จำำ�กัด จััดตั้้�งขึ้้�นด้้วยทุนุจดทะเบีียน 2.00 ล้้านบาท โดยมีีวัตถุปุระสงค์์
				    เพื่่�อจัดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมใน 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี
				    ระบบป๊ั๊� มกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุนุวััตกรรม 
				    โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้าในจัังหวััดระยองและจัังหวััดใกล้เคีียงในภาคตะวัันออกของประเทศไทย

	 ตุลุาคม 2544	 ■	 บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 2.00 ล้้านบาท เป็น็ 5.00 ล้้านบาท เพื่่�อเป็น็เงิินทุุนหมุนุเวีียนในกิิจการ

	 มกราคม 2552	 ■	 บริษัิัทฯ เปิิดสำำ�นักังานกรุงเทพฯ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�เสนอและจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอุุตสาหกรรมทั้้�ง 3 
				กลุ่่�    มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการ
				    ผลิิตและระบบท่่อ และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้าในเขตกรุงเทพฯ ปริิมณฑล
				    และจัังหวััดอื่่�นๆ ครอบคลุุมทุุกภาคส่ว่นของประเทศไทย และโอกาสในการจำำ�หน่า่ยสิินค้้า
				    อุุตสาหกรรมไปยัังลููกค้าในต่่างประเทศ

	สิ งิหาคม 2558	 ■	 บริิษััทฯ ได้้รัับมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่่�งรัับรองคุุณภาพในด้้านการออกแบบ จำำ�หน่า่ย ประกอบ
				ติ    ดตั้้�ง และบริิการหลัังการขายสำำ�หรับัสินิค้้าอุุตสาหกรรมท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตและงานซ่อ่มบำำ�รุง 
				    ได้้แก่่ ปั๊๊� มสููบส่ง่น้ำำ�และของเหลว ระบบท่่อ และวััสดุุสิ้้�นเปลือง

	 ธัันวาคม 2558	 ■	 บริษัิัทฯ ปรับัโครงสร้า้งผู้้�ถือหุ้้�นและเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจาก 5.00 ล้้านบาทเป็็น 90.00 ล้้านบาท เพื่่�อเป็น็
				    เงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการและสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาวให้้กัับบริิษััทฯ โดยการออก
				หุ้้�    นสามัญัใหม่จ่ำำ�นวน 850,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท เสนอขายให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิม
				จำ    ำ�นวน 4 ราย โดยเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุในราคาตามมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาทให้แ้ก่่ผู้้�ถือ
				หุ้้�    นเดิิมท่ี่�จองซื้้�อหุ้้�นตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�น และเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุในราคาตามมููลค่่ายุุติิธรรม
				    ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมท่ี่�จองซื้้�อหุ้้�นสามััญในส่ว่นท่ี่�เกิินกว่าสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นเดิิม ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมคืือ
				    นางสาวอรสา วิิมลเฉลา ได้้โอนหุ้้�นสามัญับางส่ว่นให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นใหม่คื่ือ นายเกริก ลีีเกษม ซึ่่�งเป็น็บุุตร
				    ท่ี่�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้ว จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมดรวมจำำ�นวน 5 ราย 

	 มีนีาคม 2559	 ■	 บริษัิัทฯ แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และเปลี่�ยนชื่่�อบริิษััทใหม่เ่ป็็น บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
			   ■	 บริิษััทฯ เปลี่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญจากเดิิมหุ้้�นละ 100.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท
			   ■	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 90.00 ล้้านบาท เป็็น 120.00 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่
				จำ    ำ�นวน 60,000,000 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท สำำ�หรับัการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชน
				ทั่่    �วไปเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering)

	กุ มุภาพัันธ์์ 2560	 ■	 9 กพ. บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุชำำ�ระแล้้วของบริษัิัท จากเดิิม 90,000,0000 บาท เป็น็
				    120,000,000 บาท บริิษััทฯได้้จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุของบริษัิัท จำำ�นวน 60,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�
				    ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้แ้ก่่ประชาชนทั่่�วไป ( Initial Public Offering) ในราคาใช้้สิทิธิิ
				ซื้้    �อหุ้้�นสามัญัหุ้้�นละ 2.45 บาท คิิดเป็น็จำำ�นวนเงิิน 147,000,000 บาท
			   ■	 14 กพ. เริ่่�มการดำำ�เนิินการซื้้�อขายเป็็นครั้้�งแรก ( First Trading Day) 

1.1.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	ก ารเปลี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีดังนี้้� 



2023 ANNUAL REPORT | SIAMEAST SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 7

	ปี  2561	 ■	 เปิดิใช้อ้าคารศูนูย์บ์ริกิารวิิศวกรรม เพื่่�อรองรับัการขยายงาน
			   ■	 เข้้าซื้้�อและโอนกิิจการ บริิษััทยูทิิลิิตี้้�  บิิสสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด โดยมีีสัดส่่วนร้้อยละ 40  
				ขอ    งทุุนจดทะเบีียน
			   ■	 ได้้รับัมาตรฐาน ISO9001:2015 จากทางบริษัิัท TÜVRheinland รัับรองคุณุภาพในด้้านการจำำ�หน่า่ย
				    และจััดหาการบริกิารงานประกอบ งานติิดตั้้�งและงานบริกิารหลัังการขาย สินิค้้าสำำ�หรับัอุุตสาหกรรมต่่างๆ 
				    เช่น่ ป๊ั๊� ม วาล์์ว ท่่อและวััสดุุสิ้้�นเปลือง

	ปี  2562	 ■	 บริษัิัทฯ เปิดิสำำ�นักังานสงขลา  เพื่่�อขยายฐานลูกูค้าสู่่�ภาคใต้้

	ปี  2564	 ■	 เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริิษััท จาก 120 ล้้านบาท เป็น็ จำำ�นวน 312 ล้้านบาท
			   ■	 บริษัิัทฯ ซื้้�อหุ้้�น จำำ�นวน 73,826 หุ้้�น คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 92.28 ของบริษัิัท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
			   ■	 บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 99,997 หุ้้�น คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 99.997 ของบริษัิัท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
			   ■	ซื้้ �อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุเพื่่�อรักัษาสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 40 ของผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัท ยููทิิลิิตี้้� บิสิิเินส อััลลายแอนซ์ ์จำำ�กัด 
				    จาก 1.6 ล้้านหุ้้�น เพิ่่�มเป็น็ 8.6 ล้้านหุ้้�น
			   ■	 ได้้รับัมาตรฐาน ISO9001:2015 จากทางบริษัิัท  Bureau Veritas รับัรองคุณุภาพในด้้าน Sales & Supply, 
				    Design, Assembly, Installation and after sales service for industrial equipment system
				    such as Pumps, Valves, Pipes and Consumable products.

	ปี  2565	 ■	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2564 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท  รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
				    15.60  ล้้านบาท  โดยจ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2565
			   ■	 บริษัิัท ยููทิิลิิตี้้� บิสิิเินส อััลลายแอนซ์ ์จำำ�กัด แปรสภาพเป็น็บริษัิัทมหาชน พร้อ้มทั้้�งเปลี่�ยนชื่่�อบริษัิัทใหม่่
				    เป็น็บริษัิัท ยููทิิลิิตี้้� บิสิิเินส อััลลายแอนซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (บริษัิัทร่ว่ม)
			   ■	 บริษัิัท ยููทิิลิิตี้้� บิสิิเินส อััลลายแอนซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“UBA”) บริษัิัทร่ว่ม เข้า้จดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อ
				ข    ายใน MAI ภายใต้้กลุ่่�มบริกิาร จำำ�นวน 170 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้จ้ำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนและจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออก
				    และชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�น จาก 430.00 ล้้านหุ้้�น เป็น็ 600.00 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้ส้ัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ
				    จากร้อ้ยละ 40 เป็น็ร้อ้ยละ 28.67
			   ■	 บริษัิัท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (บริษัิัทย่อ่ย) ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษัิัท จำำ�นวน 9 ล้้านบาท
				    โดยออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 9 แสนหุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 10 บาท  จากทุนุจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน  
				    1  ล้้านบาท เป็น็ 10 ล้้านบาท

	ปี  2566	 ■	 บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียน  12,133,120 บาท จากทุนุจดทะเบีียน 327,594,259.50 บาท เป็น็
				    339,727,380 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 24,266,241 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
			   ■	 บริษัิัทฯ จ่่ายเงิินปัันผลเป็น็หุ้้�นสามัญัให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท  จำำ�นวน 24,261,814 หุ้้�น
				    เป็น็จำำ�นวน 12.13 ล้้านบาท
			   ■	 บริษัิัทฯ จ่่ายเงิินปัันผลเป็น็เงิินสดให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาท  จำำ�นวน 655,188,519 หุ้้�น
				    เป็น็จำำ�นวน 26.20 ล้้านบาท
			   ■	 บริษัิัท ยููทิิลิิตี้้� บิสิิิเนส อััลลายแอนซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (UBA) บริิษััทร่ว่มจ่่ายเงิินปัันผล ในอััตราหุ้้�นละ 0.459 บาท 
				    เป็น็จำำ�นวน 27.54 ล้้านบาท โดยบริษัิัทฯ บริษัิัทถือหุ้้�น UBA จำำ�นวน 171,999,800 หุ้้�น
				    (28.67%) ได้้รับัเงิินปัันผลจำำ�นวน 7.89 ล้้านบาท
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1.1.2 วัตถุประสงค์ของการระดมทุน

1.1.3 ข้อผูกพันที่บรษัิทให้คำ�มั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการ
       เสนอขายหลักทรพัย์

1.1.4	 ชือ่ สถานที่ตัง้สำ�นักงานใหญ่ ประเภทธรุกิจ เลขทะเบียนบรษัิท 
       	โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต ์บรษัิท จำ�นวน และชนิดของหุ้น
       ที่จำ�หน่ายไดแ้ล้วทั้งหมดของบรษัิท

			   - ไม่ม่ีี –

			   - ไม่ม่ีี –

ชื่่�อบริษัิัท		  บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรัพัย์	์	  SE
สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 ตำำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืืองระยอง 
				จั    งหวััดระยอง รหััสไปรษณีีย์์ 21150
ประเภทธุุรกิิจ	 	 บริิษััทจัดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมและให้้บริิการต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแก่่
				    โรงงานอุุตสาหกรรม แบ่ง่เป็น็ 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม กลุ่่�มการ 
				จั    ดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ กลุ่่�มวััสดุุนวััตกรรม กลุ่่�มธุุรกิิจงานบริิการ และ 
				กลุ่่�    มสาธารณููปโภคและพลัังงาน มีีบริิษััทร่่วม และบริิษััทย่่อยรวมทั้้�งหมด 3 บริิษััท  
				    1. OKS บริิษััท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด การลงทุุนและถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นๆ เป็็นหลััก 
				    สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานให้้บริิษััทในเครืือและค้้นหาธุุรกิิจใหม่่ๆ ท่ี่�มีี 
				    แนวโน้้มเติิบโต 2. Kessel บริิษััท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผู้้�ผลิิต จััดจำำ�หน่า่ย และ 
				    ให้บ้ริกิารติิดตั้้�งท่่อ วาล์์ว หรือือุุปกรณ์อ์ื่่�นๆ ท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิพิเิศษ และเป็น็ตััวแทนจำำ�หน่า่ย 
				    รายเดีียวในประเทศไทย 3. UBA บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
				ผู้้�นำ    ำ�นวััตกรรมด้้านการให้้บริิการ จััดการน้ำำ� และสิ่่�งแวดล้อมแบบครบวงจร อัันดัับต้้นๆ  
				ขอ    งประเทศไทย
เลขทะเบียีนบริษัิัท	 0107559000061
โทรศัพัท์์		  0-3868-2540
เว็็บไซต์์บริษัิัท		  www.siameastsolutions.com
อีเีมล			   info@siameastsolutions.com
ทุนุจดทะเบียีน		  339,727,380  บาท ทุุนชำำ�ระแล้้วเป็็นเงิิน 339,725,166.50 บาท 
				    แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 679,454,760 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
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1.2 ลักษณะการประกอบธรุกิจ

	 บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)  หรืือ “SE” บริิษััทจัดหาและจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุตสาหกรรมและให้้บริิการต่่างๆ ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องแก่่โรงงานอุุตสาหกรรมซึ่่�งแบ่ง่เป็็น 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่

	 1.	กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม (Pumping System Technology Division) 
	 2.	กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์การจััดการ กระบวนการผลิิตและระบบท่่อ (Process and Piping Solution Division) 
	 3.	กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม (Innovative Material Division) 
	 4.	กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการ (Service Business Division) 
	 5.	กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงาน (Utilities & Power Division)

	 โดยจะทำำ�ธุุรกิิจตามวิิสััยทััศน์์ กัับ ค่่านิิยม และให้้ความสำำ�คัญในขยายธุุรกิิจด้้าน การบริิหารจััดการหรืือการยื่่�นราคากัับลููกค้า, 
บริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังของลููกค้า หรืือการเก็็บสต็็อกสิินค้้าให้้กัับทางลููกค้า และส่ง่สิินค้้าตามความต้้องการองลููกค้า, ผู้้�บริิหาร
สิินค้้าคงคลััง หรืือ การบริิหารสิินค้้าคงคลััง นั่่�นเอง

	 นอกจากนี้้�ทางบริิษััทยัังเน้้น สััญญาการบำำ�รุงรัักษาเชิิงป้้องกััน กัับ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน โดยใช้้ฉนวนกัันความร้้อน 
, เครืือข่า่ยอุุปกรณ์์ท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัน(IoT), เทคโนโลยีีใหม่่ๆ  ของทางผู้้�จัดหา

	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ แบ่ง่ตามประเภทกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับปีี 2564 – 2566 รายละเอีียดดังนี้้�

หมายเหตุ ุ:

	 1/อ้้างอิิงข้้อมููลจากงบการเงิินรวมของบริิษััท สยามอีีสต์์โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

	 2/รายได้้อื่่�นประกอบด้้วย รายได้้ทางการเงิิน รายได้้จากการให้้บริิการบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน กำำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่�ยนกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน 
	    ในบริิษััท  ย่อ่ย เป็็นต้้น

โครงสรา้งรายได้
ปี 2564

งบการเงินรวม
ปี 25645

งบการเงินรวม
ปี 25661/

งบการเงินรวม

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

1.  กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 102.38 20.55 113.31 18.52 106.80 16.39

2.  กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 195.44 39.24 227.44 37.18 274.58 42.13

3.  กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 153.34 30.79 171.24 27.99 127.58 19.58

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจงานบริการ 37.26 7.48 93.62 15.30 91.07 13.97

5. กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภคและพลังงาน 46.45 7.13

รวมรายได้จากการขายและบริการ 488.41 98.06 605.61 99.00 646.48 99.20

รายได้อ่ืน2/ 9.68 1.94 6.09 1.00 5.24 0.80

รายได้รวม 498.09 100.00 611.70 100.00 651.72 100.00
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1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รอืบรกิาร

	 บริษัิัทจัดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมและให้้บริิการต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแก่่โรงงานอุุตสาหกรรม แบ่่งเป็็น 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่  
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม (Pumping System Technology Division) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิต
และระบบท่่อ (Process and Piping Solution Division) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม (Innovative Material Division) กลุ่่�ม
ธุุรกิิจงานบริิการ (Service Business Division)  และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงาน (Utilities & Power) เพื่่�อรองรัับ
การขยายงานในอนาคต 

	ปั๊ ๊� มเป็น็อุุปกรณ์ส์ูบูส่ง่ของเหลวโดยอาศัยัพลัังงานจากแหล่่งต้้นกำำ�เนิดิเพื่่�อเคลื่่�อนย้้ายของเหลวจากท่ี่�หนึ่่�งไปยังัอีีกท่ี่�หนึ่่�งซึ่่�งอาจ
เป็็นการเคลื่่�อนย้้ายในทิิศทางจากท่ี่�ต่ำำ�ไปยัังท่ี่�สููงกว่าหรืือในระยะทางท่ี่�ไกลออกไป ปั๊๊� มท่ี่�บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยส่ว่นใหญ่เ่ป็็น
อุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในระบบสาธารณููปโภคและกระบวนการผลิิตในโรงงานอุุตสาหกรรม รวมถึึงการใช้้ประโยชน์์ในโรงแรม โรงพยาบาล 
อาคารสููง และโครงการน้ำำ�ของหน่ว่ยงานภาครััฐ ซึ่่�งปั๊๊� มสููบส่ง่น้ำำ�และของเหลวสามารถแบ่ง่ตามลัักษณะการทำำ�งานของปั๊๊� มได้้เป็็น 
2 ประเภท ได้้แก่่ ปั๊๊� มประเภทหมุุนเหว่ี่�ยง (Centrifugal Pump) และปั๊๊� มประเภทแทนท่ี่�บวก (Positive Displacement Pump) 

	 1.1.ปั๊๊� มประเภทหมุุนเหวี่่�ยง (Centrifugal Pump)

	ปั๊ ๊� มประเภทหมุุนเหว่ี่�ยง หรืือเรีียกกันทั่่�วไปว่า ปั๊๊� มหอยโข่ง่ เป็็นปั๊๊� มท่ี่�นิิยมใช้้อย่า่งแพร่ห่ลายในโรงงานอุุตสาหกรรม มีีหลัักการ
ทำำ�งานโดยการถ่่ายเทกำำ�ลังจากเครื่่�องยนต์์หรือืมอเตอร์ไปยังใบพััดของป๊ั๊� มเพื่่�อให้เ้กิิดกำำ�ลังขับัหมุุน ซึ่่�งจะดููดของเหลวเข้้าตรงกลาง
ใบพััดและเหว่ี่�ยงออกทำำ�ให้้เกิิดการไหลเหว่ี่�ยงจากจุดศููนย์์กลางของใบพััดไปสู่่�แนวเส้้นรอบวงทุุกทิศทางและไหลรวมกัันในตััวป๊ั๊� ม
ไปออกทางท่่อจ่าย ซึ่่�งจะสููบส่ง่ของเหลวดัังกล่าวไปยัังจุุดหมายตามท่ี่�ต้้องการ ปั๊๊� มประเภทหมุุนเหว่ี่�ยงใช้้กัับของเหลวท่ี่�มีีลักษณะ
ใสและมีีความหนืืดต่ำำ� เช่น่ น้ำำ�ประปา น้ำำ�ร้้อน น้ำำ�หล่่อเย็็น น้ำำ�เสีีย น้ำำ�ดับเพลิิง ของเหลวใส สารเคมีี เป็็นต้้น ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้ในระบบ
สาธารณููปโภค (Utility System) และกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรม (Process Industry) โดยปั๊๊� มประเภทหมุุนเหว่ี่�ยง
ท่ี่�บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ย มีีหลากหลายดีีไซน์ ์เพื่่�อให้เ้หมาะสมกัับลัักษณะการติิดตั้้�งและการใช้ง้าน งานภาครัฐั ซึ่่�งปั๊๊� มสูบูส่ง่น้ำำ�
และของเหลวสามารถแบ่ง่ตามลัักษณะการทำำ�งานของปั๊๊� มได้้เป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ ปั๊๊� มประเภทหมุุนเหว่ี่�ยง (Centrifugal Pump) 
และปั๊๊� มประเภทแทนท่ี่�บวก (Positive Displacement Pump) 

	 1.2.ปั๊๊� มประเภทแทนที่่�บวก (Positive Displacement Pump)

	ปั๊ ๊� มประเภทแทนท่ี่�บวกมีีหลัักการทำำ�งานโดยการสร้้างโพรงขยายภายในตััวป๊ั๊� มในขณะท่ี่�ปั๊๊� มหมุุนหรืือสููบเพื่่�อให้้ของเหลวไหล
เข้้าไปแทนท่ี่�โพรงภายในตััวป๊ั๊� ม หลัังจากนั้้�น ของเหลวจะถููกผลัักออกเนื่่�องจากพื้้�นท่ี่�ของโพรงภายในตััวป๊ั๊� มลดลงจากการอััดส่่ง
ของปั๊๊� ม ซึ่่�งของเหลวจะถููกส่ง่ไปยัังจุุดหมายตามท่ี่�ต้้องการ   ปั๊๊� มประเภทแทนท่ี่�บวกใช้้กัับของเหลวท่ี่�มีีความหนืืดสููง มีีกากตะกอน
เจืือปน เช่น่ น้ำำ�มัันพืืช กาว โฟม ยางมะตอย เป็็นต้้น และสามารถใช้้กัับของเหลวใสบางประเภทท่ี่�ต้้องการแรงดัันสููง ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้
ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรม (Process Industry) โดยปั๊๊� มประเภทแทนท่ี่�บวกท่ี่�บริษัิัทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยมีีหลาก
หลายดีีไซน์์ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับลัักษณะการใช้้งาน

1. กลุ่มผลิตภัณฑแ์ละเทคโนโลยีระบบปั๊ม (Pumping System Technology Division) 
“One Stop Shop Pumps Supplier”
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ท่ี่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ เครื่่�องอััดก๊าซ  Liquid Ring (Liquid 
Ring Compressor) เครื่่�องอััดก๊าซ Centrifugal (Centrifugal Compressor) และ ปั๊๊� มแรงดัันสููง (High Pressure Pumps)

	 บริิษััทฯ มีีทีีมวิิศวกรท่ี่�ให้บ้ริกิารด้้านวิิศวกรรมเก่ี่�ยวกัับปั๊๊� มตั้้�งแต่่การสอบถามความต้้องการและวััตถุปุระสงค์์การใช้ง้าน การคััด
เลืือกประเภทปั๊� มท่ี่�เหมาะสม การประกอบอุุปกรณ์์และส่ว่นประกอบป๊ั๊� ม การให้้คำำ�แนะนำำ�ในการติิดตั้้�ง และการทดสอบการทำำ�งาน
ของปั๊๊� มในการเดิินระบบครั้้�งแรก (Commissioning) พร้อ้มทั้้�งให้ค้วามรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการใช้ง้านและการบำำ�รุงรัักษาปั๊๊� มแก่่
ผู้้�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความปลอดภัยสููงสุุด อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังให้้บริิการหลัังการขาย ตรวจสอบ
และวิิเคราะห์์ปััญหา ซ่อ่ม เปลี่�ยน แก้้ไข (Corrective Maintenance) อุุปกรณ์์ในระบบปั๊๊� ม รวมถึึงการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุงรัักษาเชิิง
ป้้องกััน (Preventive Maintenance) เพื่่�อเพิ่่�มอายุุการใช้้งานและประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของปั๊๊� มให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ให้บ้ริกิารวััดประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงานของระบบปั๊๊� ม (Energy Audit Service) โดยทีีมวิิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
พร้อ้มเครื่่�องมือืและอุุปกรณ์ท่์ี่�ทัันสมััย เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงานของระบบปั๊๊� มโดยการวััดค่า
การทำำ�งานต่่างๆ เช่น่ อััตราการไหล แรงดััน กำำ�ลังไฟฟ้าท่ี่�ใช้ ้เป็น็ต้้น และจััดทำำ�รายงานพร้อ้มสรุุปผลการวิิเคราะห์แ์ละวิิธีีการแก้้ไข
เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้แก่่ลููกค้าในการปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานในกระบวนการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

2. กลุ่มผลิตภัณฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division)
“Solutions for Improvement” 

	 บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิตและระบบท่่อท่ี่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม รายละเอีียดดังนี้้�

	 2.1.อุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิต

	 บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิตท่ี่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งสามารถแบ่ง่ตามวััตถุุประสงค์์การใช้้
งานของอุุปกรณ์์ต่่างๆ ได้้เป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ อุุปกรณ์์เพื่่�อการคััดแยกวัสดุุ วััสดุุเพื่่�อการดููดซึึม อุุปกรณ์์เพื่่�อแลกเปลี่�ยนมวลสาร 
ระบบท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการเผาไหม้้และความร้้อน และระบบท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการบำำ�บััดมลพิิษทางอากาศ รายละเอีียดดังนี้้�



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)12

		  2.1.1. อุุปกรณ์์เพื่่�อการคััดแยกวััสดุุ (Separation Unit)

•	 สเตรนเนอร์ ์(Strainer) เป็็นอุุปกรณ์์กรองแยกของแข็็งท่ี่�มีีขนาดมากกว่า 25 ไมครอนขึ้้�นไป (1 มิิลลิิเมตร เท่่ากัับ 
1,000 ไมครอน) ออกจากระบบท่่อส่ง่ของเหลว เช่น่ การกรองน้ำำ�ดิบเพื่่�อเอาเศษตะกอนหรือืทรายออกก่อนส่ง่น้ำำ�
ท่ี่�ไม่ม่ีีสารแขวนลอยปนเปื้้� อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต จุุดเด่่นคืือ เป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีการออกแบบก่่อนการผลิิต เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่า เหมาะสมกัับจุุดกรองนั้้�นๆโดยเฉพาะ ช่ว่ยแก้้ไขหรืือลดระยะเวลาในการซ่่อมบำำ�รุง หรืือการเปลี่�ยนไส้้กรอง

•	 ฟิิลเตอร์ ์ (Filter) ฟิิลเตอร์จะกรองวััสดุุได้้ละเอีียดกว่าสเตรนเนอร์ โดยสามารถกรองวััสดุุท่ี่�มีีขนาดเล็็กกว่า 25 
ไมครอน ส่ว่นใหญ่ใ่ช้ใ้นโรงกลั่่�นน้ำำ�มันั โรงแยกก๊าซธรรมชาติิ โรงงานปิโิตรเคมีี โรงงานเคมีีภัณฑ์์ โรงงานเส้น้ใย  เป็น็ต้้น

•	 เครื่่�องเหวี่่�ยงแยกตะกอน (Decanter Centrifuge) เป็น็อุุปกรณ์แ์ยกของแข็ง็ออกจากของเหลวโดยใช้แ้รงเหว่ี่�ยง
หนีีศููนย์์ (Centrifugal Force) แบบต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สิ่่�งปนเปื้้� อนหรืือวัสดุุท่ี่�ต้้องการแยกตกตะกอนและถููกลำำ�เลีียง
ออกมา กสนเดิินเครื่่�องจัักรทั้้�งหมด เป็็นระบบปิิด เป็็นมิิตรสิ่่�งแวดล้อม

•	 เครื่่�องดัักละอองน้ำำ� (Mist Eliminator) เป็น็อุุปกรณ์ดั์ักจับไอระเหยของของเหลวออกจากก๊าซ เพื่่�อให้ก๊้๊าซท่ี่�ผ่า่น
ออกไป ปราศจากไอระเหยท่ี่�เป็็นมลภาวะ หรือืลดอัตราการสูญูเสีียไอระเหยท่ี่�มีีมูลูค่่าสููงในกระบวนการผลิิต ส่ว่น
ใหญ่ใ่ช้้ในโรงกลั่่�นน้ำำ�มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ โรงงานปิิโตรเคมีี โรงงานเคมีี เป็็นต้้น

	 	 2.1.2. วััสดุุเพื่่�อการดููดซึมึ (Absorption Unit)

•	 สารดููดความชื้้�น (Molecular Sieve) เป็็นวััสดุุสัังเคราะห์์ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิในการดููดของเหลวหรืือก๊าซ ท่ี่�เป็็นสารท่ี่�
ไม่ต้่้องการออกจากวัตถุุดิิบ ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้ในโรงกลั่่�นน้ำำ�มันและก๊๊าซธรรมชาติิ โรงงานปิิโตรเคมีี โรงงานเคมีี โรงงาน
น้ำำ�ตาล เป็็นต้้น

•	 ตััวรองสารเร่่งการทำำ�ปฏิิกิิริยิา (Ceramic Catalyst Bed Support) เป็็นเซรามิิกท่ี่�ใช้้รองล่่างสารเร่ง่ทำำ�ปฏิิกิิริิยา 
เพื่่�อป้้องกัันการไหลออกของตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาระหว่่างการทำำ�ปฏิิกิิริิยา เพื่่�อทำำ�ให้้กระบวนการทำำ�ปฏิิกิิริิยาเป็็นไป
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและสามารถเกิิดขึ้้�นได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ส่ว่นใหญ่ใ่ช้ใ้นโรงกลั่่�นน้ำำ�มันัและก๊๊าซธรรมชาติิ โรงงาน
ปิิโตรเคมีี โรงงานเคมีี เป็็นต้้น
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	 	 2.1.3  อุุปกรณ์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนมวลสาร (Distillation Unit)

	 เป็็นอุุปกรณ์์เพื่่�อแลกเปลี่�ยนมวลสารในหอกลั่่�น ซึ่่�งเป็็นกระบวนการแยกสารประกอบทางเคมีีออกจากกันให้้อยู่่�ในรููปขององค์์
ประกอบย่่อยแต่่ละตััว โดยใช้้ความแตกต่างของจุุดเดืือด ส่่วนใหญ่่ใช้้ในโรงกลั่่�นน้ำำ�มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ โรงงานปิิโตรเคมีี และ
โรงงานเคมีี เป็็นต้้น

	 	 2.1.4 ระบบที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการเผาไหม้้และความร้อ้น (Thermal and Combustion Unit)

	 เป็น็ระบบอุุปกรณ์์ส่ง่ถ่่ายความร้้อนสำำ�หรับัเพิ่่�มอุุณหภููมิิให้แ้ก่่ของเหลวหรืือก๊าซ ได้้แก่่ เตาเผาความร้้อนสููง เครื่่�องส่ง่ผ่า่นความ
ร้้อน หอเผาทิ้้�ง ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้ในโรงกลั่่�นน้ำำ�มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ โรงงานปิิโตรเคมีี โรงงานเคมีีภัณฑ์์ เป็็นต้้น

	 	 2.1.5 ระบบที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการบำำ�บัดัมลพิิษทางอากาศ (Air Pollution Treatment Unit)	

	 เป็น็ระบบอุุปกรณ์์ส่ง่ถ่่ายความร้้อนสำำ�หรับัเพิ่่�มอุุณหภููมิิให้แ้ก่่ของเหลวหรืือก๊าซ ได้้แก่่ เตาเผาความร้้อนสููง เครื่่�องส่ง่ผ่า่นความ
ร้้อน หอเผาทิ้้�ง ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้ในโรงกลั่่�นน้ำำ�มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ โรงงานปิิโตรเคมีี โรงงานเคมีีภัณฑ์์ เป็็นต้้น
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	 2.2. ระบบท่่อและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  2.2.1.ระบบท่่อ

  	 ท่่อ (Pipe) เป็็นตััวกลางในการไหลผ่า่นของของเหลวจากตำำ�แหน่ง่หนึ่่�งไปยัังอีีกตำำ�แหน่ง่หนึ่่�ง ซึ่่�งท่่อท่ี่�บริิษััทจัดหา
และจำำ�หน่า่ยผลิิตจากวัตถุุดิิบคุุณภาพท่ี่�สามารถป้อ้งกัันการสึึกกร่อ่นและเกิิดสนิมิ มีีความแข็ง็แรงทนทาน และมีีอายุุการ
ใช้้งานยาวนาน สามารถแบ่ง่ได้้เป็็น 2 ประเภท รายละเอีียดดังนี้้�

•	 ท่่อพลาสติิก (Plastic Pipe) เป็น็ท่่อท่ี่�ทำำ�จากเม็็ดพลาสติิกคุณุภาพสูงูและมีีน้ำำ�หนักัเบา ได้้แก่่ U-PVC, C-PVC, 
PP-R และ HDPE (High Density Polyethylene) มีีคุุณสมบััติิป้้องกัันการผุุกร่อ่น เกิิดสนิิมและทนต่่อการสึึก
กร่อ่นจากการเสีียดสีีของตะกอนหรืือเศษของแข็็งต่่างๆ ได้้ 

•	 ท่่อเหล็็กชุุบสังักะสีบุีุพลาสติิก (PE Lined Galvanize Pipe) เป็็นท่่อเหล็็กชุบด้้วยสัังกะสีี โดยภายในบุุด้้วย
พลาสติิก PE จึึงเป็็นการรวมเอาประโยชน์ข์องพลาสติิกและเหล็็กมาใช้ง้าน โดยพลาสติิกท่ี่�บุุอยู่่�ภายใน ทำำ�ให้้
ลดการเกิิดสนิิมหรืือตะกรันเกาะบนผิิวภายในท่่อ ส่ว่นภายนอกเป็็นโครงสร้้างเหล็็กท่ี่�มีีความแข็็งแรง ทนทาน 
และสามารถรัับแรงดัันน้ำำ�ได้้สููง ส่่วนใหญ่่ใช้้ในระบบสาธารณููปโภค เช่่น ระบบน้ำำ�ดิบ น้ำำ�ประปา น้ำำ�ดีี น้ำำ�
เย็็น น้ำำ�ร้้อน เป็็นต้้น จุุดเด่่นในการติิดตั้้�ง คืือ ไม่ใ่ช้้งานเชื่่�อม ไม่ม่ีีประกายไฟ ติิดตั้้�งง่่ายด้้วยระบบ Grooved 
/ Coupling ได้้มาตรฐาน FM/UL Approved และการประกอบด้้วยเกลีียว

		  2.2.2.อุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

  	 • แท็็งก์์พลาสติิก (Plastic Tank) เป็็นอุุปกรณ์์ทำำ�จากพลาสติิก HDPE (High Density Polyethylene) สำำ�หรัับ
เก็็บกัักน้ำำ�และของเหลว เช่น่ น้ำำ�ดีี น้ำำ�เสีีย และสารเคมีี โดยสามารถติดตั้้�งได้้ทั้้�งบนดิินและใต้้ดิิน ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้ในโรงงาน
อุุตสาหกรรมและอาคาร รวมถึึงใช้้เป็็นถัังบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย

 	 • อุุปกรณ์์ควบคุมุแรงดััน (Pressure / Vacuum Release and Control)

1.	 วาล์์วหายใจ (Breather Valve) เป็็นอุุปกรณ์์สำำ�หรับัควบคุุมค่่าความดัันภายในระบบให้้อยู่่�ในระดัับคงท่ี่� ส่ว่น
ใหญ่่จะติิดตั้้�งกัับถัังบรรจุุของเหลวหรืือก๊าซซึ่่�งจะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้ถัังเกิิดการยุุบตััวหรืือขยายตััวตามการ
เปลี่�ยนแปลงของแรงดััน เมื่่�อมีีการถ่่ายเทออกและสููบเข้้าของของเหลวหรืือก๊าซในกระบวนการ

2.	 ลิ้้�นแตกระบายความดััน (Rupture Disc) เพื่่�อระบายแรงดัันออกในกรณีีท่ี่�แรงดัันและอุุณหภููมิิในระบบสููง
เกิินกว่าท่ี่�กำำ�หนด ลิ้้�นแตกระบายความดัันท่ี่�ถูกูติดตั้้�งไว้้จะแตกออก เพื่่�อปล่อยแรงดัันออกนอกระบบได้้อย่า่ง
แม่น่ยำำ�และทัันเวลา โดยเป็น็อุุปกรณ์ช์่ว่ยป้อ้งกัันความปลอดภัยไม่ใ่ห้ร้ะบบหรือือุุปกรณ์อ์ื่่�นเกิิดความเสีียหาย
รุุนแรงหรืือเสีียหายต่่อเนื่่�องจากแรงดัันท่ี่�เกิิดขึ้้�น
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  	 • ระบบป้อ้งกัันและระงัับการระเบิดิ (Explosion Protection and Suppression System) เป็็นระบบอุุปกรณ์ท่์ี่�ถูกู
ออกแบบและติิดตั้้�ง เพื่่�อป้อ้งกัันความเสีียหายจากการระเบิิดของอุุปกรณ์์ในกระบวนการส่่วนใหญ่ใ่ช้ใ้นงานอุุตสาหกรรมท่ี่�
มีีละอองฝุ่่�นสูงู เช่น่ โรงงานผลิิตนมผง กาแฟ เม็ด็สีี แป้ง้ ฝุ่่�นเคมีีโลหะ เป็น็ต้้น และอุุตสาหกรรมท่ี่�ใช้ป้ระโยชน์จ์ากถ่านหิิน
ผง เช่น่ โรงผลิิตไฟฟ้้า โรงผลิิตเคมีี ประกอบด้้วย

1.	 แผ่่นแตกระบายแรงดััน (Explosion Vent) ทำำ�หน้้าท่ี่�ระบายแรงดัันภายในระบบอุุปกรณ์์เมื่่�อเกิิดการระเบิิด 
โดยแผ่น่จะแตกออกเมื่่�อแรงดัันในระบบมีีค่าเกิินกว่าท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ได้้อย่า่งรวดเร็็วและทัันเวลา เพื่่�อลดความสููญ
เสีียรุุนแรงของระบบอุุปกรณ์์ในโรงงาน

2.	 อุุปกรณ์์ป้้องกัันการระเบิดิแบบไร้เ้ปลวไฟ (Flameless Explosion Venting) มีีลักษณะเป็็นตะแกรงทรง
กระบอกซึ่่�งจะถููกติดตั้้�งไว้้กัับถัังหรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดการระเบิิด เป็็นอุุปกรณ์์ท่ี่�อัับอากาศซึ่่�งจะ
ช่ว่ยดัับเปลวไฟอย่า่งฉัับพลััน เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้เปลวไฟท่ี่�เกิิดจากการระเบิิดภายในระบบลุุกลามออกมาสู่่�
ภายนอก ลดความเสีียหายรุุนแรงในกรณีีเกิิดการระเบิิดและการลุุกลามของเปลวไฟ

วาล์วหายใจ ลิ้นแตกระบายความดนั

3.	 วาล์์วตััดตอน (Isolation Valve) โดยจะทำำ�หน้้าท่ี่�ป้้องกัันแรงรััเบิิดหรืือเปลวไฟ ท่ี่�เกิิดจากการระเบิิดภายใน
อุุปกรณ์์ไม่ใ่ห้้ลุุกลามผ่า่นท่่อไปยัังจุุดอื่่�นๆ ของระบบ ไม่ใ่ห้้ระเบิิดลุุกลามไปยัังวงกว้าง

4.	 สเปรย์ร์ะงัับประกายไฟ (Explosion Suppression) จะสามารถตรวจจัับประกายไฟหรืือเพลิิงไหม้้ภายใน
ระบบตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้น โดยเซ็็นเซอร์์ตรวจจัับเปลวไฟจะส่ง่สััญญาณเพื่่�อให้้อุุปกรณ์์ดัังกล่าวทำำ�งานโดยการฉีีด
สารเคมีีเพื่่�อดับเพลิิง

5.	 ระบบป้้องกัันการระเบิดิอัันเน่ื่�องมากจากไฟฟ้้าสถิิตย์แ์ละการคลุติุิดไฟจากเชื้้�อเพลิิง (Prevention) เป็็น
อุุปกรณ์์ช่ว่ยตรวจสอบไฟฟ้้าสถิิตย์์คงค้้างก่่อนทำำ�การปล่อยหรืือลำำ�เลีียงสิินค้้า ทั้้�งจากระบบการ unloading 
สิินค้้าจากรถบรรทุุกเข้้าเก็็บท่ี่�ถััง หรืือ ระบบถุุง Big Bag ระบบจะทำำ�การเตืือนหากมีีค่าไฟฟ้้าสถิิตย์์คงค้้างมาก
เกิินกำำ�หนด และนอกจากนั้้�น ยัังมีีการจััดจำำ�หน่า่ยระบบช่ว่ยตรวจสอบการคลุุติิดไฟของเชื้้�อเพลิิงในถัังเก็็บเชื้้�อ
เพลิิง หากเกิิดกรณีีเชื้้�อเพลิิงลุุกติดไฟ อุุปกรณ์์จะแจ้้งสััญญาณกลับมาเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าตรวจสอบ หรืือ ระงัับ
ก่่อนท่ี่�จะเกิิดความรุุนแรงของการระเบิิด
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	 บริษัิัทฯ มีีทีีมวิิศวกรฝ่า่ยขายท่ี่�ให้บ้ริกิารด้้านวิิศวกรรมเก่ี่�ยวกัับอุุปกรณ์ใ์นกระบวนการผลิิตและระบบท่่อตั้้�งแต่่การ
สอบถามความต้้องการและวััตถุุประสงค์์การใช้ง้าน การคััดเลืือกประเภทอุุปกรณ์ท่์ี่�เหมาะสม การให้ค้ำำ�แนะนำำ�ในการติิดตั้้�ง 
และการทดสอบการทำำ�งานของอุุปกรณ์์ในการเดิินระบบครั้้�งแรก (Commissioning) พร้้อมทั้้�งให้้ความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�
เก่ี่�ยวกัับการใช้้งานและการบำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์แก่่ผู้้�ปฏิิบัติัิงานเพื่่�อให้้ใช้้งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพและมีีความปลอดภัย
สููงสุุด

3.กลุ่มผลิตภัณฑว์ัสดนุวัตกรรม (Innovative Material Division)
“Intelligence Solutions for Maintenance & Production”

	 บริษัิัทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยวััสดุสุิ้้�นเปลืองท่ี่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิิตและงานซ่อ่มบำำ�รุงในโรงงานอุุตสาหกรรมรายละเอีียดดังนี้้�

	 3.1.ผลิิตภััณฑ์์กาว (Adhesive) 

3.1.1 กาวไซยาโนอะคริเิลต  (Cyanoacrylate) เป็็นกาวท่ี่�ใช้้ระยะเวลาการยึึดติดน้้อย ใช้้ปะติิดชิ้้�นงานท่ี่�มีีขนาดเล็็ก 
และสามารถใช้้ได้้กัับวััสดุุหลากหลายประเภท เช่น่ พลาสติิก ยาง โลหะ หนััง กระดาษ แก้้ว เซรามิิก เป็็นต้้น ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้
ในการประกอบชิ้้�นส่ว่นในสายการผลิิตของอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่น่ ยานยนต์์ อุุปกรณ์ก์ีีฬา อุุปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิกิส์ ์เป็็นต้้น 
รวมถึึงงานซ่อ่มแซมและบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรต่่างๆ

3.1.2 กาวอะนาโรบิิค  (Anaerobic) เป็น็กาวท่ี่�จะเกิิดการแข็ง็ตััวและยึึดติดกับชิ้้�นงานเมื่่�ออยู่่�ในสภาวะท่ี่�ไม่ม่ีีอากาศและ
ใช้้กัับงานยึึดติดโลหะกัับโลหะเท่่านั้้�น กาวอะนาโรบิิคแต่่ละประเภทมีีรายละเอีียดดังนี้้�

•	 น้ำำ�ยาล็็อคเกลียีว  (Thread Locking) เป็็นน้ำำ�ยาท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับยึึดติดสลัักเกลีียวและชิ้้�นส่ว่นท่ี่�เป็็นเกลีียว เช่น่ สกรู 
น็็อตยึึด เป็็นต้้น เพื่่�อป้้องกัันไม่ไ่ห้้เกลีียวคลายตััวและสููญเสีียแรงยึึด

•	 น้ำำ�ยาซีลีเกลียีว (Thread Sealing) เป็็นน้ำำ�ยาท่ี่�ใช้้แทรกซึึมในช่อ่งระหว่่างเกลีียวของท่่อ เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหล
ของของเหลวหรืือก๊าซระหว่่างบริิเวณเกลีียวเชื่่�อมต่่อของจุุดต่อท่อ สามารถนำำ�มาใช้้แทนเทปพัันเกลีียวและน้ำำ�ยา
ทำำ�ท่อได้้ ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้ในการซีีลเกลีียวท่่อ เช่น่ ท่่อน้ำำ�ดื่่�ม ท่่อแรงดัันสููง เป็็นต้้น

•	 น้ำำ�ยาตรึงึเพลา  (Retaining) เป็็นน้ำำ�ยาเชื่่�อมชิ้้�นส่ว่นโลหะท่ี่�เป็็นการประกอบแบบสวมใส่ ่ โดยเฉพาะชิ้้�นส่ว่นท่ี่�มีี
รููปทรงกระบอก เช่น่ แบริ่่�ง , บููชชิ่่�ง , ปลอก , สลััก , หมุุด  เป็็นต้้น เพื่่�อเพิ่่�มความแข็็งแรงของชิ้้�นส่ว่นบริิเวณสวมอััด
และยึึดชิ้้�นส่ว่นไม่ใ่ห้้หลุุดหลวมได้้ ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้ซ่อ่มเบ้้าลููกปืืน ยึึดบูช ตรึึงเพลาเกีียร์์หรืือรอก เป็็นต้้น

•	 ปะเก็็นเหลว (Gasketing) เป็็นน้ำำ�ยาสำำ�หรับัยึึดหรืือประกบหน้้าแปลนโลหะเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อป้อ้งกัันการรั่่�วไหลของ
ของเหลวหรือืก๊าซออกจากระบบอุุปกรณ์ต์รงบริเิวณรอยต่่อหน้า้แปลน เนื่่�องจากหน้า้สัมัผัสัของหน้า้แปลนทั้้�งสอง
ท่ี่�มาประกบกัันนั้้�นอาจมีีความเรีียบไม่่เพีียงพอท่ี่�จะป้้องกัันการรั่่�วไหลได้้ ซึ่่�งปะเก็็นเหลวจะสามารถแทรกซึึมลงใน
ร่อ่งระหว่่างวััสดุุท่ี่�ประกบกัันได้้อย่า่งสมบููรณ์์

•	 ปะเก็็นแผ่่น (Gasket Sheet) และปะเก็็นวงโลหะ  เป็น็วััสดุทุ่ี่�มีีลักษณะเป็น็แผ่น่กั้้�นระหว่่างหน้า้สัมัผัสัวััสดุสุองชิ้้�น
ท่ี่�จะนำำ�มายึึดหรืือประกบติิดกัน เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของของเหลว ก๊๊าซ หรืือ อากาศ ออกจากข้้อต่อหน้้าแปลน
ท่่อ อุุปกรณ์์ และเครื่่�องจัักร โดยปะเก็็นแผ่น่และปะเก็็นวงโลหะทำำ�มาจากวัสดุุหลายชนิิดตามคุุณสมบััติิการใช้้งาน
และความสามารถการทนต่่ออุุณหภููมิิ แรงดััน สารเคมีี
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3.1.3  กาวอีพี๊อ๊กซี่่� (Epoxy) เป็น็กาวท่ี่�เหมาะสำำ�หรับังานซ่อ่มแซมทั่่�วไปในลัักษณะการปะ อุุด เชื่่�อม ผนึึกรอยรั่่�วซึึมของ
วััสดุุ เช่น่ ไม้้ เหล็็ก อะลููมิิเนีียม สัังกะสีี คอนกรีีต กระจก กระเบื้้�อง เป็็นต้้น

3.1.4	 กาวสำำ�หรับัแพคเกจจิ้้�ง (Packaging Adhesive)

•	 	 กาวสูตูรน้ำำ� (Water based adhesive) เป็็นกาวท่ี่�ประกอบด้้วยสารยึึดเกาะอิินทรีีย์์ (ส่ว่นใหญ่เ่ป็็น PVAc) เฮง
เค็็ลเป็็พัันธมิิตรท่ี่�มีีประสบการณ์์ของคุุณนำำ�เสนอกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวท่ี่�ใช้้น้ำำ�แบบครบวงจรโดยยึึดตามโพลีีเมอร์์ท่ี่�
แตกต่างกััน (เช่น่ PVAc, EVA, PUD) เพื่่�อการใช้้งานท่ี่�หลากหลายแบรนด์์ AQUENCE® ของเฮงเคลเป็็นนวััตกรรม
กาวสููตรน้ำำ�สำำ�หรัับการใช้้งานท่ี่�หลากหลายใช้้ใน กาวมีีความพร้้อมสำำ�หรัับเคลืือบผิิวและให้้การยึึดติดขั้้�นสูงูท่ี่�จำำ�เป็็น
เพื่่�อตอบสนองการใช้้งานท่ี่�ต้้องการในตลาดท่ี่�หลากหลายกลุ่่�ม อาทิิเช่น่ งานพิิมพ์์กล่องบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหาร
และเครื่่�องสำำ�อางค์์ งานผลิิตบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องประดัับ งานผลิิตกล่องบรรจุุภััณฑ์์กระดาษลููกฟูก งานเย็็บเล่่มหนังัสือื 
เป็็นต้้น

•	 กาวฮอทเมลท์ (Hotmelt Adhesive) เป็็นวััสดุุแข็็งท่ี่�ละลายท่ี่�อุุณหภููมิิค่่อนข้้างต่ำำ� (สููงกว่า 80 °C / 180 °F) ใน
ระหว่่างกระบวนการฉีีดขึ้้�นรููป เมื่่�อเย็็นลง วััสดุุจะกลายแข็ง็อีีกครั้้�งเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่าการยึึดติดแบรนด์์ TECHNOMELT® 
ของเฮงเคลออกแบบกาวฮอทเมลท์์ให้้เหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานท่ี่�หลากหลายการผลิิตท่ี่�คล่่องตััว และการปกป้้อง
ผลิิตภััณฑ์์ขั้้�นตอนสุุดท้ายให้้มีีความแข็็งแรงในการยึึดเกาะสููง ค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้งานต่ำำ� ซึ่่�งใช้้กัันอย่า่งแพร่ห่ลาย
ในตลาดท่ี่�มีีความหลากหลาย

3.2 วััสดุุยาแนว (Sealant) เป็็นวััสดุุท่ี่�ใช้้อุุดร่่องระหว่่างรอยต่่อของพื้้�นผิิว เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลผ่่านรอยแยกท่ี่�เกิิด
จากการขยายตััวหรืือเสื่่�อมสภาพของพื้้�นผิิวตามอายุุการใช้้งาน วััสดุุยาแนวแต่่ละประเภทจะมีีคุณสมบััติิและลัักษณะ
การใช้้งานท่ี่�แตกต่างกััน

•	 ซิิลิิโคนยาแนว  เป็็นยาแนวสำำ�หรัับรอยแยกขนาดเล็็ก ใช้้ได้้กัับงานทั้้�งภายในและภายนอกอาคาร โดยเฉพาะ
วััสดุุท่ี่�มีีพื้้�นผิิวมัันเงา เช่น่ กระจก อะลููมิิเนีียม เซรามิิก โลหะ เป็็นต้้น มีีความทนทำำ�นต่่อรัังสีียูวีีและสารเคมีี แต่่
ไม่ส่ามารถทำำ�สีีทับได้้

•	 อะครีีลิคยาแนว เป็็นยาแนวท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับทำำ�เพื่่�อป้อ้งกัันหรืือซ่อมแซมรอยรั่่�วและแตกร้าวในบริิเวณอาคารและสิ่่�ง
ปลููกสร้้าง เช่น่ หลัังคา รางน้ำำ�ฝาผนััง ระเบีียง เป็็นต้้น มีีความยืืดหยุ่่�นค่่อนข้้างสููงและสามารถทำำ�สีีทับได้้

•	 โพลีียูริิเทนยาแนว เป็็นยาแนวท่ี่�สามารถยึึดเกาะกัับคอนกรีีต มีีความยืืดหยุ่่�นสููง ทนทำำ�นต่่อรัังสีียูวีี และสามารถ
ทำำ�สีีทับได้้ ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้กัับรอยต่่อของผนัังอาคาร งานไม้้ และวงกบประตููหรืือหน้้าต่่าง
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	 3.3 วััสดุุเคลืือบผิวิ

3.3.1 น้ำำ�ยาเคลืือบผิวิ (Coating Product) เป็น็ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรับัซ่อ่มแซมและปกป้อ้งพื้้�นผิวิของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
ท่ี่�เป็็นโลหะ คอนกรีีต และยางท่ี่�เกิิดการสึึกกร่อ่นและชำำ�รุดให้้สามารถกลับมาใช้้งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

3.3.2 น้ำำ�ยากัันสนิิม (Rust Treatment) เป็็นสารเคลืือบผิิวเพื่่�อหยุุดยั้้�งการลุุกลามของสนิิม สามารถใช้้กัับโลหะทุุก
ประเภท เช่น่ ท่่อ ถััง โครงสร้้างเหล็็ก เป็็นต้้น

	 3.4.	ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�ออาชีวีอนามััยและความปลอดภััย (Safety & Protective)

•	อุ ปกรณ์์อาชีวีอนามััยในอุุตสาหกรรม และน้ำำ�ยาทำำ�ความสะอาด (Liquid Cleanser)

3.4.1. กระดาษทำำ�ความสะอาดงานอุุตสาหกรรม (Wiper) เป็็นวััสดุุซัับเช็็ดแทนเศษผ้้า ใช้้สำำ�หรัับเช็็ดทำำ�ความสะอาด
เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร อะไหล่่ และชิ้้�นงานต่่างๆ ให้้ปราศจากคราบน้ำำ� น้ำำ�มััน กาว จารบีี สารเคมีี หรืือของเหลวอื่่�นๆ ส่ว่น
ใหญ่่ใช้้ในงานซ่่อมบำำ�รุงเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ การเช็็ดชิ้้�นงานก่่อนการประกอบชิ้้�นส่่วน การเช็็ดชิ้้�นงานก่่อนนำำ�เข้้า
กระบวนการผลิิต การเช็็ดชิ้้�นงานก่่อนและหลัังทำำ�สีี และการเช็็ดชิ้้�นงานท่ี่�ต้้องการความสะอาดสููง

3.4.2.น้ำำ�ยาล้้างเครื่่�องมืือเครื่่�องจัักร (Equipment Detergent) เป็น็น้ำำ�ยาทำำ�ความสะอาดคราบสิ่่�งสกปรกบนเครื่่�องมืือ
และเครื่่�องจัักรสำำ�หรัับงานอุุตสาหกรรมหนัักเช่น่ น้ำำ�มััน จารบีี เป็็นต้้น 

3.4.3.สบู่่�เหลวล้้างมืือ (Loctite SF7850-Orange Hand Cleaner) เป็็นสบู่่�เหลวท่ี่�มีีส่ว่นผสมของเม็็ดขััดพลาสติิก เพื่่�อ
ช่ว่ยในการขจัดคราบน้ำำ�มััน จารบีี และคราบสกปรกต่างๆ ท่ี่�ติิดบนฝ่่ามืือ

3.4.4.น้ำำ�ยาลอกปะเก็็น (Gasket Remover) เป็็นน้ำำ�ยาสำำ�หรัับลอกหรืือขจัดคราบปะเก็็นเก่่าและเขม่่าดำำ�อันเนื่่�องมา
จากคาร์์บอนในน้ำำ�มัันหล่่อลื่่�นและจารบีีท่ี่�ไหม้้ติิดบนหน้้าแปลนของเครื่่�องจัักรต่่างๆ 
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•	อุ ปกรณ์์เพื่่�อความปลอดภััยส่่วนบุุคคล

3.4.5.แว่่นตา (Safety Glasses) เป็น็ผลิิตภััณฑ์์ป้อ้งกัันดวงตาจากอันตรายท่ี่�เกิิดจากเศษวััสดุ ุประกายไฟ และรังัสีีต่างๆ 

3.4.6 ถุงุมืือ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ป้้องกัันการบาดเจ็็บของฝ่่ามืือท่ี่�เกิิดจากของมีีคมและสารเคมีีอันตรายในระหว่่างการปฏิิบััติิ
งาน ได้้แก่่ ถุุงมืือช่า่งทั่่�วไป ถุุงมืือป้้องกัันการบาดเฉืือน และถุุงมืือป้้องกัันสารเคมีี

3.4.7 ชุุดป้้องกัันร่่างกาย เป็็นผลิิตภััณฑ์์สวมใส่่เพื่่�อป้้องกัันร่่างกาย ได้้แก่่ ชุุดป้้องกัันฝุ่่�นและละอองสารเคมีี สามารถ
ป้อ้งกัันร่า่งกายจากฝุ่่�นและละอองสารเคมีีต่าง ๆ   (Respiratory Protection) และชุุดผจญเพลิิงท่ี่�สามารถป้อ้งกัันร่า่งกาย
จากความร้้อนของเปลวไฟได้้ ส่ว่นใหญ่ใ่ช้้ในโรงงานเหล็็ก โรงไฟฟ้้า และงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความร้้อน

3.4.8 ถุงุมืือยางธรรมชาติิ (Latex  Gloves) ถุุงมืือยางสัังเคราะห์์สำำ�หรัับการแพทย์์ (Nitrile Gloves ) แบบมีีแป้้งและ
ไม่ม่ีีแป้้ง  เราออกแบบมาเพื่่�อรองรัับและตอบสนองการใช้้งานต่่างๆของผู้้�ใช้้ ได้้อย่า่งครอบคลุุม สามารถใช้้ได้้ตั้้�งแต่่งาน
ทางการแพทย์์ จนไปถึึงงานด้้านอาหาร งานอุุตสาหกรรม และงานด้้านอื่่�นๆ ท่ี่�ต้้องการการปกป้้องมืือ
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•	อุ ปกรณ์์เพื่่�อความปลอดภััยในโรงงานอุุตสาหกรรม

3.4.9.ผ้า้กัันไฟ (Fire Blanket) เป็น็ผ้า้ท่ี่�ทำำ�มาจากทรายแก้้วธรรมชาติิ ซึ่่�งมีีคุณสมบัติัิในการทนความร้อ้นสูงู เพื่่�อป้องกััน
สะเก็็ดไฟจากงานเชื่่�อมหรือืตัดเหล็็ก ตััดเย็บ็เป็น็ฉนวนหุ้้�มเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์เ์พื่่�อป้อ้งกัันการสูญูเสีียความร้อ้น เป็น็ต้้น

3.4.10.การ์ด์ป้้องกัันสารเคมี ี(Safety Shield) การ์์ดป้องกัันสารเคมีีจะถููกติดตั้้�ง เพื่่�อป้อ้งกัันความเสีียหายต่่อเครื่่�องจัักร
จากการสััมผััสกัับละอองสารเคมีีโดยตรงและป้้องกัันการเกิิดอันตรายแก่่ผู้้�ท่ี่�ปฎิบััติิงานในบริิเวณโดยรอบ 

3.4.11.กระจกทนความร้อ้น (Safety Sight Glass) เป็น็กระจกแบบแท่่งยาวและวงกลมท่ี่�ใช้ส้ำำ�หรับัวััดระดัับของเหลวใน
เครื่่�องผลิิตไอน้ำำ� (Boiler) หรืือภายในถัังของกระบวนการผลิิต ซึ่่�งมีีความทนทานต่่อสภาวะท่ี่�มีีความผันัผวนของอุุณหภููมิิ
และความดัันในระดัับสููง

3.4.12.ฉนวนยางหุ้้�มวััสดุุ (Insulation) เป็็นฉนวนยางดำำ�ท่ี่�มีีค่าการนำำ�ความร้้อนต่ำำ� สามารถต้านทานการซึึมผ่า่นของ
ความชื้้�น ใช้ส้ำำ�หรับัหุ้้�มติิดกับท่่อ ถััง และเครื่่�องจัักรต่่างๆ เพื่่�อป้อ้งกัันการสููญเสีียความร้อ้น ความเย็็น หรืือลดเสีียงรบกวน
ท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 

3.4.13.อุุปกรณ์์ซ่่อมท่่อรั่่�วฉุุกเฉิิน (Pipe Repairing Kit) เป็็นอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัซ่อ่มแซมท่่อท่ี่�เกิิดการรั่่�วไหลของของเหลว
หรืือก๊าซ โดยท่ี่�ไม่ต้่้องหยุุดการดำำ�เนิินงานของกระบวนการผลิิตหรืือปิิดวาล์์วเพื่่�อซ่อ่มแซม 

3.4.14.ใบตััด –ใบเจียีร์ ์(Cutting and Grinding disc) เป็็นอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในการตััด การขััด การเจีียร์์ การตกแต่่งชิ้้�นงาน 
โดยใช้้ร่ว่มกัับเครื่่�องมืือตัดหรืือเครื่่�องขััดไฟฟ้้าในงานตััดเหล็็ก งานขััดผิิวชิ้้�นงาน งานเชื่่�อมประกอบท่่อ หรืืองานตกแต่่ง
ชิ้้�นงานต่่างๆ
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4.กลุ่มผลิตภัณฑธ์รุกิจงานบรกิาร (Service Business Division)

	 4.1 งานเคลืือบพื้้�นผิิว (Coating) บริิษััท ให้้บริิการงาน
เคลืือบพื้้�นผิิวสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อป้้องกัันการ
กััดกร่่อนของสารเคมีีท่ี่�มีีสภาพเป็็นกรดหรืือด่างและเพิ่่�มความ
ทนทานต่่อแรงกระแทกและแรงเสีียดสีี รวมถึึงงานซ่อ่มแซมพื้้�น
ผิวิท่ี่�ชำำ�รุด เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งานและเพิ่่�มอายุุการ
ใช้้งาน โดยมีีทีีมงานวิิศวกรให้้บริิการเคลืือบพื้้�นผิิวเครื่่�องจัักร
และอุุปกรณ์์ท่ี่�โรงงานของลููกค้า หรืือเคลื่่�อนย้า้ยเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์มาดำำ�เนิินการเคลืือบพื้้�นผิิวท่ี่�บริิเวณพื้้�นท่ี่�ของบริิษััทฯ 

	 4.2 งานหุ้้�มฉนวนร้้อน/เย็็น และงานตััดเย็็บฉนวนหุ้้�ม 
(Removable Insulation Jacket) บริิษััทฯ ให้บ้ริกิารออกแบบ
และตััดเย็็บฉนวนหุ้้�มเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เพื่่�อประโยชน์์ใน
การป้้องกัันการสููญเสีียความร้้อน ความเย็็น หรืือลดระดัับเสีียง
รบกวนท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งาน โดยบริิษััทฯ จะสอบถามความ
ต้้องการของลููกค้า คััดเลืือกวัสดุุท่ี่�ใช้้ในการตััดเย็็บท่ี่�เหมาะ
สม และตััดเย็็บฉนวนหุ้้�มตามความต้้องการ โดยฉนวนหุ้้�มมีี
คุณุสมบัติัิในการกัันน้ำำ� ทนต่่ออุุณหภููมิสิูงูและสารเคมีีท่ี่�อาจเป็น็
อัันตรายต่่อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ โดยฉนวนหุ้้�มสามารถถอด
ออกจากเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อทำำ�ความสะอาด ซ่อ่มบำำ�รุง
และนำำ�กลับมาห่อ่หุ้้�มใหม่ไ่ด้้ 

	 4.3 งานติิดตั้้�งระบบท่่อน้ำำ� ท่่อลม (Piping Installation) 
บริษัิัทฯ ให้บ้ริกิารรื้้�อถอน ประกอบ ติิดตั้้�ง และทดสอบระบบท่่อ
น้ำำ� ท่่อลม เพื่่�อทดแทนระบบท่่อเดิิมท่ี่�มีีปััญหาสนิมิในตััวท่่อ ท่่อ
รั่่�ว โดยเลืือกใช้้ท่่อวัสดุทุ่ี่�แตกต่างจากท่อเหล็็กทั่่�วไป อาทิิเช่น่ ท่่อ
เหล็็กบุภายในด้้วยพลาสติิก PE ท่่อ Syler , ท่่อ PP-R  , เพื่่�อเป็็น
ทางเลืือกใหม่ท่่ี่�สามารถใช้้งานได้้ทนทาน โดยปราศจากปััญหา
สนิิม ท่่อรั่่�ว ท่่อแตกอีีกต่อไป

	 4.4 งานบริิการเกี่่�ยวกัับระบบปั๊๊� ม (Pump Service) 
บริิษััทฯ มีีทีีมงานวิิศวกรผู้้�ชำำ�นาญงาน และมีีฐานลููกค้าท่ี่�ใช้้
ตราสิินค้้าของบริิษััทฯ จำำ�นวนมากจึึงพร้้อมให้้บริิการตรวจเช็็ค 
ซ่อ่มแซม (Check Repair) โอเวอร์์ฮอล ( Overhaul ) ปั๊๊� มและ
ปั๊๊� มน้ำำ�ดับเพลิิง รวมถึึง งานตรวจสอบ ทดสอบระบบปั๊๊� มน้ำำ�ดับ
เพลิิง ตามมาตรฐาน NFPA 25 และ ติิดตั้้�งปั๊๊� มใหม่ ่เพื่่�อทดแทน
ปั๊๊� มเก่่าท่ี่�ชำำ�รุดเสีียหาย หรืือใช้้งานมายาวนานหลาย 10 ปี ีและยััง
ครอบคลุุมถึึงงานตรวจสอบซ่อ่มบำำ�รุงเชิิงป้้องกััน (Preventive 
Maintenance) ให้้กัับระบบป๊ั๊� มตราสิินค้้าท่ี่�จำำ�หน่า่ยอยู่่� นอกจาก
นี้้�ยัังมีีงานบริิการตรวจสอบวิิเคราะห์์การใช้้พลัังงานของปั๊๊� ม 
พร้้อมรายงานว่่ามีีความเหมาะสมหรืือควรต้้องปรัับปรุงเพื่่�อใช้้
งานปั๊๊� มให้้มีีประสิิทธิิภาพและลดค่าใช้้จ่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น 
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5.กลุ่มผลิตภัณฑส์าธารณูปโภคและพลังงาน (Utilities And Power)
   “โซลูชัน่ลดตน้ทุนค่าไฟ สำ�หรบัอาคารและโรงงาน คืนทุนไว เพิ่มกำ�ไรให้ธรุกิจ”

	ก ารรัับผิิดชอบต่่อสิ่่� งแวดล้อมและการปรับตััว ต่่อการ เปลี่� ยนแปลงกลายเป็็นแรงขัับ เคลื่่� อนสำำ�คัญในธุุร กิิจ  ส่่ งผลใ ห้้  ‘สยามอีี ส ต์์ ’ 

เห็็นโอกาสในการสนัับสนุุนให้้ผู้้�ประกอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของงบลงทุุน ด้้วยการรัับมืือกับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้อมนี้้�

	 โดยการส่ง่มอบงานบริกิารออกแบบและติิดตั้้�งโซลาร์เ์ซลล์์แบบครบวงจร แก่่ลูกูค้าท่ี่�มีีโรงงานผลิิต อาคารสำำ�นักังาน ออฟฟิศหรืือพื้้�นท่ี่�กิิจการของลูกูค้า ทั้้�งรููป

แบบ Solar Rooftop, Solar Floating และ Solor Farm  ดำำ�เนิินงานโดยทีีมวิิศวกรไฟฟ้้า วิิศวกรเครื่่�องกล วิิศวกรโยธาและช่า่งผู้้�เชี่่�ยวชาญมากประสบการณ์์ดููแล

ตั้้�งแต่่สำำ�รวจหน้้างาน, วิิเคราะห์์ปััจจััยสำำ�คัญในงานติิดตั้้�ง, ออกแบบงานติิดตั้้�งท่ี่� Customize ให้้เหมาะสมแก่่ลููกค้าแต่่ละราย, ให้้คำำ�ปรึึกษา ช่ว่ยยื่่�นขอใบอนุุญาต

ต่่างๆ จากหน่ว่ยงานรััฐ พร้้อมอบรมและซ่อ่มบำำ�รุงระหว่่างใช้้งานให้้ยัังคงมีีประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าสููงอย่า่งต่่อเนื่่�อง ช่ว่ยลดต้นทุุนค่่าไฟให้้ลููกค้า มีีจุดคุ้้�มทุุน

ทางธุุรกิิจในระยะยาว สนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจของคู่่�ค้าเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนเคีียงคู่่�กับ ‘สยามอีีสต์์’ 

ให้คำ�ปรกึษา
เพื่อประกอบการตดัสินใจ

ตดิตัง้ดว้ยทีมวิศวกรและ
ผู้เชีย่วชาญเฉพาะ

สำ�รวจหน้างานลงพื้นที่จรงิ
ก่อนดำ�เนินการตดิตัง้

Training Solar Monitoring 
กำ�ลังผลิต การดแูลรกัษาเบื้องตน้ 
ตลอดจนการรกัษาความปลอดภัย

ประเมิน ออกแบบ
วิเคราะห์ปัจจยัการตดิตัง้ 

ดว้ยภาพ 3D

เชค็คุณภาพ ซอ่มบำ�รงุ 
ล้างแผง ระหว่างการใชง้าน 
ตามระยะสัญญารบัประกัน

ย่ืนใบขออนุญาต 
ดำ�เนินการตดิตัง้

กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ให้คำ�ปรกึษาหลังงานตดิตัง้
โดยวิศวกรไฟฟา้และผู้เชีย่วชาญ
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	 นอกจากนี้้�ยังัจััดจำำ�หน่า่ย แผงโซลาร์เ์ซลล์์ ท่ี่�ได้้มาตรฐานสากลอย่า่ง International Electro Committee (IEC)  สามารถใช้ไ้ด้้
กัับทุุกไซส์์งาน ไม่ว่่่าจะเป็็นหน่ว่ยงานรััฐหรืือเอกชน และอุุปกรณ์์ติิดตั้้�งเก่ี่�ยวกัับโซลาร์์ทุุกชนิิด พร้้อมงานรัับประกัันคุุณภาพ ภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้า ดัังต่่อไปนี้้�



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)24

	กลุ่่� มลูกูค้าเป้า้หมายของบริษัิัทฯ คืือ โรงงานอุุตสาหกรรมซึ่่�งเป็น็ผู้้�ใช้ส้ินิค้้าโดยตรง โดยบริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้การจำำ�หน่า่ยสินิค้้าให้แ้ก่่
กลุ่่�มลูกูค้าท่ี่�มีีท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในภาคตะวัันออกและภาคกลางของประเทศไทย รวมถึึงการขยายฐานลูกูค้าไปยังัภูมูิภิาคอื่่�นๆ ทั่่�วประเทศไทย 
ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�ครอบคลุุมในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่น่ 

1.3. กลยุทธก์ารแข่งขัน
1.3.1. กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและชอ่งทางการจำ�หน่าย

	 1. อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี 
	 2. อุุตสาหกรรมน้ำำ�มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ 
	 3. อุุตสากรรมเคมีีภัณฑ์์ 
	 4. อุุตสาหกรรมยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ 

	 5. อุุตสาหกรรมผลิิตอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
	 6. อุุตสาหกรรมผลิิตเหล็็ก 
	 7.อุุตสาหกรรมผลิิตเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และชิ้้�นส่ว่น 
	 8. อุุตสาหกรรมพลัังงาน และผลิิตไฟฟ้้า

	 โรงงานอุุตสาหกรรมจะมีีความต้้องการใช้้สิินค้้าเมื่่�อเกิิดการลงทุุนสร้้างโรงงานใหม่่ การขยายสายการผลิิต การซ่่อมบำำ�รุง
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ การซื้้�อสินค้้าใหม่่เพื่่�อทดแทนสิินค้้าเดิิมท่ี่�เสื่่�อมสภาพหรืือชำำ�รุด และการใช้้งานในการดำำ�เนิินงานทั่่�วไป 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมผ่า่น 2 ช่อ่งทางหลััก ได้้แก่่ ช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยทางตรง และช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยทาง
อ้้อม รายละเอีียดดังนี้้�

	 1.	ช่่องทางการจำำ�หน่่ายทางตรง (Direct Distribution Channel)

บริิษััทฯ จำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานโดยตรงซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�ซื้้�อสิินค้้าไปเพื่่�อใช้้งานเอง ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นกลุ่่�มลููกค้า
โรงงานอุุตสาหกรรม เป็็นสินิค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบป๊ั๊� มและกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบ
ท่่อ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้สร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีอย่า่งต่่อเนื่่�องกัับกลุ่่�มลููกค้าโรงงานอุุตสาหกรรมผ่า่นทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายท่ี่�มีีความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์เฉพาะด้้าน โดยทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายจะเข้้าพบผู้้�ใช้ง้านโดยตรง เพื่่�อสอบถามความต้้องการ นำำ�
เสนอสินค้้าและรายละเอีียดการใช้้งานให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้า รวมถึึงให้้บริิการงานด้้านวิิศวกรรมต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีทีีม
งานวิิศวกรฝ่่ายขายประจำำ�ท่ี่�จัังหวััดระยองเพื่่�อดูแูลลูกูค้าในจัังหวััดระยองและจัังหวััดใกล้เคีียงในพื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออก และทีีมงาน
วิิศวกรฝ่่ายขายประจำำ�ท่ี่�กรุงเทพฯ เพื่่�อดูแูลลูกูค้าในเขตกรุงเทพฯ ปริมิณฑล และจัังหวััดอื่่�นครอบคลุุมทุกุภาคส่ว่นในประเทศไทย

	 2.	ช่่องทางการจำำ�หน่่ายทางอ้้อม (Indirect Distribution Channel)

	 ■	การจำำ�หน่่ายผ่่านผู้้�รับัเหมา

ผู้้�รัับเหมาเป็็นผู้้�รัับเหมาหลัักท่ี่�รัับงานจากเจ้้าของโครงการโดยตรง หรืือผู้้�รัับเหมาช่ว่งท่ี่�รัับงานจากผู้้�รัับเหมาหลััก ซึ่่�งการจำำ�หน่า่ย
สิินค้้าผ่่านผู้้�รัับเหมาเป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าไปยัังภููมิิภาคอื่่�นของประเทศไทยและขยายฐานลููกค้าใหม่่ๆ ให้้กัับ
บริษัิัทฯ  โดยส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็สินิค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� มและกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและ
ระบบท่่อ เพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้นงานโครงการตามวััตถุปุระสงค์์การดำำ�เนินิกิิจกรรมทางธุุรกิิจท่ี่�เจ้้าของโครงการหรือืผู้้�รับัเหมาหลัักได้้กำำ�หนด
ไว้้ โดยทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายจะเข้้าพบกัับผู้้�รับเหมาเพื่่�อทราบถึึงความต้้องการ นำำ�เสนอสินค้้าและบริิการต่่างๆ ซึ่่�งช่อ่งทางการ
จำำ�หน่า่ยผ่า่นผู้้�รัับเหมาเป็็นช่อ่งทางท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายได้้มากขึ้้�น

	 ■	การจำำ�หน่า่ยผ่า่นร้้านค้้าปลีีก

ร้้านค้้าปลีีกเป็็นร้้านค้้ารายย่่อยท่ี่�สั่่�งซื้้�อสินค้้าซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นสิินค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม เพื่่�อจำำ�หน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�
ใช้้งานโดยตรง ซึ่่�งร้้านค้้าปลีีกจะซื้้�อสิินค้้าเมื่่�อได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้าหรืือซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อเติิมเต็็มสิินค้้าในคลัังสิินค้้า ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
มีีทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และนำำ�เสนอสิินค้้าให้้แก่่ร้้านค้้าปลีีก ซึ่่�งร้้านค้้าปลีีกจะเป็็นเสมืือนตััวกลางในการ 
กระจายสิินค้้าของบริิษััทฯ ให้้เข้้าถึึงผู้้�ใช้้งานโดยตรงท่ี่�เป็็นรายย่อ่ยได้้มากขึ้้�น 
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1.3.2. กลยุทธก์ารตลาด
	 1.	สถานที่่�ตั้้�งของสำำ�นักงานใกล้้กัับกลุ่่�มลูกูค้้าเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ มีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดระยอง ซึ่่�งถืือเป็็นศููนย์์กลางของภาคตะวัันออกท่ี่�มีีการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�
ประกอบการในอุุตสาหกรรมหลายประเภททั้้�งขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ รวมถึึงมีีพื้้�นท่ี่�ของนิิคมอุุตสาหกรรมมากท่ี่�สุุด
ในประเทศไทย และเป็็นท่ี่�ตั้้�งของโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่ช่ั้้�นนำำ�ของประเทศ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความได้้เปรีียบกว่าคู่่�แข่ง่ขััน
รายอื่่�นในการรองรัับความต้้องการของลููกค้าทั้้�งในด้้านการส่่งมอบสิินค้้าและการบริิการด้้านวิิศวกรรมได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันต่่อ
ความต้้องการ รวมถึึงความสามารถในการให้้บริิการหลัังการขายท่ี่�ใกล้ชิิดกับกลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมาย

	 2.	ความหลากหลายของสินิค้้า

	 บริษัิัทฯ จำำ�หน่า่ยสินิค้้าท่ี่�ครอบคลุุมการนำำ�ไปใช้ง้านในโรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�หลากหลาย โดยปััจจุุบันับริษัิัทฯ มีีสินิค้้ามากกว่า 
3,500 รายการ แก่่ลูกูค้าผ่า่นวิิศวกรฝ่า่ยขายท่ี่�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในแต่่ละกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้ลูกูค้าสามารถเลืือก
ซื้้�อสิินค้้าได้้อย่า่งครบครัันและตรงตามความต้้องการได้้ในสถานท่ี่�เดีียว 

	 3.	การจำำ�หน่่ายสินิค้้าที่่�มีคีุณุภาพและได้้รับัมาตรฐาน

	ดั งนั้้�น สิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายทั้้�งหมดจึึงเป็็นตราสิินค้้าของผู้้�ผลิิตท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงและเป็็นท่ี่�รู้้�จั กเป็็นอย่่างดีีใน
อุุตสาหกรรม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้าจะได้้รัับสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณลัักษณะและคุุณสมบััติิตรงตามความต้้องการในการนำำ�ไปใช้้งาน 

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในมาตรฐานระดัับสากล บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบการบริิหารงานคุุณภาพ 
ISO 9001:2015 ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านการออกแบบ จำำ�หน่า่ย ประกอบ ติิดตั้้�ง และบริิการหลัังการขายสำำ�หรัับสิินค้้าอุุตสาหกรรม
ท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตและงานซ่อ่มบำำ�รุง ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�ลููกค้าให้้ความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจในสิินค้้าและการบริิการของบริิษััทฯ มา
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

	 4.	การให้บ้ริกิารทางด้้านวิิศวกรรมทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย

	 บริิษััทฯ มีีทีีมงานวิิศวกรท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ม์ากกว่า 27 ปี ีเก่ี่�ยวกัับสินิค้้าท่ี่�บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ย โดย
ทีีมงานวิิศวกรจะให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ลููกค้าตั้้�งแต่่การสอบถามความต้้องการและวััตถุุประสงค์์ของการใช้้งาน การเลืือกประเภทของ
สิินค้้าและตราสิินค้้าท่ี่�เหมาะสม การออกแบบด้้านวิิศวกรรม การเลืือกตราสิินค้้าของผู้้�ผลิิต งานติิดตั้้�งและทดลองเดิินระบบเป็็น
ครั้้�งแรก รวมถึึงการให้้บริิการหลัังการขายต่่างๆ บริิการตรวจสอบและวิิเคราะห์์ปััญหาในระบบอุุปกรณ์์ และงานบริิการซ่อ่มบำำ�รุง 
เพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถใช้้สิินค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและได้้รัับความปลอดภัยสููงสุุด ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�สร้้างความน่่าเชื่่�อถือและ
ความไว้้วางใจทางธุุรกิิจให้้แก่่ลููกค้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

	 5.	นวััตกรรมของสินิค้้า

	 บริิษััทฯ สรรหาสิินค้้านวััตกรรมเพื่่�อสร้้างทางเลืือกใหม่ใ่ห้้แก่่ลููกค้าและสร้้างเสริิมประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตและงาน
ซ่อ่มบำำ�รุง สามารถสร้า้งความแตกต่างในการแข่่งขันัจากคุณุลัักษณะของสินิค้้าท่ี่�ผู้้�ผลิิตเหล่่านี้้�ทำำ�การคิิดค้นและประยุุกต์เทคโนโลยีี
ในปััจจุุบันัให้เ้กิิดประโยชน์์สูงูสุุด เช่น่ กระดาษทำำ�ความสะอาดตราสินิค้้า  KIMBERLY-CLARK ท่ี่�เสริิมสร้า้งประสิทิธิภิาพของสินิค้้าให้้
สามารถซับคราบน้ำำ�มันัในปริมาณสููง อุุปกรณ์์ซ่อ่มท่่อรั่่�วฉุุกเฉิินภายใต้้ตราสิินค้้า ORIHARA & ORIX ท่ี่�เป็็นการพััฒนาวััสดุุซ่อ่มแซม
ท่่อรั่่�วโดยท่ี่�ไม่ต้่้องหยุุดการดำำ�เนิินงานของระบบ และมองหา Business และสิินค้้าใหม่่ๆ  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการได้้ทัันเวลา
ตามสภาวะปััจจุุปัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นเช่น่ การขายสิินค้้า ATK หน้้ากาก และอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสถานการณ์์การแพร่เ่ชื้้�อของโรค COVID-19 
เป็็นต้้น 

	 6.	การจััดกิิจกรรมส่่งเสริมิการขายอย่่างสม่ำำ�เสมอ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมการขายสิินค้้าและให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการใช้้งานของสิินค้้าต่่างๆ แก่่ผู้้�ใช้้
งาน ได้้จััดงานสััมมนา Knowledge Sharing เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ปีีละ 9-12 ครั้้�ง เป็็นการจััดแสดงรายละเอีียดของสิินค้้า ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์ และให้้ความรู้้�ในการเลืือกใช้้สิินค้้าอย่า่งเหมาะสม วิิธีีการซ่อ่มบำำ�รุงและดููแลรัักษาท่ี่�ถููกต้อง โดยตััวแทนของผู้้�ผลิิต
สิินค้้าจากต่างประเทศ หรืือทีีมวิิศวกรฝ่่ายขายของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งเป็็นการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้ารายใหม่่ๆ  
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	 ภาวะการแข่่งขััน

	 ภาวะการแข่ง่ขัันของบริิษััทฯ แบ่ง่ตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม  กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการ รายละเอีียดดังนี้้�

	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีรีะบบปั๊๊� ม

	 ธุุรกิิจจััดหาและจำำ�หน่า่ยสินิค้้าประเภทปั๊� มสูบูส่ง่น้ำำ�และของเหลวมีีคู่่�แข่ง่ทางตรงของบริิษััทฯ ท่ี่�สำำ�คัญเป็น็ผู้้�ประกอบการท่ี่�เป็็น
ตััวแทนจำำ�หน่า่ยในตราสินิค้้าอื่่�นสำำ�หรับัปั๊๊� มประเภทเดีียวกัันหรืือมีีลักษณะการใช้ง้านท่ี่�เหมือืนกััน โดยการแข่ง่ขัันจะเน้้นท่ี่�คุณุภาพ
ท่ี่�ได้้รัับมาตรฐานและชื่่�อเสีียงของตราสิินค้้าเป็็นสำำ�คัญ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้า เนื่่�องจากปั๊๊� มท่ี่�ใช้้งานใน
โรงงานอุุตสาหกรรมจะต้้องมีีความปลอดภัยในการใช้ง้านและความแม่น่ยำำ�ของระบบค่่อนข้า้งสูงู ทั้้�งนี้้� ลูกูค้าจะให้ค้วามสำำ�คัญกัับ
รายชื่่�อของตราสิินค้้าท่ี่�ต้้องการ (Vendor List) เป็็นหลััก จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการท่ี่�เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยให้้แก่่ตราสิินค้้าท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง 
เป็็นท่ี่�รู้้�จั กของตลาด และอยู่่�ในรายชื่่�อของตราสิินค้้าท่ี่�ลููกค้าต้้องการ (Vendor List) จะมีีโอกาสได้้รัับงานสููงกว่าคู่่�แข่ง่รายอื่่�นๆ

	ผู้้�ป ระกอบการท่ี่�จำำ�หน่า่ยสิินค้้าประเภทปั๊๊� มสููบส่ง่น้ำำ�และของเหลวท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่

	 •	 บริิษััท เคเอสบีี พั๊๊�มส์์ จำำ�กัด 
	 •	 บริิษััท เอบาร่า่ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 
	 •	 บริิษััท เดลต้้า เอลเม็็ก จำำ�กัด 
	 •	 บริิษััท คาลปิิด้้า (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
		  ท่ี่�มา: ข้้อมููลจากบริษัิัทฯ

	อย่ า่งไรก็็ตาม บริษัิัทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มสูบูส่ง่น้ำำ�และของเหลวทั้้�ง 2 ประเภท คืือ ปั๊๊� มประเภทหมุนุเหว่ี่�ยงและปั๊๊� มประเภท
แทนท่ี่�บวกภายใต้้ตราสิินค้้าชั้้�นนำำ�ระดัับสากลกว่า 10 ตราสิินค้้า ความหลากหลายของสิินค้้าทำำ�ให้้สามารถนำำ�ไปใช้้กัับของเหลว
ประเภทต่างๆ ตั้้�งแต่่น้ำำ�ดีี น้ำำ�เสีีย สารเคมีี จนถึึงของเหลวท่ี่�มีีความหนืืดซึ่่�งครอบคลุุมทุุกลักษณะการใช้้งานในระบบสาธารณููปโภค 
(Utility System) และในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรม (Process Industry) อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับคุณุภาพ
สินิค้้าและการให้บ้ริกิารด้้านวิิศวกรรมตั้้�งแต่่การให้ค้ำำ�แนะนำำ�ในการเลืือกซื้้�อสินิค้้า จนถึึงการติิดตั้้�งและทดสอบการทำำ�งานของปั๊๊� มใน
การเดิินระบบครั้้�งแรก (Commissioning) และการให้้บริิการหลัังการขายต่่างๆ อย่า่งใกล้ชิิด เช่น่ งานบริิการซ่อ่มบำำ�รุง การบริิการ
เปลี่�ยนอุุปกรณ์อ์ะไหล่่ เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็น็สิ่่�งท่ี่�สร้า้งความพึึงพอใจและได้้รับัความไว้้วางใจจากลูกค้าเสมอมา นอกจากนี้้� การได้้รับัแต่่ง
ตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอย่่างเป็็นทางการในพื้้�นท่ี่�เฉพาะเจาะจงและการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายรายเดีียวในประเทศไทย
สำำ�หรัับบางตราสิินค้้าเป็็นอีีกข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขัันท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับเลืือกจากลููกค้าให้้เป็็นผู้้�จัดหาและจำำ�หน่่ายสิินค้้ามา
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ

	 ธุุรกิิจจััดหาและจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิตและระบบท่่อมีีคู่่�แข่ง่ทางตรงของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบการท่ี่�เป็็นตััวแทน
จำำ�หน่า่ยสิินค้้าในตราสิินค้้าท่ี่�มีีลักษณะการใช้้งานท่ี่�เหมืือนกััน อย่า่งไรก็็ตาม  บริิษััทฯ มีีสินิค้้าหลากหลายประเภทเพื่่�อรองรัับความ
ต้้องการท่ี่�แตกต่างกัันของลููกค้า ทำำ�ให้้ไม่ม่ีีผู้้�ประกอบการรายใดท่ี่�จำำ�หน่า่ยสิินค้้าท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันกัับบริิษััทฯ ในทุุกประเภท ทั้้�งนี้้� ลูกูค้า
จะให้้ความสำำ�คัญกัับรายชื่่�อของตราสิินค้้าท่ี่�ต้้องการ (Vendor List) เป็็นหลััก จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการท่ี่�เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยให้้แก่่
ตราสิินค้้าท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง เป็็นท่ี่�รู้้�จั กของตลาด และอยู่่�ในรายชื่่�อของตราสิินค้้าท่ี่�ลููกค้าต้้องการ (Vendor List) จะมีีโอกาสได้้รัับงานสููง
กว่าคู่่�แข่ง่รายอื่่�นๆ 

	ผู้้�ป ระกอบการท่ี่�จำำ�หน่า่ยสิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิตและระบบท่่อท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันกัับบริิษััทฯ  ได้้แก่่

รายชือ่คู่แข่ง ผลิตภัณฑท์ี่คล้ายคลึงกัน

บรษัิท ยูเอซ ีโกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
อุุปกรณ์ใ์นกระบวนการผลิิต ได้้แก่่ สเตรนเนอร์ ์ฟิลิเตอร์ ์เครื่่�องดัักละอองน้ำำ� สารดูดู

ความชื้้�น และหอเผาทิ้้�ง

บรษัิท ช พูนกิจ ชลบุร ีจำ�กัด ระบบท่่อและอุุปกรณ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ท่่อ และข้อ้ต่อ

บรษัิท ฟิวเจอร ์เทคโนโลย ีซพัพลาย จำ�กัด อุปกรณท์ีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ อุปกรณร์ะบายแรงดัน และป้องกันการระเบิด

ท่ี่�มา: ข้้อมููลจากบริษัิัทฯ
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	อย่ ่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่่ายสิินค้้าสำำ�หรัับลัักษณะงานหลายประเภท ได้้แก่่ งานระบบท่่อ การคััดแยกวัสดุุ 
การดูดูซึึมสาร การแลกเปลี่�ยนมวลสาร การเผาไหม้แ้ละให้ค้วามร้อ้น และการบำำ�บัดมลพิษิทางอากาศ ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สามารถเข้า้ถึึง
ความต้้องการของลููกค้าท่ี่�หลากหลาย อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพสิินค้้าและการให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมตั้้�งแต่่การให้้ 
คำำ�แนะนำำ� ในการเลืือกซื้้�อสิินค้้า จนถึึงการติิดตั้้�งและทดสอบการทำำ�งานของอุุปกรณ์์ในการเดิินระบบครั้้�งแรก (Commissioning) 
เพื่่�อให้ลู้กูค้ามีีความเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภัยและสามารถใช้้ประโยชน์์จากสินค้้าอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพสููงสุดุ ด้้วยคุณุภาพของสิินค้้า
จากผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยชั้้�นนำำ� รวมถึึงชื่่�อเสีียงและประสบการณ์์ของบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นท่ี่�รู้้�จั กในอุุตสาหกรรมมายาวนาน ทำำ�ให้้ลูกูค้า
มีีความไว้้วางใจในสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ มาโดยตลอด  

	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม

	 ธุุรกิิจจััดหาและจำำ�หน่่ายวััสดุุสิ้้�นเปลืองท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตและงานซ่่อมบำำ�รุงมีีผู้้�ประกอบการในตลาดเป็็นจำำ�นวนมาก
และจะมีีเพิ่่�มข้ึ้�นตามการเติิบโตของสภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมโดยรวม เนื่่�องจากการจััดหาและจำำ�หน่่ายสิินค้้าท่ี่�เป็็นวััสดุุ
สิ้้�นเปลืองไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินทุุนสููงและไม่่ต้้องอาศััยความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมากนััก จึึงทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการเข้้ามาของผู้้�
ประกอบการรายใหม่ ่

	ผู้้�ป ระกอบการท่ี่�จำำ�หน่า่ยสินิค้้าประเภทวัสดุุสิ้้�นเปลืองท่ี่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิิตและซ่อ่มบำำ�รุงท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันกัับ บริษัิัทฯ ได้้แก่่

รายชือ่คู่แข่ง ผลิตภัณฑท์ี่คล้ายคลึงกัน

บรษัิท บอรเ์นยีว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จำ�กัด

■	 ผลิิตภััณฑ์์กาว ได้้แก่่ กาว 

■	 ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�ออาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ได้้แก่่ กระดาษทำำ�ความสะอาด 

	 งานอุุตสาหกรรม สบู่่�เหลวล้้างมืือ แว่่นตา ถุุงมืือ และชุุดป้้องกัันฝุ่่�นและละออง 

	 สารเคมีี

บรษัิท ทร ีบอนด์ วไีอว ีเซลส ์(ประเทศไทย) จำ�กัด
■	 ผลิิตภััณฑ์์กาว ได้้แก่่ กาว และปะเก็็นเหลว

■	 วััสดุุเคลืือบผิิว ได้้แก่่ น้ำำ�ยากัันสนิิม

บรษัิท แอล ท ีเค อินเตอรเ์ทรดด้ิง จำ�กัด

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�ออาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ได้้แก่่ กระดาษทำำ�ความสะอาด

งานอุุตสาหกรรม สบู่่�เหลวล้้างมืือ แว่่นตา ถุุงมืือ และชุุดป้้องกัันฝุ่่�นและละออง

สารเคมีี

บรษัิท ฮารด์แวรเ์ฮาส ์จำ�กัด

Modern Trade ท่ี่�กลุ่่�มสิินค้้าเครื่่�องมืือช่า่ง มีีทั้้�งกาว silicone sealant ,3M , 

ครอบคลุุมทุุกประเภท มีีทั้้�งขายแบบเงิินสด และเงิินเชื่่�อ มีีทั้้�งหมด 7 สาขา  รวม

ทั้้�งระยองและชลบุุรีี 

บรษัิท ฟิวเจอร ์เทคโนโลย ีซพัพลาย จำ�กัด ผลิตภัณฑ์เพื่ออาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้แก่ ฉนวนยางหุ้มวัสดุ

ท่ี่�มา: ข้้อมููลจากบริษัิัทฯ

	อย่ า่งไรก็็ตาม ผู้้�ผลิิตสินิค้้าประเภทวัสดุสุิ้้�นเปลืองท่ี่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิิตและงานซ่่อมบำำ�รุงท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รับัการรับัรอง
มาตรฐานมีีจำำ�นวนไม่่มากนััก ประกอบกัับนโยบายของผู้้�ผลิิตและเจ้้าของตราสิินค้้าท่ี่�ส่่วนใหญ่่จะจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย
สิินค้้าในจำำ�นวนจำำ�กัดหรืือจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในแต่่ละพื้้�นท่ี่�ของประเทศเพีียงไม่่ก่ี่�รายเพื่่�อป้้องกัันการแข่่งขัันกัันเอง
ระหว่่างตััวแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้้า ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ท่ี่�นำำ�ตราสิินค้้าใหม่ม่าจำำ�หน่า่ยจะต้้องใช้้เวลาในการทำำ�ตลาด นอกจาก
นี้้� ท่ี่�ตั้้�งของสำำ�นัักงานของบริิษััทฯ อยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�ใกล้กัับพื้้�นท่ี่�ลููกค้าเป้้าหมายจะเป็็นข้้อได้้เปรีียบในการแข่ง่ขัันและการรองรัับความ
ต้้องการของลูกูค้าในด้้านการส่ง่มอบสินิค้้าและการให้บ้ริกิารได้้อย่า่งรวดเร็ว็และทัันต่่อความต้้องการ รวมถึึงบริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญ
กัับการจััดกิิจกรรมส่ง่เสริมิการขายอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจแก่่ลูกูค้าในการใช้ง้านสินิค้้าต่่างๆ และเป็น็การสร้้าง
โอกาสทางการค้้าในการขยายฐานลููกค้าและเสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จั กมากยิ่่�งขึ้้�น 

	ก ารบริิหารคลัังสิินค้้าอย่า่งมีีประสิิทธิภาพทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถประหยััดต้นทุุนในการจััดเก็็บสิินค้้า ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�สินิค้้าจะ
ค้้างในคลัังสิินค้้านานเกิินความจำำ�เป็็น และมีีสิินค้้าเพีียงพอท่ี่�จะจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้าได้้ทัันต่่อความต้้องการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการ
วางแผนเพื่่�อสั่่�งซื้้�อสิินค้้าล่่วงหน้้าในปริิมาณท่ี่�เหมาะสม โดยพิิจารณาจากปััจจััยด้้านอุุปสงค์์และอุุปทานของสิินค้้าในตลาด และ
ประวััติิการสั่่�งซื้้�อและการขายสิินค้้าย้้อนหลัังเพื่่�อความเหมาะสมในการจััดซื้้�อสิินค้้าในแต่่ละครั้้�ง 
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	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริกิาร

	กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริกิารเป็น็ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่ข่องบริษัิัทท่ี่�ให้บ้ริกิารงานบริกิารระบบปั๊๊� ม, งานติิดตั้้�งระบบท่่อน้ำำ�ท่อ
ลม, งานเคลืือบพื้้�นผิิว, งานตััดเย็็บหุ้้�นฉนวน ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายหลัักในการสร้้างงานและขยายธุุรกิิจใหม่ข่องบริิษััท ลููกค้าให้้ความ
สำำ�คัญกัับคุุณภาพของงานความปลอดภัยขณะปฏิิบััติิงาน รวมถึึงผลงานอัันเป็็นท่ี่�น่่าเชื่่�อถือ ซึ่่�งเป็็นปััญหาอุุปสรรคในการเริ่่�มต้้น
ในธุุรกิิจใหม่ข่องบริิษััทด้วยเช่น่กััน บริิษััทสร้้างอาคารใหม่เ่พื่่�อรองรัับงานบริิกาพร้้อมเปิิดใช้้งานแล้้วตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2561 รวมถึึงคััด
เลืือกบุคคลากรและพััฒนาทีีมช่า่งเพื่่�อรองรัับการขยายและสร้้างงานบริิการในอนาคต

	 หลัังจากบริิษััทฯ ได้้รัับสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตสิินค้้าและผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้้าแล้้ว ทีีมวิิศวกรฝ่่ายขายและพนัักงานคลัังสิินค้้าจะร่ว่มกััน
ตรวจสอบความถูกูต้องและครบถ้้วนของสินิค้้า ในส่ว่นสิินค้้าท่ี่�สั่่�งซื้้�อตามความต้้องการของลูกูค้าจะถููกนำำ�มาพักัรอท่ี่�คลัังสินิค้้าเพื่่�อ
รอส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้าต่่อไป และในส่่วนสิินค้้าท่ี่�จััดซื้้�อเพื่่�อเติิมเต็็มในคลัังสิินค้้าจะถููกจัดเก็็บเข้้าคลัังสิินค้้าตามประเภทของสิินค้้า
นั้้�นๆ เพื่่�อรอการสั่่�งซื้้�อและส่ง่มอบให้้ลููกค้าต่่อไป

รายชือ่คู่แข่ง ผลิตภัณฑท์ี่คล้ายคลึงกัน

1.บรษัิท เดลต้า เอลเม็ก จำ�กัด งานบริิการระบบปั๊๊� ม

2.บรษัิท มาสเตอร ์พชี จำ�กัด งานบริิการติิดตั้้�งระบบท่่อน้ำำ� ท่่อลม

3.บรษัิท แพน เมคแคนิค เอ็นจิเนยีริง่ จำ�กัด งานบริการเคลือบพื้นผิว

4.บรษัิท โปรเฟสชั่นนอล อินซูเลชั่น จำ�กัด งานบริิการตััดเย็็บหุ้้�มฉนวน

	 โดยมีีผู้้�ประกอบการท่ี่�ให้้บริิการท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับบริิษััทได้้แก่่

	อย่ า่งไรก็็ตาม ด้้วยประสบการณ์์ในวงการอุุตสาหกรรมกว่า 30 ปีี ฐานลููกค้าท่ี่�หลากหลาย การเข้้าใจความต้้องการของลููกค้า
ในภาคตะวัันออกเป็็นอย่่างดีี ตลอดจนความเช่ี่�ยวชาญ ชำำ�นาญงานในตััวผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงอาคารศููนย์์วิิศวกรรม(Wordshop) ท่ี่�
พร้้อมใช้้งาน ส่ง่เสริิมให้้บริิษััทสามารถขยายงานและสร้้างการเจริิญเติิบโตใน กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการได้้เป็็นอย่า่งดีี และ
เติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไปในอนาคต

	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงาน

	ส่ ง่มอบงานบริิการออกแบบและติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์แบบครบวงจร แก่่ลููกค้าท่ี่�มีีโรงงานผลิิต อาคารสำำ�นัักงาน ออฟฟิิศหรืือ
พื้้�นท่ี่�กิิจการของลููกค้า ทั้้�งรููปแบบ Solar Rooftop, Solar Floating และ Solor Farm  โดยทีีมวิิศวกรไฟฟ้้า วิิศวกรเครื่่�องกล 
วิิศวกรโยธาและช่า่งผู้้�เชี่่�ยวชาญมากประสบการณ์์ดููแลตั้้�งแต่่สำำ�รวจหน้้างาน, วิิเคราะห์์ปััจจััยสำำ�คัญในงานติิดตั้้�ง, ออกแบบงาน
ติิดตั้้�งท่ี่� Customize ให้้เหมาะสมแก่่ลููกค้าแต่่ละราย, ให้้คำำ�ปรึึกษา ตลอดจนช่ว่ยยื่่�นขอใบอนุุญาตต่่างๆ จากหน่ว่ยงานรััฐ พร้้อม
อบรมและซ่อ่มบำำ�รุงระหว่่างใช้้งานให้้ยัังคงมีีประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าสููงอย่า่งต่่อเนื่่�อง งานบริิการนี้้�ช่ว่ยลดต้นทุุนค่่าไฟ รวม
ถึึงช่ว่ยลดปริิมาณคาร์์บอนไดซ์์ออกไซด์์ในอากาศ สนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจของคู่่�ค้าเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนเคีียงคู่่�กับ ‘สยามอีีสต์์’ โดยแบ่ง่
ออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้� 

		  1.แบบวิิศวกรรม จััดหา และก่่อสร้้าง Engineering Procurement and Construction (EPC) และ  
		  2. แบบสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระหว่่างบริิษััทกับคู่่�ค้า Power Purchase Agreement (PPA) 

	ทั้้ �งนี้้� ตลาดพลัังงานทดแทน-หมุนุเวีียน ยังัคงมีีการเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง สำำ�นักังานพลัังงานสากล (IEA) คาดว่าจะมีีการเติิบโต
ขึ้้�นถึึง 50% ภายในปี ี2024 ทำำ�ให้ธุุ้รกิิจพลัังงานทดแทนในไทยหันัมารุุกตลาดหนักัขึ้้�น เพื่่�อรองรับัความต้้องการท่ี่�มากขึ้้�น พลัังงาน
ไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นแหล่่งพลัังงานสะอาดและไม่่สร้้างมลภาวะเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและลดปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Green 
House Effect) ท่ี่�สำำ�คัญยัังเป็็นแหล่่งพลัังงานท่ี่�ใช้้แล้้วไม่ม่ีีวันหมด ไม่เ่หมืือนกัับแหล่่งพลัังงานท่ี่�มาจากฟอสซิิล (Fossil) อย่า่งเช่น่ 
น้ำำ�มััน, ก๊๊าซธรรมชาติิ และถ่่านหิิน
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รายชือ่คู่แข่ง ผลิตภัณฑท์ี่คล้ายคลึงกัน

1.บรษัิท บรษัิท เอกรฐัวิศวกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
ผู้้�รับัติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้จากเซลล์์แสงอาทิิตย์บ์นหลัังคาอาคาร (Solar Rooftop) 

จากการออกแบบและติิดตั้้�งและมีีบริกิารหลัังการขายยาวนาน ประเภทงาน EPC

2.บรษัิท โซลารต์รอน จำ�กัด (มหาชน)
ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิิตภััณฑ์์พลัังงานแสงอาทิิตย์์ภายในประเทศแบบ  

บริิการครบวงจร ประเภทงาน PPA และ EPC

3.บรษัิท เพาเวอรว์อลท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ผู้ประกอบการติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์แบบครบวงจร ประเภทงาน EPC

4.บรษัิท เทรา กรุป๊ จำ�กัด 
ผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่า่ย สิินค้้า Inverter, Soft Starter, Motor และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

โรงงานและให้้บริิการติิดตั้้�งโซลาร์์แบบครบวงจร ประเภทงาน EPC 

5.บรษัิท ล็อค โซลาร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จำ�กัด
ผู้้�ออกแบบและติิดตั้้�ง ระบบไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ประเภทงาน EPC ครบ

วงจรขายส่ง่อุุปกรณ์์ จัับยึึดจับแผงโซล่่าเซลล์์ 

6.บรษัิท สยาม โซลาร ์จำ�กัด 
ผู้้�ขายส่ง่และการขายปลีีกตัวแปลงสััญญาณไฟฟ้้ารวมถึึงให้้บริิการด้้านออกแบบ 

และติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์ ประเภทงาน EPC 

7.บรษัิท อิเรเดีย๊น โซล่า จำ�กัด
ผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ให้้บริิการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ ประเภทงาน 

PPA และ EPC และรัับจำำ�กัดแผงด้้วยระบบรีีไซเคิิลครบวงจร

8.บรษัิท โซลาร ์พพีเีอ็ม จำ�กัด ผู้้�ผลิิตแผงโซลาร์เ์ซลล์์และติิดตั้้�งโซลาร์เ์ซลล์์แบบครบวงจร ประเภทงาน PPA และ EPC 

9.บรษัิท เอ็นเนอรย์ี ่กรนี พลัส จำ�กัด ผู้้�ให้้บริิการติิดตั้้�งโซลาร์์แก่่ลููกค้าโรงงานประเภทงาน PPA และ EPC ให้้คำำ�ปรึึกษา
การลงทุุนติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ รวมถึึงบำำ�รุงรัักษาระบบโซล่่าเซลล์์

10.บรษัิท เอโซลาร ์คอรป์อเรชั่น จำ�กัด ผู้้�ผลิิตแผงโซล่่าเซลล์์ รัับติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์โรงงาน รููปแบบงาน solar rooftop 
ประเภทงาน EPC 

ท่ี่�มา: ข้้อมููลจากบริษัิัทฯ

	 โดยมีีผู้้�ประกอบการท่ี่�ให้้บริิการท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับบริิษััท ได้้แก่่

1.4.ผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อม

1.5.แนวโน้มการขยายธรุกิจในอนาคต

	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมของบริษัิัทฯ ทั้้�ง 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี
ระบบปั๊๊� ม(Pumping System Technology Division) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ(Process and Pip-
ing Solution Division) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม(Innovative Material Division)  กลุ่่�มธุุรกิิจงานบริิการ(Service Business) 
และกลุ่่�มสาธารณููปโภคและพลัังงาน (Utilities & Power) ไม่ม่ีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมแต่่อย่า่งใด และบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฏ
ระเบีียบและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิพาทในกรณีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวด
ล้้อมใดๆ

	 บริิษััทฯ เน้้นสร้้างโอกาสและความสามารถในการแข่่งขััน งานโครงการขนาดใหญ่่ เพื่่�อรองรัับการลงทุุนใหม่่ๆ ของลููกค้า
และสร้้างรายได้้มููลค่่าสููงให้้กัับบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี สร้้างเครืือข่่าย ทั้้�งในรููปแบบของสำำ�นัักงานขายหรืือคู่่�ค้า (Partner) เพื่่�อช่่วย
กระจายและขยายฐานลููกค้าไปยัังภููมิิภาคต่่างๆ ทั่่�วไทย พััฒนาและนำำ� Technology ต่่างๆเข้้ามาใช้้ในการทำำ�งานกัับการบริิหาร 
เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขัันและรองรัับการขยายตััวในอนาคต พััฒนาระบบงานภายใน และ พััฒนาบุุคคลากรโดยมีีการ
ทำำ� Succession plan แล้้วเสริิมความรู้้�ให้้กัับทุุกคนในองค์์กร หาสิินค้้าและคู่่�ค้า (Partner) ใหม่่ๆ  เพิ่่�มเติิมเพื่่�อจะเพิ่่�มโอกาสในการ
ขายเพราะมีีฐานลููกค้าท่ี่�กว้างและหลากหลาย จััดหาผลิิตภััณฑ์์ใหม่แ่ละพััฒนาบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อตอบโจทย์์ครอบคลุุม
ความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้า โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีนวััตกรรมใหม่ ่และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ต่่อยอดความยั่่�งยืืน อาทิิ การติิดตั้้�งพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ การบำำ�บััดน้ำำ�เสีียให้้นำำ�กลับมาใช้้ใหม่ ่ถืือเป็็นการขยายขอบเขตการให้้บริิการ และเป็็นโอกาสในการต่่อยอดบริิการให้้
ฐานลููกค้า ผลัักดันรายได้้โตตามเป้้าหมาย 10-15%
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1.6 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท
1.6.1 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท 

	 การลงทุนุในบริษัิัทย่่อย และบริษัิัทร่่วม 

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีบริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่ม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 บริิษััท ดัังนี้้�

บรษัิท ประเภทธรุกจิ
ทนุจด

ทะเบยีน
(ล้านบาท)

ทนุชำ�ระแล้ว
 (ล้านบาท) จำ�นวนหุ้นทีถ่อื สัดส่วนการ

ถอืหุน้(%) กรรมการ

บริิษััท เคสเซล 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด 
128/240 หมู่่� 1 ซ.ไทย
ประกััน 1/4 ถ.เทพารัักษ์ 
ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง 
จ.สมุุทรปราการ 10540

ผลิิตสิินค้้าไพฟ์์
ไลน์์นิ่่�ง,ให้้บริิการ
ซ่อ่มท่่อไพฟ์์ไลน์์
นิ่่�ง,นำำ�เข้้าท่่อไพฟ์์
ไลน์์นิ่่�ง

8.00 8.00 73,826 92.28

1. นางสาวอรสา วิิมลเฉลา
2. นายสิิทธิิชััย ลีีเกษม
3. นายสุุวััฒน์์ มหิิทธิิหาญ
4. นายเกริิก ลีีเกษม
5. นายเดวิด สมััญญาภรณ์์

บริิษััท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮ
ลดิ้้�ง จำำ�กัด 15/1 ถนน
ทางหลวงระยองสาย 3191 
ตำำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวััดระยอง 21150

ประกอบธุุรกิิตลง
ทุุนโดยการเข้้าถืือ
หุ้้�นในบริิษััทอื่่�น
เป็็นหลััก

8.00 8.00 73,826 92.28

1. นางสาวอรสา วิิมลเฉลา
2. นายสิิทธิิชััย ลีีเกษม
3. นายเกริิก ลีีเกษม
4. นายเดวิด สมััญญาภรณ์์

บริษัท ยูทิลิต้ี บิสิเนส อัล
ลายแอนซ์ จำ�กด (มหาชน) 
123 อาคารซันทาวเวอร์เอ 
ชั้น 21 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ10900

ให้บริการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ�
และน้ำ�เสียแบบ
ครบวงจร

300.00 300.00 171,999,800 28.60

1. นายจักรพร อุ่นจิตต์
2. นายธีรเดช ตังประพฤทธิ์กุล
3. นายวัชรพัธ วัชราภัย
4. นายพลพัฒ กรรณสูต
5. นายปสันน สวัสด์ิบุรี
6. นางสาวผกาทิพย์ โลพันธ์ศรี
7. นางสาวอรสา วิมลเฉลา
8. นายเกริก ลีเกษม
9. นายสมชาติ สังหิตกุล
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1.6.2 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

1.6.3 ผู้ถือหุ้น
	 (1)	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษัิัท 

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 13 มีนีาคม 2567 (จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 5,672 ราย)

			   - ไม่ม่ีี –

หมายเหตุ ุ:
1.	 การจััดกลุ่่�มนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนิิยามผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ท่ี่� กจ.17/2551 ลงวัันท่ี่� 15 

ธัันวาคม 2551 เท่่านั้้�นมิิใช่ก่ารจััดกลุ่่�มตามมาตรา 258 แห่ง่ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมถึึงท่ี่�มีีการแก้้ไข) แต่่อย่า่งใด
2.	 กลุ่่�มครอบครััวนางสาวอรสา วิิมลเฉลา ประกอบด้้วย

•	นางสาวอรสา วิิมลเฉลา ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 276,535,931 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 40.70 ของทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
•	นายสิิทธิิชััย ลีีเกษม เป็็นสามีีท่ี่�ไม่ไ่ด้้จดทะเบีียนสมรสของนางสาวอรสา วิิมลเฉลา ซึ่่�งถืือหุ้้�นจำำ�นวน 526,906 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.08 
	ขอ งทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
•	นายเกริิก ลีีเกษม เป็็นบุุตรท่ี่�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้วของนางสาวอรสา วิิมลเฉลา และนายสิิทธิิชััย ลีีเกษม ซึ่่�งถืือหุ้้�นจำำ�นวน 145,230,910 หุ้้�น 
	คิ ดเป็็นร้้อยละ 21.37ของทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

3.        กลุ่่�มครอบครััวนายโกวิท  พััววิิไลประกอบด้้วย
•	นายโกวิท  พััววิิไล  ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 4,064,259 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.60 ของทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
•	นางกฤติิกา  พััววิิไล  เป็็นภรรยาของ นายโกวิท  พััววิิไล  ซึ่่�งถืือหุ้้�นจำำ�นวน 6,800,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 1.00 ของทุุนท่ี่� ออกและชำำ�ระแล้้ว

ลำ�ดบัที่ ชือ่-สกุล จำ�นวนหุ้น รอ้ยละ

1 นางสาวอรสา  วิมลเฉลา¹ 276,535,931 40.70

2 นายเกริก  ลีเกษม² 145,230,910 21.37

3 นายสิทธิชัย  ลีเกษม 526,906 0.08

กลุ่มครอบครวันางสาวอรสา  วิมลเฉลา 422,293,747 62.15

4 นายวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 11,227,761 1.65

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กด 8,618,215 1.27

6 นายชนะภัทร อภิวันทน์โอภาศ 8,000,000 1.22

7 นายถิรวัตน์  จิรการุณย์พงศ์ 5,189,851 0.76

8 นายสุรเชษฐ์  ชัยปัทมานนท์ 5,127,577 0.75

9 นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ 5,081,481 0.75

10 นางมัณฑนา  เชื้อธนะภิญโญ 4,842,629 0.71

11 นายประกิต  กาญจนชุมพล 4,479,000 0.66

12 นางสาวสุภาภรณ์  พัฒนาไพศาล 3,502,122 0.52

ผูถื้อหุน้รายใหญ่อ่ืนๆ 56,068,636 8.29

13 นายโกวิท  พัววิไล 4,064,259 0.60

14 นางกฤติกา  พัววิไล 6,800,000 1.00

รวมกลุ่มครอบครวันายโกวิท  พัววิไล 10,864,259 1.60

รวมผูถื้อหุน้รายใหญ่ 488,699,736 71.93

จำ�นวนผูถื้อหุน้รายยอ่ย 190,750,597.00 28.07

รวมทั้งหมด 679,450,333.00 100
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	ข้ อมูลูการเปลี่่�ยนแปลงสัดัส่่วนการถืือหุ้้�น ของกรรมการ และผู้้�บริหิาร และการซื้้�อ-ขายระหว่่างปีี ณ.วัันที่่� 13 มีนีาคม 2567

หมายเหตุ ุ:
1.	 นางพิิมพ์์ชนก	ขำำ�อินทร์์	 ลาออกเมื่่�อ ออกจากการเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 1 กัันยายน 2566
2.	 นางสุุภธิิดา	ลิ มสััมพัันธ์์เจริิญ	ออก จากการเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 1 เมษายน 2566 
3.	 นางสาววสุุ	มุ ุกดามณีี	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิหาร, คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

			    ครั้้�งท่ี่� 1/2566 วัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566

1.6.5 การออกหลักทรพัย์อื่น

1.6.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
	 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 339,727,380 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 339,725,166.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
679,450,333 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)

			   - ไม่ม่ีี –

ลำ�ดบัที่ ชือ่-สกุล ตำ�แหน่ง 10 มีนาคม 2566 
(655,188,219)

13 มีนาคม 2567 
(679,450,333)

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

1 นายธนชาต	 นุม่นนท์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ( กรรมการอิสระ)

- - - - -

2 นางสาวอรสา	 วิมลเฉลา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน

266,659,648 40.70 276,535,931 40.70 9,876,283

3 นายสิทธิชัย	 ลีเกษม กรรมการ / กรรมการบริหาร 315,231 0.048 526,906 0.08 211,675

4 นายเกริก	 ลีเกษม กรรมการ /รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร /กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน

139,562,817 21.301 145,230,910 21.37 5,668,093

5 นางจันทร์จิรา	 สมัครไทย กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า
ตอบแทน  (กรรมการอิสระ)

- - - - -

6 นางสาวจิรนาภ	 สุมานนท์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า
ตอบแทน (กรรมการอิสระ)

- - - - -

7 นายเดวิด	 สมัญญาภรณ์ กรรมการบริษัท - - - - -

8 นายพรชัย	 ตันติสุนทรโรดม กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏบัติการ

- - - - -

9 นางพิมพ์ชนก	 ขำ�อนทร/์¹ กรรมการบริหาร - - - - -

10 นางสุภธิดา	 ลิมสัมพันธ์เจริญ/² กรรมการบริหาร 179,950 0.027 114 0.00 (179,836)

11 นางสาวณิชกมล	 วงศ์พิพัฒน์ กรรมการ / รักษาการประธานเจ้า
หน้าที่บริหารการเงิน/กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน/รรมการ
บริหารความเสี่ยงและพัฒนาเพื่อความ
ยั่งยืน/กรรมการบริหาร

185,485 0.028 182,606 0.028 (2,879)

12 นางสาววส	ุ มุกดามณี/³ กรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ

- - 2,200 0.00 2,200
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1.7 นโยบายการจา่ยเงินปันผล
	 บริษัิัท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) มีีนโยบายในการ
จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำำ�กว่าร้้อยละ 40 ของ
กำำ�ไรสุทุธิหิลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล และหลัังหัักทุนสำำ�รองตาม
กฎหมายในแต่่ละปี ีโดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซี่่�
งการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่ม่ีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงาน
ตามปกติของบริิษััทอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลดััง
กล่าวอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้ ขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนินิงานและ
ฐานะทางการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการขยายธุุรกิิจ ความจำำ�เป็น็
และความเหมาะสมอื่่�นใดในอนาคตและปััจจััยอื่่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ในการบริหิารงานของบริษัิัทตามความเห็น็สมควรหรือืเหมาะสม
ของคณะกรรมการบริิษััท โดยมติิคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�อนุุมััติิ
ให้จ่้่ายเงิินปัันผลจะต้้องนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุมัติัิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือ
หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล คณะกรรมการ
บริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินการได้้เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไร
สมควรพอท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผล โดยไม่ม่ีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิ
งานของบริิษััทแล้้วรายงานให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการ
ประชุุมคราวต่่อไป

ตารางการจ่า่ยเงิินปัันผล

	 คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแล้้วมีีมติิเป็็นเอกฉันท์์ให้้
เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 พิิจารณาอนุมััติิจ่่าย
เงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทสำำ�หรัับรอบระยะ
เวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยเป็็นการจ่่าย
ปัันผลเป็็นในรููปของเงิินสดให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน 
18,000,677.67  บาท ในอััตราหุ้้�นละ 0.026493 บาท จำำ�นวน 
679,450,333 หุ้้�น 

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทจะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทซึ่่�งมีีรายชื่่�อ
ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�
มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 13 มีีนาคม 2567 และกำำ�หนดจ่าย
ปัันผลภายในวัันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2567 อย่า่งไรก็็ตาม การให้้
สิิทธิิดัังกล่าวของบริิษััทยัังมีีความไม่่แน่่นอนเนื่่�องจากต้องรอ
การอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ผลการดำ�เนิน
งาน (ปี)

กำ�ไร
สุทธ(ิเฉพาะ) กำ�ไรสุทธ(ิรวม) จำ�นวนหุ้นที่จา่ย จา่ยปันผล กำ�ไร (บาท:หุ้น) คิดเป็นรอ้ยละ

ของกำ�ไรสุทธิ

2560 34,742,211.63 240,000,000.00 14,400,000.00 0.06 41.00

2561 19,772,245.43 240,000,000.00 9,600,000.00 0.04 48.55

2562 28,647,125.80 240,000,000.00 12,000,000.00 0.05 41.89

2563 25,203,291.88 240,000,000.00 13,333,333.34 0.0555555556 52.90

2564 80,665,606.91 623,997,989.00 17,333,227.22 0.00277777738 21.49

2565 31,923,793.82 66,751,963.83 655,188,519.00 38,481,245.25 0.0585 57.65

2566 22,115,313.27 61,429,064.55 679,450,333.00 18,000,677.67 0.026493 29.30
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2. การบรหิารจดัการความเส่ียง
2.1 นโยบายและแผนการบรหิารจดัการความเส่ียง

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้ประเมินิและพิจิารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ ตามแบบประเมินิความ
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใต้้แนวคิิดของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”)  รวมทั้้�งระเบีียบมข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และมาตรการต่่อต้านการคอร์์รััปชั่่�น ตามหลัักเกณฑ์์ของโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการทุุจริิต 
(Collective Action Coalition against Corruption : CAC) โดยบริิษััทได้้นำำ�แนวคิิดดังกล่าวมาเป็็นแนวทางการบริิหาร  ดัังนี้้�

	 1.	การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นแนวทาง และควบคุุมการปฏิิบััติิให้้ถููกต้อง 
เหมาะสมและโปร่่งใส เช่่น นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น นโยบายบััญชีี นโยบายการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร กำำ�หนดโครงสร้้าง สายการบัังคัับบััญชาและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามความ
เหมาะสมมีีการแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่�เพื่่�อให้้การควบคุุมภายในเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

	 2.	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

•	 บริิษััทมีีคณะกรรมการความเสี่่�ยง เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริิษััท กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ 
ระบุุความเสี่่�ยง ประเมิิณและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ ประเมิิน ติิดตามผล 
และนำำ�เสนอรายงานให้้กัับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดได้้อย่่างเหมาะสมทัันเวลา โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารความเสี่่�ยงในเชิิง
ป้้องกัันและแก้้ไข

•	 บริิษััทคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงของปััจจััยภายใน และภายนอก รวมถึึงการพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้าน ESG ท่ี่�อาจส่ง่ผลต่่อ
ธุุรกิิจ ให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททันทีีท่ี่�มีีผลกระทบ และมีีการสอบทานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

	 3.	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

•	 บริิษััทฯ สร้้างวััฒนธรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ดีีภายในองค์์กร กำำ�กับดููแล ควบคุุม และติิดตามการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เกิิดประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ มีีระบบการจััดการควบคุมุภายในสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิงานเพื่่�อ
ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ ผ่่านระบบ ISO 9001-2015 และตามกรอบการปฏิิบััติิตาม 
COSO ERM 2017 ประกอบด้้วยหลัักการสำำ�คัญ 5 หลัักการ และมีี 20 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

หลักการที่ 1
การกำ�กับดแูลกิจการ
และวัฒนธรรมองค์กร

หลักการที่ 2 
การกำ�หนดกลยุทธ ์
และวัตถุประสงค์

หลักการที่ 3
 ผลการดำ�เนินงาน

หลักการที่ 4
 การทบทวนและ 
ปรบัปรงุแก้ไข

หลักการที่ 5
 ข้อมูลการส่ือสาร และ

การรายงาน

1. จัดต้ังคณะกรรมการ
ดูแลความเสี่ยง 

6. วิเคราะห์ธุรกิจ 10. ระบุความเสี่ยง
15. ประเมินการเปล่ียนแปลง

ที่สำ�คัญ 
18. ยกระดับระบบ

สารสนเทศ 

2. จัดต้ังโครงการดำ�เนินงาน 
7. ระบุความเสี่ยง ที่ยอมรับ

ได้ 
11. ประเมินความ รุนแรง

ของความเสี่ยง 
16. ทบทวนความเสี่ยง
และผลการดำ�เนินงาน

19. สื่อสารข้อมูลความเสี่ยง 

3. ระบุวัฒนธรรม
องค์กรที่ต้องการ 

8. ประเมินกลยุทธ์ ทางเลือก 
12. จัดลำ�ดบความสำ�คัญ

ของความเสี่ยง 

17. มุง่มั่นปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงท่ัวท้ัง

องค์กร

20. รายงานผลความเสี่ยง 
วัฒนธรรมและผลการดำ�เนิน

งาน

4. แสดงความมุง่มั่นใน
ค่านิยมหลัก 

9. กำ�หนดวัตถุประสงค์ ทาง
ธุรกิจ

13. ดำ�เนินการ ตอบสนอง
ต่อความเสี่ยง 

5. จูงใจ พัฒนา และ รักษา
บุคลากรที่มี ความสามารถ

14. พัฒนากรอบความเสี่ยง
ในภาพรวม

•	 บริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุมุภายใน โดยปฏิิบัติัิงานตามคู่่�มือืของแต่่ละฝ่่าย/แผนก และมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจการอนุมุัติัิ 
เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินงานได้้อย่า่งสะดวกและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด
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	 4.ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

•	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบสารสนเทศท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งในด้้านความถููกต้อง รวดเร็็ว เป็็นปััจจุุบััน เชื่่�อถือได้้เพื่่�อให้้ได้้
ข้้อมููลท่ี่�เหมาะสมประกอบการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ยกระดัับระบบสารสนเทศ โดยจััดให้ม้ีีสารสนเทศอย่า่งเพีียงพอ เหมาะสมและทัันต่่อเวลา รวมไปถึึงจััดหาเครื่่�องมือื 
เครื่่�องใช้ ้เทคโนโลยีี และระบบงานท่ี่�ดีี เพื่่�อให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามระบบงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอและควบคุมุการ
ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่ง่ครััด

•	 ข้อ้มูลูภายใน บริษัิัทฯได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานเพื่่�อควบคุมุ ติิดตามและสามารถตรวจสอบได้้ ในการใช้ร้ะบบ
สารสนเทศ  และมีีระบบรัักษาความปลอดภัย ป้้องกัันผู้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องให้้ไม่ส่ามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�
มีีความสำำ�คัญหรืือข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ ได้้

•	 ข้้อมููลภายนอก บริิษััทฯ ได้้มีีระบบป้้องกััน Firewall ในการรัับ ส่ง่ เอกสาร

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ท่ี่�บริิษััทฯ มอบหมายให้้เปิิดเผยได้้เท่่านั้้�น

•	 มีีช่อ่งทางการสื่่�อสารจากผู้้�ถือหุ้้�นหรือืผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืือรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน ผ่า่นทาง Website, Email, เลขานุกุารบริษัิัท

	 5.	ระบบติิดตาม (Monitoring Activities)

•	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท เอ็็มเอ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด (“เอ็็มเอ”) ซึ่่�งเป็น็อิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบ และประเมิินความ
พอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของเป็็นต้้น โดยผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่าวได้้จััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบ
ระบบควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ และนำำ�เสนอรายงานให้แ้ก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกุไตรมาส เพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ ได้้
ดำำ�เนินิการแก้้ไขและพัฒันาคุณุภาพของระบบการควบคุมุภายใน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเสริมิสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) ให้้แก่่บริิษััทฯ ในระยะยาว

•	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งเป็็นอิิสระ โดยรายงานผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทุุกไตรมาส

•	 คณะผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบและกรรมการบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรายงานและติิดตามผลการควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้และนำำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งทบทวนและปรัับปรุงแก้้ไขให้้เกิิดความเหมาะสมกัับ
เป้้าหมายและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินการของบริิษััทอยู่่�เสมอ
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การบรหิารจดัการความเส่ียง
	 1.แผนบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้มีีการพิิจารณา ให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมความเส่ี่�ยง ด้้านกลยุุทธ์ ์ความเส่ี่�ยง
ด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน ESG และความเสี่่�ยงด้้าน
อื่่�นๆ ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ ควบคุุมกิิจกรรม รวมทั้้�งกระบวนการดํําเนิินการต่่างๆโดยลดมูลเหตุุของแต่่ละ
โอกาสท่ี่�จะทํําให้้เกิิดความเสีียหาย เพื่่�อให้้ระดัับของความเสี่่�ยงและผลกระทบท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถยอมรัับ
ได้้ ประเมิินได้้ ควบคุุมได้้และตรวจสอบได้้อย่า่งมีีระบบ รวมถึึงพิิจารณาถึึงความสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และ 
ได้้มอบหมายผู้้�รับัผิดิชอบเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบัติัิ รวมถึึงการพิจิารณาและให้ข้้อ้คิดเห็น็ต่่อแผนบริหิารความเสี่่�ยงโดยมุ่่�งเน้น้การ ปรับัปรุง
คุุณภาพของแผนบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุม และเหมาะสม โดยมีีกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักการ COSO ERM 2017 
ซึ่่�งช่ว่ยให้้บริษัิัทฯ สามารถพิจารณาวิิเคราะห์์ระบุุความเส่ี่�ยงอย่า่งรอบด้้านมากขึ้้�นรวมถึึงการพิิจารณาความเส่ี่�ยงด้้าน ESG ภายใต้้
กรอบ “Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and Performance” ก่่อนนำำ�เสนอต่อ คณะกรรมการบริิษััท 
ซึ่่�งเป็น็ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และบรรษััทภิบาลท่ี่�เกิิดได้้ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร 
และสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ดีีภายในบริิษััทฯ กำำ�กับดููแล ควบคุุม และติิดตามการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความสามารถของบริิษััทฯ ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�น 
ระยะกลางและระยะยาว 

	 2. การติิดตามกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงได้้มีีการติิดตามความก้้าวหน้้าของแผนดำำ�เนิินงานบริิหารความเส่ี่�ยง มีีการจััดโครงสร้้างตาม
สายการบัังคัับบััญชาให้้มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแล ควบคุุม และติิดตามการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เกิิด
ประสิทิธิภิาพสููงสุดุ  พร้อ้มทั้้�งให้ข้้อ้เสนอแนะเพื่่�อปรับัปรุงการดำำ�เนินิงานให้ม้ีีการนำำ�ไปปฏิิบัติัิอย่า่งเหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ มีี
การรายงานผล การบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะผู้้�บริหิารบริษัิัทฯ รับัทราบเป็น็ประจำำ�ในทุกุไตรมาส นำำ�เสนอแผนเพื่่�อควบคุมุให้ค้วาม
เสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองความเสี่่�ยงได้้อย่า่งทัันท่่วงทีีและถืือเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการปฏิิบัติัิงาน รวมถึึง
การติิดตามตรวจสอบว่่ามีีการดำำ�เนินิการตามแผนจััดการความเสี่่�ยงได้้บรรลุวัุัตถุปุระสงค์์ท่ี่�วางไว้้หรือืไม่ ่วิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงท่ี่�คง
เหลืือ เพื่่�อย้อนกลับสู่่� วงจรบริหิารความเสี่่�ยงในครั้้�งถััดไป รวมถึึงพิจิารณาทบทวนความเสี่่�ยงต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ องค์์กรมีีผลการ
ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายแล้้วหรือืไม่ ่องค์์กรประเมินิความเส่ี่�ยงได้้แม่น่ยำำ�หรือืไม่ ่องค์์กรพิิจารณาระดัับความเส่ี่�ยงได้้เหมาะสมกัับ
เป้้าหมายหรืือไม่ ่หรืือมีีความเสี่่�ยงอื่่�นใดท่ี่�กำำ�ลังเกิิดขึ้้�นและอาจส่ง่ผลกระทบต่่อองค์์กร

	 3. สร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กร

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ได้้รวมความเสี่่�ยงของบริษัิัท และได้้บรรจุุเป็น็ขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานการควบคุมุ รวมถึึงการรายงาน
ความเสี่่�ยง อยู่่�ในระบบ ISO 19001: 2015 ซึ่่�งพนัักงานทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงได้้จาก COSO Online 
และ ISO Online บนหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ของแต่่ละคนเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�อาจมีีผลกระทบ และ
ดํําเนิินการต่่างๆโดยลดมูลเหตุุของแต่่ละโอกาสท่ี่�จะทํําให้้เกิิดความเสีียหาย เพื่่�อให้้ระดัับของความเส่ี่�ยงและผลกระทบท่ี่�จะเกิิด
ขึ้้�นในอนาคตอยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถยอมรัับได้้ และรายงานต่่อคณะผู้้�บริิหารบริิษััท ฯ

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ ในการติิดตามกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััท
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ต่่อเนื่่�องอย่า่งยั่่�งยืืน และบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจท่ี่�กำำ�หนดไว้้
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2.2 ปัจจยัความเส่ียงตอ่การดำ�เนินธรุกิจของบรษัิท

	 1.ความเสี่่�ยงจากการสูญูเสียีการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสินิค้้า

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดหาและจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุตสาหกรรมซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี
ระบบปั๊๊� ม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการ 
และกลุ่่�มสาธารณููปโภคและพลัังงาน โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้้าของผู้้�ผลิิตสิินค้้าท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงในระดัับสากลมากกว่า 40 ตราสิิน
ค้้า หากบริษัิัทฯ สูญูเสีียการเป็น็ตััวแทนจำำ�หน่า่ยสินิค้้าในตราสินิค้้าหลัักท่ี่�สำำ�คัญ อาจส่ง่ผลต่่อความสามารถในการสร้า้งรายได้้ของ 
บริิษััทฯ 

	อย่ ่างไรก็็ตาม ตลอดระยะเวลาการดำำ�เนิินธุุรกิิจกว่า 30 ปีี บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าอย่่าง
เคร่่งครััด ร่่วมจััดกิิจกรรมทางการตลาดทำำ�ให้้ได้้รัับความไว้้วางใจจากบริิษััทเจ้้าของตราสิินค้้าให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้ามา
โดยตลอด รวมถึึง บริิษััทฯ ยัังเป็็นท่ี่�รู้้�จั กของลููกค้าโรงงานอุุตสาหกรรมซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้าหลััก มีีทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายท่ี่�มีีความรู้้� 
ประสบการณ์์ และความสามารถ จึึงได้้รัับความน่า่เชื่่�อถือจากลููกค้าในการจำำ�หน่า่ยสิินค้้าและการให้้บริิการต่่าง ๆ 

	ดั งนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของการประกอบธุุรกิิจ และจะได้้รัับความไว้้วางใจจากบริิษััทเจ้้าของตราสิินค้้า
ในการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้้านั้้�น ๆ ต่่อไปในอนาคต

	 2.ความเสี่่�ยงจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่งรายใหม่่

	 ธุุรกิิจจััดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าเป็็นธุุรกิิจท่ี่�ไม่ม่ีีความซัับซ้้อนด้้านการดำำ�เนิินงานและไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินทุุนมากนััก จึึงทำำ�ให้้
ผู้้�ประกอบการรายใหม่่สามารถเข้้ามาในตลาดได้้ การเข้้ามาของคู่่�แข่่งรายใหม่่อาจทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขัันท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นซึ่่�งจะส่่งผล 
กระทบต่่อความสามารถในการแข่ง่ขัันและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในอนาคต 

	อย่ า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจจััดหาและจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มสูบูส่ง่น้ำำ�และของเหลว อุุปกรณ์ใ์นกระบวนการผลิิต ระบบท่่อและ

วััสดุุสิ้้�นเปลืองท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตและงานซ่่อมบำำ�รุงหลากหลายประเภทมากกว่า 3,500 รายการจึึงสามารถรองรัับความ
ต้้องการท่ี่�หลากหลายของโรงงานอุุตสาหกรรมได้้ และบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจทั้้�งลููกค้า ผู้้�ผลิิตสิินค้้า และผู้้�
จำำ�หน่า่ยสิินค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายท่ี่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในการให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่
ลูกูค้าในการเลืือกสินิค้้าท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้เ้กิิดประสิิทธิภิาพการใช้้งานอย่างสูงูสุดุ ทั้้�งนี้้� ปััจจััยดัังกล่าวข้้างต้้นเป็น็สิ่่�งท่ี่�สร้า้งความน่่า
เชื่่�อถือในเรื่่�องคุณุภาพสินิค้้าและการให้บ้ริกิารของบริษัิัทฯได้้เป็น็อย่า่งดีี และทำำ�การแนะนำำ�และบอกต่อไปยังัเครือืข่า่ยของลูกูค้า 
จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้าในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและบริิการอย่า่งต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด

	 3.ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริษัิัทเจ้้าของตราสินิค้้าจะเข้้ามาทำำ�ตลาดเอง

	 ในกรณีีท่ี่�บริษัิัทเจ้้าของตราสินิค้้าจากต่างประเทศมีีความประสงค์์ท่ี่�จะเข้า้มาทำำ�การตลาดและดำำ�เนินิธุุรกิิจจำำ�หน่า่ยสินิค้้าเอง
ในประเทศไทยโดยไม่ผ่่า่นบริษัิัทฯ อาจทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ มีีความเสี่่�ยงในการถููกยกเลิิกการเป็็นคู่่�ค้าทางธุุรกิิจในการจำำ�หน่า่ยสินิค้้านั้้�นๆ 
ได้้ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อาจต้้องมีีการแข่ง่ขัันกัับบริิษััทเจ้้าของตราสิินค้้าดัังกล่าวด้้วยเช่น่กััน

	อย่ า่งไรก็็ตาม ความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษััทเจ้้าของตราสิินค้้าจากต่างประเทศจะเข้้ามาทำำ�ตลาดเองมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นน้้อย เนื่่�องจากการ
ประกอบธุุรกิิจนี้้�จำำ�เป็็นต้้องมีีความหลากหลายของประเภทสินค้้าเพื่่�อสามารถรองรัับความต้้องการของลููกค้าท่ี่�หลากหลายได้้ด้้วย
เช่น่กััน ซึ่่�งท่ี่�ผ่า่นมาลููกค้าจะคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้ากัับผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้้าท่ี่�มีีสิินค้้าท่ี่�หลากหลาย แต่่บริิษััทเจ้้าของ
ตราสิินค้้าจะจำำ�หน่่ายสิินค้้าท่ี่�บริิษััทตนเองเป็็นผู้้�ผลิิตเท่่านั้้�น จึึงอาจทำำ�ให้้การเข้้ามาทำำ�ตลาดของบริิษััทเจ้้าของตราสิินค้้าอาจจะ
ไม่ป่ระสบความสำำ�เร็็จเท่่าท่ี่�ควร อีีกทั้้�ง ทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายมีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในการให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่
ลููกค้าในการเลืือกประเภทสิินค้้าให้้เหมาะกัับการใช้้งาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการใช้้งานและความปลอดภัยสููงสุุด บริิษััทฯ 
จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้าในการจำำ�หน่า่ยสิินค้้าและให้้บริิการอย่า่งต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด

	ปัั จจััยความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญและแนวทางบริิหารจััดการความเสี่่�ยง บริิษััทประเมิินและสรุุปได้้ดัังนี้้�

2.2.1 ความเส่ียงดา้นการตลาดและการแข่งขัน
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	 1.ความเสี่่�ยงจากการผันัผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	สิ นค้้าท่ี่�บริิษััทฯ สั่่�งซื้้�อและจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้าส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้าท่ี่�นำำ�เข้้าจากต่างประเทศซึ่่�งจะต้้องชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้้าโดย
ใช้้เงิินสกุุลตามแต่่ละประเทศของผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้านั้้�น ๆ ได้้แก่่ ดอลล่่าร์์สหรััฐ ดอลล่่าร์์สิิงคโปร์์ เยนญี่่�ปุ่่�น และยููโร เป็็นต้้น ได้้   
เนื่่�องจากอัตราแลกเปลี่�ยนนั้้�นอ่่อนไหวต่่อปััจจััยต่่าง ๆ  ท่ี่�มากระทบทั้้�งจากภายในประเทศและจากภายนอกประเทศ ในขณะท่ี่�การ
จำำ�หน่า่ยสิินค้้าของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดเป็็นการจำำ�หน่า่ยภายในประเทศ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศในวัันท่ี่�จ่่ายชำำ�ระค่่าสินิค้้าในกรณีีท่ี่�เงิินดอลลาร์ส์หรัฐั ดอลล่่าร์ส์ิงิคโปร์ ์เยนญ่ี่�ปุ่่�น และเงิินยููโร มีีการปรับัค่่าสูงูขึ้้�นทำำ�ให้้
เกิิดการขาดทุนุจาก อััตราแลกเปลี่�ยน ซึ่่�งในบางครั้้�งบริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถปรับัราคาสินิค้้าให้ส้อดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของความ
ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่�ยนได้้ในทัันทีี

อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญในการป้้อวงกัันความเสี่่�ยงดัังกล่าว โดยได้้ติิดตามข่า่วสารและความเคลื่่�อนไหวของ
อััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศอย่า่งใกล้ชิิด และได้้มีีนโยบายทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้ากัับสถาบัันการ
เงิิน (Forward contract) ซึ่่�งเป็น็วงเงิินท่ี่�ครอบคลุุมยอดเจ้้าหนี้้�การค้้าต่่างประเทศในช่่วงเวลานั้้�น และบริิษััทได้้มีีการเปิิดบัญัชีีสกุุล
เงิินต่่างประเทศ เพื่่�อรองรัับการรัับชำำ�ระเงิินและจ่่ายชำำ�ระเงิินเป็็นสกุุลต่่างประเทศ ซึ่่�งคาดว่าจะสามารถทำำ�ให้้ลดความเสี่่�ยงจาก
ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่�ยนลงได้้

	 2.ความเสี่่�ยงสภาพคล่่อง

	 ในกรณีีการชำำ�ระเงิินค่่าสินิค้้า เมื่่�อลูกค้ามีีการขยายระยะเวลาเครดิิตเพิ่่�ม อาจทำำ�ให้กิ้ิจการขาดสภาพคล่่องได้้  ปััจจุุบันับริษัิัทฯ 
มีีการพิิจารณาการให้้วงเงิินเครดิิตลููกค้าอย่่างรอบคอบเหมาะสมและติิดตามสอบถามการชำำ�ระเงิินของลููกค้าอย่่างใกล้ชิิด ทำำ�ให้้
บริิษััทฯมีีผลกระทบต่่อการชำำ�ระเงิินของลููกค้าเพีียงเล็็กน้้อย  ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯยัังขอขยายระยะเวลาเครดิิตการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�
จากเจ้้าหนี้้�ให้้มีีระยะเวลาการจ่่ายชำำ�ระนานขึ้้�น ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทลดความเสี่่�ยงในการขาดสภาพคล่่องได้้

	 3.ความเสี่่�ยงด้้านประสิทิธิิภาพในการเก็็บหนี้้�

	ป ระสิิทธิภิาพในการเก็็บหนี้้�มีีผลกระทบอย่า่งมากต่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจในหลายด้้าน การเก็็บหนี้้�ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพสูงูช่ว่ยลดการ
ค้้างชำำ�ระหนี้้�และเพิ่่�มกระแสเงิินสดเข้า้มาในธุุรกิิจ ซึ่่�งสามารถช่ว่ยเสริมิสภาพการเงิินและเพิ่่�มเงิินทุนุสำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุุรกิิจต่่อไป 
ช่ว่ยสร้้างความเชื่่�อถือในตลาดและกัับพัันธมิติรทางธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจช่ว่ยเพิ่่�มโอกาสในการขยายธุุรกิิจและสร้า้งความเจริญิรุ่่�งเรืืองใน
ระยะยาว การเก็็บหนี้้�อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพจะช่ว่ยลดความเสี่่�ยงในการสูญูเสีียเงิินสดและลูกูค้าท่ี่�ชำำ�ระหนี้้�ไม่ไ่ด้้ ซึ่่�งอาจช่ว่ยลดความ
เสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์กลุ่่�มลููกค้าเพื่่�อนำำ�มาประกอบการพิิจารณาเรื่่�องวงเงิินเครดิิต
และระยะเวลาเครดิิต ทำำ�การตรวจสอบข้้อมููลทางการเงิินของลููกค้าเพื่่�อประเมิินความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� ประวััติิการชำำ�ระ
เงิิน และมีีกระบวนการท่ี่�ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับการติิดตามการเก็็บหนี้้� รวมถึึงระยะเวลาและวิิธีีการติิดต่อลููกค้าท่ี่�ค้้างชำำ�ระ เพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงในด้้านประสิิทธิิภาพในการเก็็บหนี้้�

2.2.2 ความเส่ียงดา้นการเงิน
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	 1.ความเสี่่�ยงจากระบบการจััดซื้้�อและบริหิารสินิค้้าคงคลังของบริษัิัทฯ

	 บริษัิัทฯ จำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมมากกว่า 3,500 รายการครอบคลุุมทั้้�ง 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี
ระบบปั๊๊� ม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการ 
และกลุ่่�มสาธารณููปโภคและพลัังงาน โดยสิินค้้าคงคลัังส่่วนใหญ่เ่ป็น็สินิค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุนุวััตกรรมซึ่่�งเป็น็วััสดุุสิ้้�นเปลืองท่ี่�ใช้้
ในกระบวนการผลิิตและงานซ่อ่มบำำ�รุงในโรงงานอุุตสาหกรรม จึึงมีีสินิค้้าหลากหลายประเภท ซึ่่�งสินิค้้าบางรายการบริษัิัทฯ จำำ�เป็น็
ต้้องมีีสินิค้้าคงคลัังสำำ�รองไว้้รอการจำำ�หน่า่ย เพื่่�อรองรับัความต้้องการของลูกูค้าได้้อย่า่งเพีียงพอและทัันต่่อความต้้องการ ดัังนั้้�น ใน
บางช่ว่งเวลาท่ี่�บริิษััทฯ ไม่ม่ีีสินิค้้าคงคลัังสำำ�รองไว้้รอการจำำ�หน่า่ย บริิษััทฯ อาจเสีียโอกาสทางธุุรกิิจในการขายสิินค้้านั้้�น ๆ  และอาจ
จะไม่่สามารถรัักษาฐานลููกค้านั้้�น ๆ ได้้ ในขณะเดีียวกััน สิินค้้าคงคลัังท่ี่�สำำ�รองไว้้บางรายการท่ี่�ไม่่ได้้ถููกจำำ�หน่่ายออกไปเป็็นระยะ
เวลานาน อาจส่ง่ผลให้้สิินค้้านั้้�นมีีสภาพเก่่า ล้้าสมััย หรืือหมดอายุุการใช้้งาน และทำำ�ให้้เกิิดค่าใช้้จ่่ายในการเก็็บรัักษาสิินค้้านั้้�น ๆ 
ได้้ อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงของการเก็็บสิินค้้าคงคลัังดัังกล่าวโดยวางแผนการสั่่�งซื้้�อและกำำ�หนดความถ่ี่�ใน
การสั่่�งซื้้�อสินค้้าท่ี่�จำำ�เป็น็ต้้องมีีการสำำ�รองไว้้รอการจำำ�หน่า่ยให้ส้อดคล้้องกัับเป้า้หมายของการขายและประมาณการความต้้องการ
ของลููกค้า ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ทบทวนแผนการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าดัังกล่าวทุุกเดืือน รวมถึึงมีีการทบทวน min/ max stock กัับแผนกหรืือฝ่่ายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องอย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองต่่อการสำำ�รองสินิค้้าไว้้ขาย และเพื่่�อให้ข้้อ้มูลเป็น็ปััจจุุบันัมากท่ี่�สุดุ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ควบคุุม จััดเก็็บ ตรวจสอบ และบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังท่ี่�สำำ�รองไว้้เพื่่�อรอการจำำ�หน่่ายอยู่่�สม่ำำ�เสมอ และควบคุุม
สิินค้้าด้้วยระบบโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�สามารถบัันทึึกรายละเอีียดการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าได้้อย่่างถููกต้องและแม่่นยำำ� เพื่่�อให้้
บริิษััทฯ มีีสิินค้้าเพีียงพอท่ี่�สามารถรองรัับความต้้องการของลููกค้าได้้ทัันทีี และไม่เ่ป็็นการเก็็บสิินค้้าคงคลัังท่ี่�มากเกิินความจำำ�เป็็น
ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดภาระด้้านค่่าใช้้จ่่าย

	 2.ความเสี่่�ยงการทุจุริติคอรัปัชั่่�น 

	 บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าการทุุจริิตเป็็นปััญหาร้้ายแรงและเป็็นอุุปสรรคต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดความสููญเสีียทั้้�ง
ทางการเงิินและท่ี่�ไม่ใ่ช่ท่างการเงิิน เช่น่ กำำ�ไร ค่่าปรัับ และชื่่�อเสีียง บริิษััทฯ เป็็นผู้้�สรรหาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ต้้องนำำ�เข้้าจากต่างประเทศ 
รวมถึึงจััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่บริิษััทเอกชน หน่่วยงานราชการ ซึ่่�งอาจเกิิดการทุุจริิตคอรัปชั่่�นในขั้้�นตอนต่่าง ๆ เช่่น การเดิินพิิธีีการ
ศุุลกากร การเสนองานประมููล การใช้้ตำำ�แหน่ง่หน้้าท่ี่�เพื่่�อผลประโยชน์์ส่ว่นตนรวมถึึงการเสนองานโครงการท่ี่�มีีมููลค่่าสููง หรืือการ
ละเลยการไม่ป่ฏิิบััติิตามระเบีียบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เช่น่ การเบิิกจ่ายค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ การจััดซื้้�อจัดจ้าง การควบคุุมสิินค้้า
หรืือทรััพย์์สิิน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในด้้านการทุุจริิตคอปรััปชั่่�น บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับ
ปฏิิบััติิตามอย่า่งเคร่ง่ครััดและแป็็นการแสดงถึึงการทำำ�งานท่ี่�โปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้โดย 

•	 บริษัิัทฯ มีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อตรวจติิดตามระบบการควบคุมุภายในและมีีการตรวจสอบจากผู้้�ตรวจ
สอบภายนอกท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีการตรวจติิดตามคุุณภาพภายในตามมาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001: 2015 

•	 บริษัิัทฯ มีีนโยบายการต่่อต้านทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และจััดให้ม้ีีช่อ่งทางร้อ้งเรีียน และการแจ้้งเบาะแสผ่า่นทางเว็็บไซต์์ 
หรืือผ่า่นอีีเมลของผู้้�บริิหาร หรืือผ่า่นเบอร์์โทรศััพท์์รัับคำำ�ร้้องเรีียนของบริิษััทฯ โดยทำำ�การเผยแพร่ช่่อ่งทางร้้อง
เรีียนบนเว็็บไซต์์ของบริิษััฯ อย่า่งเปิิดเผยเป็็นสาธารณะ

2.2.3 ความเส่ียงดา้นการปฏิบัตงิาน



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)40

	 1.ความเสี่่�ยงจากการมีผีู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้อ้ยละ 50 			 

	 ณ วัันท่ี่� 13 มีีนาคม 2567 กลุ่่�มครอบครััวนางสาวอรสา วิิมลเฉลา ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวน 422,293,747 หุ้้�น มีีสััดส่ว่นการ
ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 62.15 ของทุนุจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว จึึงทำำ�ให้ก้ลุ่่�มครอบครัวันางสาวอรสา วิิมลเฉลา สามารถควบคุมุมติิท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ท่ี่�กำำ�หนดให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นรายอื่่�น
จึึงอาจไม่ส่ามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่เ่สนอได้้ 

	อย่ า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและแนวทางการปฏิิบััติิของคณะกรรมการด้้วยการสร้้างกลไกในการตรวจ
สอบและถ่่วงดุลุอำำ�นาจของกรรมการผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย โดยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบ พิจิารณา และ
กลั่่�นกรองให้เ้กิิดความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิงาน ให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายของบริษัิัทฯ และ กฎหมายข้อ้บังัคัับต่่างๆ ของหน่ว่ยงาน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 2.ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

  ตามท่ี่� พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล PDPA มีีผลบัังคัับใช้้ในวัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน  2565 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ จึึงได้้มีี
การส่ง่พนัักงานท่ี่�มีีหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบ เข้า้อบรมกัับหน่ว่ยงานต่่าง ๆ   เพื่่�อให้น้ำำ�ความรู้้�มาเผยแพร่ ่และพัฒันาระบบการจััดการข้อ้มูล
ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการประกาศใช้้นโยบายคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคลของบริิษััท 
ณ.วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2564 พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซด์์ของบริิษััท และสื่่�อ COSO online ของบริิษััท รวมถึึงการร้้องเรีียนเหตุุ
ละเมิดิข้อมูลส่ว่นบุุคคลผ่า่นทางเวบไซต์์ของบริษัิัทฯอย่า่งเปิดิเผยเป็น็สาธารณะ ซึ่่�งบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญของข้อ้มูลส่ว่นบุุคคล ไม่่
ว่่าจะเป็็นข้้อมููลของพนัักงานในองค์์กร หรืือข้้อมููลของลููกค้า หรืือผู้้�ขาย ถููกจัดเป็็นข้้อมููลท่ี่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงสิิทธิ์์�ส่ว่นบุุคคลเป็็นสำำ�คัญ 
ในส่ว่นของการทำำ�และการจััดเก็็บบัันทึึข้อมูลู หรือืขอใช้ข้้อ้มูลได้้กำำ�หนดให้ผู้้้�ควบคุุมข้อ้มูลส่ว่นบุุคคล  มีีหน้า้ท่ี่�ในการป้อ้งกัันข้้อมูล
ส่่วนบุุคคลไม่่ให้้รั่่�วไหลจนทำำ�ให้้เกิิดการเปิิดเผยข้้อมููลของเจ้้าของข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตและไม่่ได้้รัับการยิินยอมจากเจ้้าของ
ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

	 3.ความเสี่่�ยงด้้านสารสนเทศและการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์

       เนื่่�องจากบริิษััทฯ เผชิิญความท้้าทายจากสภาวะการแข่ง่ขัันในตลาด สภาพเศรษฐกิิจและความก้้าวหน้้าอย่า่งรวดเร็็วและต่่อ
เนื่่�องในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึึงมีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและบริิการลููกค้า เพื่่�อปรับตััว
ให้้เท่่าทัันและสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงทำำ�ให้้ต้้องตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดจากการใช้้ข้้อมููลเทคโนโลยีี
สารสนเทศ เก่ี่�ยวข้้องกัับการรัักษาความปลอดภัยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศหรืือภัยคุุกคามทางเทคโนโลยีีท่ี่�อาจส่่งผลต่่อระบบ
หรือืการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัทฯ ไม่ว่่่าจากความผิดิพลาดของระบบ ข้อ้ผิดิพลาดของมนุษุย์ ์และการโจมตีีทางไซเบอร์ ์เป็น็ต้้น หาก
ระบบสารสนเทศขัดัข้องหรือืประสบสถานการณ์ใ์ด ๆ  ซึ่่�งเป็น็เหตุใุห้ข้้อ้มูลสูญูหายข้อ้มูลรั่่�วไหล การไม่ท่ำำ�งานและ/หรืือการทำำ�งาน
ผิดิปกติของระบบสารสนเทศอาจส่ง่ผลกระทบท่ี่�รุุนแรงและร้า้ยแรงต่่อบริษัิัทในด้้านต่่าง ๆ  ทั้้�งการดำำ�เนินิงาน ความสามารถในการ
แข่ง่ขััน ความน่า่เชื่่�อถือ และในท่ี่�สุุดชื่่�อเสีียงในอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�ระเบีียบการจััดการระบบสารสนเทศและ
นโยบายความปลอดภัยด้้าน IT ขึ้้�น ภายใต้้นโยบายและข้้อบัังคัับเหล่่านี้้� บริิษััทฯ ได้้ใช้้มาตรการรัักษาความปลอดภัย เช่น่ การติิด
ตั้้�งไฟร์วอลล์์, ซอฟต์แวร์์ป้้องกัันไวรััส, สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการสำำ�รองข้้อมูล, การอนุญาตการเข้้าถึึงระบบท่ี่�สำำ�คัญ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังสร้้างความตระหนัักเก่ี่�ยวกัับปััญหาความปลอดภัยด้้าน IT ให้้กัับพนัักงานผ่่านการให้้การศึึกษาและการฝึึก
อบรม และทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงและตรวจสอบเป็็นประจำำ� ทบทวน เฝ้้าระวัังและติิดตามความก้้าวหน้้าในการป้้องกัันและ
ตอบสนองความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและภััยคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ�เสมอและรวดเร็็ว เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�
มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ 

2.2.4 ความเส่ียงดา้นอื่นๆ
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	 4.ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก

	ก ารแพร่่ระบาดของโรคระบาด โรคตามฤดููกาล หรืือโรคอุุบััติิใหม่่ เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�ส่่งมีีผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจทั่่�วโลก และ
อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ บริิษััทฯจึึงได้้ทำำ�การติิดตามข่่าวสารและประเมิินสถานการณ์์เก่ี่�ยวกัับข้้อมูลโรคระบาดและภััยท่ี่�อาจ
ส่่งผลต่่อสุุขภาพของพนัักงานของบริิษััทอยู่่�เสมอและมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบถึึงภััยจองโรคต่่างๆท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ
สุุขภาพของพนัักงงานอยู่่�เสมอ มีีการพิิจารณาความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถรัับมืือกับสถานการณ์์โรคระบาดท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่าง
ทัันท่่วงทีี บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบัติัิเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามแนวปฏิิบัติัิของกระทรวงสาธารณสุขุโดยการกระจาย
ข้อ้มูลูข่า่วสารเก่ี่�ยวกัับการป้อ้งกัันโรคและการรักัษาสุขุอนามัยัลงไปถึึงตััวพนักังานเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่ามีีการปฏิิบัติัิตััวอย่า่งมีีความถูกู
ต้้อง เพื่่�อให้ส้ามารถดำำ�เนินิธุุรกิิจได้้อย่า่งมีีความต่่อเนื่่�อง  บริิษััทจึึงต้้องปรับตััวและวางแผนการดำำ�เนินิธุุรกิิจให้้สอดคล้้อง มีีการปรับ
ตััวสร้้างคุุณค่่าให้้เกิิดความยั่่�งยืืน  โดยสร้้างทีีมงานให้้พร้้อมเรีียนรู้้�การทำำ�งานรููปแบบใหม่ ่การปรัับเข้้าสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล  ปรัับโมเดล
ธุุรกิิจ แสวงหาโอกาส รวมถึึงเน้้นการลงทุุนท่ี่�จะหาตลาดและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ  ในประเทศมากขึ้้�น เพื่่�อให้้เท่่าทัันและสอดคล้้องต่่อ
การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งรวดเร็็ว

	 5.ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิให้เ้ป็็นไปตาม กฎ ระเบียีบ และนโยบาย

	 ในฐานะท่ี่�บริิษััทเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทต้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบังคัับต่่างๆ การไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและ/หรืือข้้อบัังคัับ บริิษััทและผู้้�บริิหารอาจต้้องโทษปรัับหรืือถููกดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายอื่่�นๆ นอกจากนี้้� อาจส่่งผล 
กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท และอาจทำำ�ลายความไว้้วางใจของลููกค้า หุ้้�นส่ว่นทางธุุรกิิจ ชุุมชน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�นๆ บริิษััทจึึง
มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม กฎ ระเบีียบ และนโยบาย และดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้อง หรืือเป็็นไป
ตามบทบััญญััติิ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย นโยบาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดผลเสีียหาย
ใดๆ จากการละเว้้นการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบเหล่่านั้้�น

	 6. ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน ESG เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการป้้องกัันและปรัับตััวรัับความ
เสี่่�ยงต่่างๆ รวมถึึงแสวงหาโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�นอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อมครอบคลุมุถึึงวิิธีีจัดการความเสี่่�ยงของบริษัิัท โอกาสทางธุุรกิิจท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััญหาการเปลี่�ยนแปลงทาง
สภาวะอากาศ การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ การจััดการกัับของเสีีย การปล่อยมลพิิษ และปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อมอื่่�น ๆ เพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงในผลกระทบเชิงิลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยทางบริษัิัทฯได้้เริ่่�มขยายการจััดหาสินิค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เน้้นใช้วั้ัสดุุท่ี่�เป็็นมิติร
กัับสิ่่�งแวดล้อม ไม่เ่ป็็นอัันตรายต่่อผู้้�ใช้้งาน และสนัับสนุุนการนำำ�กลับมาใช้้ใหม่ใ่ห้้เกิิดประโยชน์์ทางมููลค่่าสููงท่ี่�สุุด

	ป ระเด็็นทางสังัคมครอบคลุุมถึึงการบริหิารผลกระทบทางสัังคมท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ และ ความ
ยั่่�งยืนืด้้านชีีวิตและความเป็็นอยู่่�สำำ�หรับัทุกุคนในสัังคม ตััวอย่า่งในทางปฏิิบัติัิ เช่น่ ประเด็็นด้้านสวััสดิิการ สุขุภาพ และความปลอดภัย
ของพนัักงาน ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงประเด็็นด้้านคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และความปลอดภัย ดัังนั้้�นจึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ
สำำ�หรับับริิษััทฯท่ี่�จะต้้องพิิจารณาผลกระทบทางสัังคมจากมุมมองต่่าง ๆ  เช่น่ การเปิิดเผยข้้อมูลด้้านการปฏิิบัติัิงานอย่า่งตรงไปตรง
มา รวมถึึงการเปิิดเผยผลกระทบท่ี่�เกิิดจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับฝ่่ายอื่่�น ๆ เช่น่ ซััพพลายเออร์์ การร่ว่มทุุนกิิจการ

	ป ระเด็็นทางบรรษััทภิบาลครอบคลุุมแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ท่ี่�สอดคล้้องกัับความรัับผิิดชอบทางธุุรกิิจและมาตรฐานทาง
จริยิธรรม รวมถึึงความเสี่่�ยงในการบริหิารจััดการธุุรกิิจ ความโปร่ง่ใส โครงสร้า้งองค์์กร ความหลากหลายของคณะกรรมการบริหิาร 
การปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนด ความปลอดภัยของข้อ้มูลูและความเป็น็ส่ว่นตััว แสดงให้เ้ห็น็ถึึงพื้้�นฐานในการปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายทางด้้านผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลอดจนเพิ่่�ม
ความมั่่�นใจด้้านความรัับผิิดชอบและความไว้้วางใจ และเพิ่่�มความสามารถในการปรับตััว ตอบสนองต่่อการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ
ได้้อย่า่งรวดเร็็ว และยัังมีีส่ว่นช่ว่ยในการขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของบริิษััทฯ และสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่ง่ขัันอย่า่งยั่่�งยืืน
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3. การขับเคล่ือนธรุกิจเพื่อความย่ังยืน

	 บริษัิัท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืตามกรอบแนวคิิดด้าน
การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนและวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท โดยนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล มีีจริยิธรรมและจรรยาบรรณ โดยท่ี่�บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นผลัักดันความเปลี่�ยนแปลง
ท่ี่�ดีีและขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนืด้้วยความโปร่ง่ใสผ่า่นการส่ง่มอบโซลูชูั่่�นท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ (Solutions Excellence) 
เพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท นอกจากนี้้�
บริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินงานบนพื้้�นฐานของการสร้้างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงบวกในทุุกมิติิ การอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน รวม
ถึึงการดููแลและอนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 

	 โดยมีีกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน มีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้� 

1.	 กำำ�หนดให้ม้ีีกลยุุทธ์ก์ารพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนขององค์์กรท่ี่�ครอบคลุมุการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี การบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร 
และความเสี่่�ยงใหม่ท่่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

2.	 กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินและตอบสนองประเด็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท และให้้พิิจารณา
เป็็นประเด็็นสำำ�คัญในการวางแผนธุุรกิิจ การตััดสินิใจทางธุุรกิิจ และกระบวนการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อรักัษาความมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืนขององค์์กร

		     ทั้้�งนี้้� บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กร ดัังนี้้�

	 1. การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดี ี:  มุ่่�งพััฒนากระบวนการธุุรกิิจต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุกุกลุ่่�ม

	ยึึดถื อหลัักคุณุธรรมและโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิธุุรกิิจและปฏิิบัติัิงานตามแนวทางและวิิธีีปฏิิบัติัิท่ี่�กำำ�หนดในจรรยาบรรณ รับัผิดิ
ชอบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทุุกขั้้�นตอนการทำำ�งานสามารถตรวจสอบได้้ ปฏิิบััติิงานตามนโยบาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�
สั่่�งของบริิษััท วิิธีีการและมาตรฐานท่ี่�หน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนดไว้้ ตามกฎหมาย ตามข้้อกำำ�หนดการค้้า และท่ี่�สากลยึึดถือปฏิิบััติิ 
รวมถึึงมีีการบริหิารความเสี่่�ยง การบริหิารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ และปฏิิบัติัิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท ภาย
ใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยใน 8 ข้้อ ได้้แก่่ 

1.	 ตระหนักัถึึงบทบาทและความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืนื 
และมีีการบริิหารโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตั้้�งแต่่ระดัับคณะกรรมการจนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ

2.	 กำำ�หนดวัตถุปุระสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืนื ดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งซื่่�อสัตัย์เ์ป็น็ธรรม ยึึด
มั่่�นในการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย และข้อ้กำำ�หนดทางการค้้า สร้า้งเสริมิความชัดัเจนโปร่ง่ใสในการบริหิารจััดการองค์์กร
ให้เ้ป็็นไปตามหลัักสากล รวมถึึงการสนัับสนุุนการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รัปัชั่่�น, การป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์ 
และการใช้้อำำ�นาจในทางมิิชอบเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดท่ี่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิิผล

4.	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

5.	 ส่ง่เสริมินวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ  มุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจท่ี่�เป็็นเลิิศ การปรับปรุง
ประสิิทธิภาพ การพััฒนานวััตกรรม และการนำำ�เอาเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาประยุุกต์ใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อให้้
เกิิดการพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�อง

6.	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม  

7.	 รัักษาความน่า่เชื่่�อถือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล  

8.	 สนัับสนุุนการมีีส่ว่นร่ว่มและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น

3.1 นโยบายและการบรหิารจดัการเพื่อความย่ังยืน 
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	 2. เศรษฐกิิจ : มุ่่�งแสวงหาแนวทางพััฒนาและปรับัปรุงประสิทิธิิภาพการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 2.1 พััฒนาและปรัับปรุง พััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและการให้้บริิการในทุุกกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการ
กำำ�หนดเป้้าหมาย วิิธีีการวััดผล การติิดตาม และการประเมิินผล

	 2.2 พััฒนาและส่ง่เสริิมนวััตกรรมของสิินค้้าและบริิการขององค์์กร และเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ ให้้เป็็นกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มและความเติิบโตขององค์์กรในระยะยาว ตลอดจนประโยชน์์ร่ว่มด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงการให้้บริิการท่ี่�
ครบวงจร รวดเร็็ว มีีคุุณภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า และผู้้�บริิโภคอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

	 2.3 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พัันธมิิตร คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืืน

	 2.4 พััฒนาด้้านการคััดสรรสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพและครบวงจรอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยราคาท่ี่�สมเหตุุสมผล ทัันต่่อ
สถานการณ์์ ไม่จ่ำำ�กัดสิทิธิขิองผู้้�บริิโภค และมีีเงื่่�อนไขท่ี่�เป็็นธรรมสำำ�หรับัผู้้�บริโิภค และนำำ�เสนอสินค้้าและบริิการคำำ�นึึงถึึงความ
ยั่่�งยืืนและตรวจสอบแหล่่งท่ี่�มาได้้  อััพเดทนวััตกรรมใหม่่ๆของสิินค้้าและบริิการแก่่ลููกค้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมถึึงด้้านสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่ว่มระหว่่างองค์์กรกัับสัังคม 

	 2.5 คำำ�นึึงถึึงการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย วิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าของธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งเปิิดรัับ
ฟัังข้้อคิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ ผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งได้้สื่่�อสารให้้ทุุกฝ่่ายได้้ทราบอย่า่งต่่อเนื่่�องและเหมาะสม ดัังนี้้�

	 2.6	มุ่่� งมั่่�นในการสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์ท่ี่�ดีีแก่่ลูกูค้าโดย คำำ�นึึงถึึงความต้้องการของลููกค้า โดยสนัับสนุุนการมีีส่วน
ร่ว่ม ทำำ�   ความเข้า้ใจ และให้ค้วามรู้้�เก่ี่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการของบริษัิัทฯ กัับทั้้�งลูกูค้าปััจจุุบันัและลูกูค้าในอนาคต และสรรหา 
ผลิิตภััณฑ์์และบริกิารท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ไม่ว่่่าจะเป็น็ผลกระทบโดยตรงกัับลูกูค้า หรือื
ผ่า่นการจััดซื้้�อจัดจ้างหรืือผ่า่นช่อ่งทางการตลาด

	 2.7	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้า และ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีให้้กัับลููกค้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกดคน โดยบุุคลากร
ของบริิษััท ต้้องทุ่่�มเทเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอย่า่งเต็็มท่ี่� 

	 3. สิทิธิิมนุุษยชน : สนัับสนุุนการปฏิิบัติัิที่่�เสมอภาคต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุกุคน

	 3.1 ปฏิิบัติัิต่่อพนัักงานและลููกจ้างโดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ ให้้โอกาสอย่า่งเท่่าเทีียม มอบหมายงานให้้เพีียงพอตามความสามารถ 
และผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม ไม่ม่ีีการจ้้างแรงงานท่ี่�มีีอายุุต่ำำ�กว่า 18 ปีี และแรงงานผิิดกฎหมาย โดยครอบคลุุมถึึงพนัักงาน
และลููกจ้างของคู่่�ค้า และ/หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงมีีการจ้้างงานคนพิิการในองค์์กรตามสััดส่่วนของพนัักงานตามพระราช
บััญญััติิส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ

	 3.2 ดููแลและคุ้้�มครองความปลอดภัยแก่่พนัักงาน ลููกจ้าง และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ โดยไม่ใ่ห้้กระทบกัับสิิทธิิและความ
ปลอดภัยของผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งปกป้อ้งสิิทธิสิ่ว่นบุุคคล การเก็็บรัักษาข้อ้มูลูความลัับ การเปิดิเผยข้อ้มูลู และการใช้ป้ระโยชน์ข์้อ้มูล
ส่ว่นบุุคคล

	 3.3 เคารพสิิทธิิ ให้้เกีียรติิ และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและลููกจ้างของบริิษััทฯ คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกคน ด้้วยความเสมอ
ภาคและคำำ�นึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

การมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย

คู่ค้า 1.มีการประเมินความพึงพอใจการใช้สินค้าและบริการเป็นประจำ�ทุกปี   
2.มีชอ่งทางการรับข้อร้องเรียน 

พนักงาน 1.มีกล่องรับความคิดเห็น
2.มีประชุมผู้บริหารและทีมงานเป็นประจำ�ทุกเดือน

ผู้ลงทุนและผู้มีสว่นได้เสีย 1.มีการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารไปยังชอ่งทางต่าง ๆ อยา่งถูกต้องและเหมาะสม
2.มีการเปิดโอกาสให้เสนอการเลือกต้ังกรรมการ เสนอวาระการประชุม การเสนอคำ�ถามล่วงหน้า ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นประจำ�ทุกปี
3.มีการปฏบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม
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4. การพััฒนาบุุคคลากร : ส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคคลากรในทุกุระดัับ

	พั ฒันาศักัยภาพและสมรรถนะการปฏิิบัติัิงานของบุุคลากรในทุุกระดัับอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ และเพื่่�อให้เ้กิิดการเสริมิสร้้าง
ทัักษะใหม่่ๆท่ี่�เป็็นองค์์ความรู้้�ท่ี่�สนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรให้้พร้้อมปรับตััวเพื่่�อรองรัับต่่อเทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�จะเข้้า
มามีีบทบาทต่อองค์์กรในอนาคต กระตุ้้�นให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ และทำำ�งานได้้เต็็มศัักยภาพและขีีดความสามารถ การ
อบรมให้้ความรู้้�และทัักษะสิ่่�งจำำ�เป็็นทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ตลอดจนดููแลความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน ส่่งเสริิมบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งานควบคู่่�ไปกับการพััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน
ให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพตอบสนองต่่อเป้้าหมายขององค์์กร 

5. ความปลอดภััย : ส่่งเสริมิการบริหิารจััดการความปลอดภััยและอาชีวีอนามััย

	 5.1 กระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกและปลูกูฝัังวััฒนธรรมด้้านความปลอดภัย ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อความปลอดภัยอาชีีวอนามัยัและสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งานของพนัักงาน คู่่�ค้า ผู้้�มาติิดต่อ เพื่่�อป้อ้งกัันการสููญเสีียชีีวิตและทรัพย์ส์ินิตลอดจนการบาดเจ็็บหรือืเจ็็บ
ป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน และดููแลคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำำ�เนิินงานตามนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีความเหมาะสม

	 5.2 ตั้้�งเป้้าหมายอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานเป็็น “ศููนย์์” พร้้อมทั้้�งห้้ามดำำ�เนิินงานใดท่ี่�ปราศจากมาตรการควบคุุมความ
ปลอดภัยครอบคลุุมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้า และลููกค้า มีีการกำำ�หนดแผนงาน รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิ ติิดตาม ทบทวน เพื่่�อให้้เกิิดการ
ปรัับปรุงและพััฒนาการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 
ดำำ�เนิินการให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

	 5.3 จััดให้้มีีการสื่่�อสารอย่า่งมีีประสิิทธิิถาพและทั่่�วถึึงแก่่พนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงบุุคคลอื่่�นๆท่ี่�เป็็นคุ่่�ค้า พัันธมิิตร และ
ลููกค้าท่ี่�ทำำ�งานหรืือติดต่องานร่ว่มกัับบริิษััทฯ

6.	สั งัคมและชุุมชน : ส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงานด้้านความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

	 6.1 ตอบสนองต่่อความต้้องการ และสร้้างความพึึงพอใจของลููกค้า ทั้้�งในด้้านปริิมาณและคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ
ตามสััญญาอย่า่งครบถ้้วน

	 6.2เสริิมสร้้างและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ด้้วยการเปิิดกว้างรัับฟัังความคิิดเห็็น 
การปรึึกษาหารือือย่า่งโปร่ง่ใสและสร้า้งสรรค์์ ปฏิิบัติัิต่่อกันอย่า่งเท่่าเทีียม และเคารพในความแตกต่าง ตลอดจนสนับัสนุนุการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิต และความเข้้มแข็็งของชุุมชน และสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรม CSR ท่ี่�จััดขึ้้�นทุุกปีี  “ SE CARE SE SHARE 
สยามอีีสต์์ปัันสุุข เพื่่�อสัังคม”

	 6.3 ให้้ความร่่วมมืือกับหน่่วยงานภาครััฐ สมาคมอุุตสาหกรรม พัันธมิตรธุุรกิิจ ภาคประชาสัังคม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�น 
ๆ เพื่่�อมีีส่ว่นร่ว่มในการพััฒนา และ/หรืือ ประยุุกต์ใช้้มาตรฐานและวิิธีีปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�ดีีของอุุตสาหกรรม และ/หรืือ
ภาคส่ว่นต่่างๆ

	 6.4 มุ่่�งท่ี่�จะทำำ�ความเข้้าใจ สื่่�อสารกัับสัังคมถึึงสถานะ และข้้อเท็็จจริิงในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ความรัับผิิดชอบของ
บริิษััทต่อชุมชนและสัังคมโดยรวม โดยไม่่ปกปิดข้อเท็็จจริิงท่ี่�อาจเปิิดเผยได้้ ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมูลกัับนัักลงทุุน ผู้้�
ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจทั่่�วไป อย่า่งทัันสถานการณ์์

	 6.5 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมให้้เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรของบริิษััท ทุุกระดัับอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง ให้ค้วามสำำ�คัญในการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้าท่ี่�มีีเจตจำำ�นงเดีียวกัันกัับบริษัิัทในเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่่อ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม 
เป็็นผู้้�นำำ�ในการส่ง่เสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์พลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์ต่่อชนรุ่่�นหลััง

	 6.6 คืืนกำำ�ไรส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อกิิจกรรมท่ี่�จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างสม่ำำ�เสมอ กิิจกรรมท่ี่�จะกระทำำ�ต้อง
เป็็นกิิจกรรมท่ี่�เหมาะสม สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมได้้จริิง หากเลืือกใช้้การบริิจาค จะต้้องตรวจสอบ
ข้้อมููลผู้้�รัับบริิจาค เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่านำำ�ไปใช้้เพื่่�อการกุุศลอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล ก่่อประโยชน์์อย่า่งแท้้จริิง และ
การบริิจาคต้้องมีีเอกสารหลัักฐาน
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7. สิ่่�งแวดล้้อม : ส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงานด้้านความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 7.1 ส่่งเสริิมให้้เกิิดกระบวนการในหลัักการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมขององค์์กร รวมถึึง
การดำำ�เนิินการบริิหารจััดการป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดผลกระทบ หรืือบรรเทาผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ
ในทุุกขั้้�นตอนการทำำ�งานภายใต้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดำำ�เนิินการจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพตาม
เกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้อมในทุุกกิิจกรรม
ท่ี่�กำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 7.2 แสวงหาแนวทางและวิิธีีการลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน ทั้้�งไฟฟ้้า น้ำำ�ประปา ตลอดจนการจััดการของเสีีย ขยะ 
และลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก หรืือก๊าซอื่่�นใดสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ เพื่่�อป้อ้งกััน ควบคุุม และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ชุุมชน 
และสัังคมให้้น้้อยท่ี่�สุุด  โดยการนำำ�หลััก 3Rs  ได้้แก่่ Reduce, Reuse, Recycle มาประยุุกต์ใช้้ในบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการกำำ�
จััดสิ่่�งปฎิกูลูหรือืวัสดุทุ่ี่�ไม่ใ่ช้แ้ล้้วตามกฎหมายและรายงานให้เ้ป็น็ไปตามกฎกระทรวงอุุตสาหกรรม และทำำ�การรณรงค์์และลด
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า การใช้้น้ำำ� รวมถึึงวััสดุุสิ้้�นเปลืองในบริิษััทฯโดยใช้้อย่า่งประหยััดและมีีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด

	 7.3 ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุและปลูกูฝัังให้้พนักังานมีีความรู้้� ความเข้า้ใจ และสร้า้งจิิตสำำ�นึึกในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อมและตระหนััก
ถึึงการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่า่งรู้้�คุุณค่่า โดยการสื่่�อสารและให้้ความรู้้�ด้านการจััดการสิ่่�งแวดล้อม

	 7.4 คััดสรรสิินค้้าและบริิการมีีเทคโนโลยีีท่ี่�มีีนวััตกรรมท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และขอความร่่วมมืือกับคู่่�ค้า พัันธมิตร
ทางธุุรกิิจในการส่ง่เสริิมการส่ง่มอบตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า

8. การเปิิดเผยข้้อมููล

	 8.1 เปิิดเผยนโยบายการพััฒนาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและผลการดำำ�เนิินงานในทุุกมิิติิ 
ตามหลัักเกณฑ์์และข้อ้กำำ�หนดของหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ตลอดจนมาตรฐานท่ี่�สากลยอมรับัอย่า่งเพีียงพอ โปร่ง่ใส และในเวลา
ท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน

	 8.2 เปิิดเผยนโยบายฉบับันี้้�แก่่พนักังาน ลูกูจ้าง และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้รับัทราบและถืือปฏิิบัติัิในการปฏิิบัติัิงาน และดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจกัับบริิษััท

9. ต่่อต้้านการทุจุริติคอรัปัชั่่�นทุกุรููปแบบ 

	มุ่่� งเน้้นการส่่งเสริิมคุุณธรรม สร้้างจิิตสำำ�นึึกและค่่านิิยมท่ี่�ถููกต้องในการปฏิิบััติิงาน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุก
ระดัับต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างสุุจริิต ไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น ป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์ และการ
ใช้้อำำ�นาจในทางมิิชอบเพื่่�อสร้้างประโยชน์์ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม รวมถึึงมีีการกำำ�หนดระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิอย่่าง
เหมาะสมและรััดกุุม มีีการควบคุุมชััดเจน และมีีการตรวจสอบได้้ และไม่ล่ะเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่า่ยการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท และมีีการกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััย รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กรสามารถมีีส่ว่นร่ว่มในการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยการแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียนการกระทำำ�ความผิิด 

10. ส่่งเสริมิให้เ้กิิดวััฒนธรรมองค์์กรในการสร้า้งจิิตสำำ�นึกเรื่่�องการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 สร้้างความตระหนัักและปลููกฝัังจิิตสํํานึึกท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ โดยจััดให้้มีีการสื่่�อสารอย่่างทั่่�วถึึง ส่่ง
เสริมิให้พ้นักังานทุกุระดัับปฏิิบัติัิงานด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีีคุณุธรรม จริยิธรรม มีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม 
และมีีการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง และมุ่่�งเน้น้ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานและลูกูจ้างทุกุระดัับ มีีหน้า้ท่ี่�สนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิ 
และปฏิิบัติัิงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพัฒันาความยั่่�งยืนื จนเป็็นวััฒนธรรมดำำ�เนินิงานท่ี่�คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ท่์ี่�สมดุลุทั้้�ง
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม 
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสังัคม 

	 “SE” มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจไปพร้้อมความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม ในช่่วงปี ี2566 ท่ี่�ผ่า่นมา โดยจััดให้้มีีกิิจกรรมและโครงการ “SE 
Care SE Share” ซึ่่�งเป็น็กิิจกรรมปัันสุขุให้แ้ก่่สังัคม ท่ี่�ส่ง่เสริมิการทำำ�ประโยชน์์ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงคุณุภาพชีีวิตของชุุมชน
ในทุุกๆ พื้้�นท่ี่� โดยให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการมีีส่ว่นร่ว่มของชุุมชนและสัังคม ผ่า่นโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1) รายงานกิิจกรรมเพื่่�อสังัคม ประจำำ�ปี 2566

10 กุมุภาพัันธ์์ 2566

	 “SE” ส่่งมอบปฏิิทิินไม่่ใช้้แล้้วให้้ สำำ�นัักงานเขต
บางนาเพื่่� อรวบรวมให้้มููลนิิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถัมภ์์ เพื่่�อนำำ�ไปผลิิต
หนัังสืืออักษรเบรลล์์ สำำ�หรัับเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้แก่่
ผู้้�พิการทางสายตาได้้มีีโอกาสในการเข้้าถึึงข้้อมูลท่ี่�
หลากหลาย 

7 กรกฎาคม 2566 

	 SE Care SE Share “สยามอีีสต์์ปัันสุขุ เพื่่�อสังัคม” 
ส่ง่มอบของมืือสองคุุณภาพดีี บริษัิัทได้้ส่ง่ตััวแทนเดิิน
ทางไปบริิจาคสิ่่�งของคุุณภาพดีีและATK จำำ�นวน 200 
ชุุด ณ ศูนูย์ ์คามิลิเลีียน โซเชีียล เซ็น็เตอร์ ์ระยอง ศูนูย์์
ฟื้้� นฟููสุุขภาพผู้้�ติดเชื้้�อ HIV บรรเทาทุุกข์์ทางใจ และ
กายด้้วยให้้บริิการท่ี่�พัักชั่่�วคราวแก่่ผู้้�ป่่วย พร้้อมฝึึก
อาชีีพเพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับการกลับสู่่�สัังคม
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13 กรกฎาคม 2566

	 “SE” มุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนการต่่อสู้้�กับการระบาด
ของโรค COVID-19 อย่า่งต่่อเนื่่�อง มอบชุุดตรวจ ATK 
จำำ�นวน 100 ชุุด ให้แ้ก่่ศูนูย์บ์ริกิารสาธารณสุขุห้ว้ยโป่ง่ 
เทศบาลเมืืองมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง เพื่่�อสนัับสนุุน
การทำำ�งานของบุุคลากรทางการแพทย์ท่ี่�อยู่่�ด่านหน้้า
ในการต่่อสู้้�กับโรคระบาด การบริิจาคชุุดตรวจ ATK 
ในครั้้�งนี้้� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นของเราท่ี่�จะ
ช่่วยลดภาระงานของบุุคลากรทางการแพทย์์  และ
ช่ว่ยให้พ้วกเขาสามารถทำำ�งานได้้อย่า่งปลอดภัยและ
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

วัันที่่� 1 กัันยายน 2566

	    โรงเรีียนบ้้านคลองบางบ่่อ ได้้รัับบริิจาค
คอมพิิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) จำำ�นวน 10 
เครื่่�อง จากบริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
ในการนี้้�โรงเรีียนบ้า้นคลองบางบ่อ่ ขอขอบคุณุ บริษัิัท 
สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด(มหาชน) เป็็นอย่า่งสููงมา ณ 
โอกาสนึ้้�           ท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อ
การศึึกษาให้้โรงเรีียนได้้ใช้้ประโยชน์์ต่่อไป

23 สิงิหาคม 2566

 “SE” ให้้ความสำำ�คัญด้้านเทคโนโลยีี เชื่่�อว่าการ
พััฒนาความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีและทัักษะอื่่�นๆ ควบคู่่�
กัันไป จะทำำ�ให้้บุุคคลและองค์์กรเติิบโตได้้อย่่าง
รวดเร็็ว จึึงให้้การสนัับสนุุนส่่งมอบโน๊๊ตบุ๊๊�ค จำำ�นวน 
10 เครื่่�อง ร่่วมกัับ พล.ต.ต.ประกอบ พลเตชา ผู้้�
บัังคัับการตำำ�รวจตระเวนชายแดนภาค 3 “ครูู
ใหญ่”่คุุมโรงเรีียน ตชด.ภาค 3  ทั้้�งหมด 81 โรงเรีียน  
โดยพล.ต.ต.ประกอบ พลเตชา ผบก. ตชด. ภาค 
3 ตรวจเย่ี่�ยมรร.ตชด.เทคนิิคดุุสิิต และมอบเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์ โน๊๊ตบุ๊๊�คและอุุปกรณ์์การเรีียนการสอน 
ท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุน 1.โน๊๊ตบุ๊๊�ค 2.หนัังสืือสำำ�หรัับ
ห้้องสมุุด3.สมุุดเรีียน 4.วุ้้�นเส้้น 1 กล่องใหญ่่ ให้้กัับ 
รร.ตชด.  3 รร.ตชด.โดยมีี ร.ต.ท.สมชาย ศรีีคำำ�ตุ้้�ย ครูู
ใหญ่ ่รร.ตชด.บ้า้นดอยล้้าน ,ด.ต.หญิงิดาริกิา ปััญญา
เตีียม ครููใหญ่่ รร.ตชด.เทคนิิคดุุสิิต , ด.ต.รุุจิิรา อิิน
สมบััติิ ครููใหญ่ ่รร.ตชด.ชนััตย์์ปิิยะอุุย เป็็นผู้้�รัับมอบ



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)48

25 กรกฎาคม 2566

	  บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท คิิมเบอร์์ล่ี่�ย์์-คล๊๊าค (ประเทศไทย) จำำ�กัด ได้้ร่ว่มกัันจััดสััมมนา  
WypAll S.O.S (Sustain – Co2 – Set Zero Waste) เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการจััดการคาร์์บอน เข้้าใจในเรื่่�องของ Cabon 
Footprint แนวทางสู่่� Carbon Neutrality ไปจนถึึงการสร้้างความยั่่�งยืืนด้้วย Net Zero Emission เพื่่�อลดปริิมาณขยะ
สะสม สร้้างสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�น่า่อยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืน

2 มิิถุนุายน และ 20 กรกฎาคม 2566

	 “SE” ร่่วมกัับ Henkel ประเทศไทย ได้้จััดสััมมนาเรื่่�อง “การซ่่อมบำำ�รุงเชิิงรุุกด้วยเคมีี” เพื่่�อแลกเปลี่�ยนแนวคิิดให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดกับลููกค้า ในการใช้้เครื่่�องจัักรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยการดููแล และวางแผนในการซ่่อมบำำ�รุงท่ี่�ถููกต้อง 
โดยใช้้หลัักการของการแก้้ปััญหาท่ี่�ต้้นเหตุุ และแนวคิิดในการซ่อ่มบำำ�รุงเชิิงรุุก (Proactive Maintenance) ส่ง่เสริิมให้้ลููกค้า
สามารถใช้้งานอุุปกรณ์์ต่่างๆ ในโรงงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพสููงอย่า่งต่่อเนื่่�อง ไม่เ่สื่่�อมประสิิทธิิภาพก่่อนช่ว่งเวลาอัันควร 

	 2) กิิจกรรมการแชร์ค์วามรู้้�ด้ านนวััตกรรม เทคโนโลยีใีหม่่ๆ ให้ผู้้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� 

	 “SE” นำำ�แนวคิิดในการรับัผิดิชอบต่่อสังัคมมาปรับัใช้แ้ละคิิดค้นให้เ้กิิดนวััตกรรมทางธุุรกิิจท่ี่�สร้า้งประโยชน์ ์ความสามารถในการแข่ง่ขันั
ต่่อธุุรกิิจและสังัคม จึึงได้้จััดกิิจกรรมแชร์ค์วามรู้้�ด้านนวััตกรรม เทคโนโลยีีใหม่่ๆ  ให้กั้ับผู้้�ประกอบการในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดระยอง และจัังหวััดใกล้
เคีียง เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและขีีดความสามารถให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ดัังต่่อไปนี้้�
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9 สิงิหาคม 25666

	  บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และ 
บริิษััท กรุนด์์ฟอส (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผู้้�นำำ�ปั๊๊� มน้ำำ�
อุุตสาหกรรมระดัับโลกจากประเทศเดนมาร์์ก ในงาน
สััมมนา “Possibility in Every Drop with Grund-
fos iSOLUTIONS” ให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้าและตััวแทน
จำำ�หน่า่ย จำำ�นวนกว่า 100 คน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ลููกค้า
ได้้ใช้้นวััตกรรมปั๊๊� มท่ี่�ช่ว่ยประหยััดพลัังงาน

4 ตุลุาคม 2566

	 บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ร่ว่ม
กัับ REMBE ASIA PACIFIC PTE.LTD ผู้้�ออกแบบและ
ผลิิต Rupture Disc ระดัับโลกจากประเทศเยอรมนีี 
จััดสััมมนา “เทคโนโลยีีการออกแบบ Rupture Disc 
เพื่่�อรองรับั Net Zero Emission ของ Rupture Disc ท่ี่�
คุ้้�มค่่าและง่่ายกว่า” อุุปกรณ์ป์้อ้งกัันแรงระเบิิด “SE” 
คััดสรรสินิค้้าส่ง่เสริมิด้้านความปลอดภัยระหว่่างการ
ทำำ�งาน 

5 ตุลุาคม 2566

	 บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
และบริิษััท เฮงเค็็ล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผู้้�นำำ�ด้าน
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี จััดสัมมนา “Revolution-
izing Automotive Solutions Tech Day 2023” 
โซลููชั่่�นระบบส่่งกำำ�ลังรถยนต์์และช่่วงล่่างกัับรถยนต์์
พลัังงานไฟฟ้้า ให้้กัับลููกค้าในธุุรกิิจยานยนต์์  “SE” 
จััดจำำ�หน่า่ยสิินค้้าท่ี่�ส่ง่เสริิมการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า เพื่่�อ
ลดภาวะโลกร้้อน
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	 3) การจ้้างงานผู้้�พิิการ 

	 บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้การยอมรับัความหลากหลายในสังัคม และเห็น็คุณุค่่าของกลุ่่�มคนพิกิารในสังัคม โอกาสการมีีงานทำำ�เพื่่�อช่ว่ยเสริมิสร้า้ง
ทัักษะและความสามารถของคนพิกิาร รวมถึึงสิทิธิแิละความเสมอภาคให้กั้ับคนพิกิารในคุณุภาพชีีวิต และลดภาระค่่าใช้จ่้่ายในชีีวิตประจำำ�
วัันของคนพิิการและครอบครััว ทำำ�ให้้เกิิดการขับัเคลื่่�อนท่ี่�ยั่่�งยืนืในสังัคม จึึงมีีการจ้้างงานคนพิิการตามท่ี่�ได้้มีีการกำำ�หนดไว้้ใน พระราชบััญญัติัิ
ส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 

	 4) สถิิติิการบาดเจ็็บหรืืออุุบัติัิเหตุจุากการทำำ�งาน 

	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการควบคุุม  ป้้องกััน  บำำ�บััด  และลดมลภาวะต่่าง ๆ ให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
น้อ้ยท่ี่�สุดุตามท่ี่�กฎหมาย  ข้อ้บังัคัับตลอดจนข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ  รวมถึึงพัันธะสััญญาข้้อผูกูพันท่ี่�ต้้องปฏิิบัติัิด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวม
ถึึงการจััดการพลัังงานอย่า่งมีีคุุณค่่า รณรงค์์และลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า การใช้้น้ำำ� และน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง ลดปริิมาณการเกิิดของเสีียต่่าง ๆ 
พร้้อมสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนนำำ�หลััก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) มาประยุุกต์ใช้้ในบริิษััทฯ  รวมถึึงวััสดุุสิ้้�นเปลืองในบริิษััทฯโดย
ใช้้อย่า่งประหยััดและมีีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด 

การจา้งงานผู้พิการ 2565 2566

จำำ�นวนการจ้้างงานผู้้�พิิการ คน 0 1

จำำ�นวนพนัักงานผู้้�พิิการ คน 0 1

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานผู้้�พิิการ % 0 0.95

จำำ�นวนลููกจ้างผู้้�พิิการท่ี่�ไม่ใ่ช่พ่นัักงาน คน 0 0

จำ�นวนชัว่โมงการทำ�งาน 2565 2566

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานรวมของพนัักงานรวม ชั่่�วโมง 179,910.50 152,884.50

สถิตกิารบาดเจบ็หรอือุบัตเิหตจุากการทำ�งาน 2565 2566

จำำ�นวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บหรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน ครั้้�ง 1.00 0.00

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป คน 1 0

ร้อ้ยละของจำำ�นวนพนักังานท่ี่�ได้้รับับาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป % 1.05 0.00

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�เสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน คน 0 0

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานท่ี่�เสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน % 0.00 0.00

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน คน / 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 5.56 0.00

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน คน / 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 1.11 0.00
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การจดัการพลังงาน

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ของบรษัิท หน่วย 2565 2566

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 48,264.87 41,527.89

ปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้ามาใช้้ กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 48,264.87 41,527.89

ปริิมาณการซื้้�อหรืือผลิิตไฟฟ้้ามาใช้้จากแหล่่งพลัังงานทดแทน กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.00 0.00

อััตราส่ว่นปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อจำำ�นวนพนัักงานรวม กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / คน / ปีี 508.05 395.50

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ตอ่หน่วยของบรษัิท หน่วย 2565 2566

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อหน่ว่ย กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / คน (พนัักงาน) 508.05 395.50

ค่าใชจ้า่ยการใชไ้ฟฟา้ของบรษัิท หน่วย 2565 2566

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวม บาท 241,869.40 242,767.85

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อค่าใช้้จ่่ายรวม % 0.04 0.04

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อรายได้้รวม % 0.04 0.04

อััตราส่ว่นค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อจำำ�นวนพนัักงานรวม บาท / คน / ปีี 2,545.99 2,312.07

ปรมิาณการใชน้้ำ�มันและเชือ้เพลิงของบรษัิท หน่วย 2565 2566

น้ำำ�มัันเครื่่�องบิิน ลิิตร 0.00 0.00

น้ำำ�มัันดีีเซล ลิิตร 28,594.27 35,941.60

น้ำำ�มัันเบนซิิน ลิิตร 18,476.56 15,784.54

น้ำำ�มัันเตา ลิิตร 0.00 0.00

น้ำำ�มัันดิิบ บาร์์เรล 0.00 0.00

ก๊๊าซธรรมชาติิ ลููกบาศก์์ฟุุต 0.00 0.00

ก๊๊าซหุุงต้้ม กิิโลกรััม 0.00 0.00

ไอน้ำำ� ตััน 0.00 0.00

ถ่่านหิิน ตััน 0.00 0.00

ค่าใชจ้า่ยการใชน้้ำ�มันและเชือ้เพลิงของบรษัิท หน่วย 2565 2566

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�มัันและเชื้้�อเพลิิงรวม บาท 1,632,906.64 1,739,402.81

ร้อ้ยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�มันัและเชื้้�อเพลิิงรวมต่่อค่าใช้้จ่่ายรวม % 0.29 0.29

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�มัันและเชื้้�อเพลิิงรวมต่่อรายได้้รวม % 0.27 0.27

ปรมิาณการใชพ้ลังงานของบรษัิท หน่วย 2565 2566

ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 48,264.87 41,527.89

ปรมิาณการใชพ้ลังงานตอ่หน่วยของบรษัิท หน่วย 2565 2566

อััตราส่ว่นปริิมาณการใช้้พลัังงานรวมต่่อรายได้้รวม เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง / รายได้้พันับาท 0.08 0.06

ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวมต่่อหน่ว่ย เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง / คน (พนัักงาน) 508.05 395.50
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ปรมิาณการใชน้้ำ�ของบรษัิท หน่วย 2565 2566

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�สุุทธิิ ลููกบาศก์์เมตร 1,659.00 1,049.00

ปรมิาณการใชน้้ำ�ตอ่หน่วยของบรษัิท 2565 2566

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�สุุทธิิต่่อหน่ว่ย ลููกบาศก์์เมตร / คน (พนัักงาน) 17.46 9.99

ค่าใชจ้า่ยการใชน้้ำ�ของบรษัิท 2565 2566

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�รวม บาท 44,639.89 25,736.81

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�ประปาหรืือน้ำำ�จากองค์์กรอื่่�น บาท 44,639.89 25,736.81

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�รวมต่่อค่าใช้้จ่่ายรวม % 0.01 0.00

ร้้อยละค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�รวมต่่อรายได้้รวม % 0.01 0.00

อััตราส่ว่นค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�รวมต่่อจำำ�นวนพนัักงานรวม บาท / คน / ปีี 469.89 245.11

การจดัการขยะและของเสีย

ปรมิาณขยะและของเสียของบรษัิท 2565 2566

ปริิมาณขยะและของเสีียรวม กิิโลกรััม 0.00 9,041.33

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่อั่ันตราย กิิโลกรััม - 422.00

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตราย กิิโลกรััม 0.00 8,619.33

อััตราส่ว่นปริิมาณขยะและของเสีียรวมต่่อรายได้้รวม กิิโลกรััม / รายได้้พัันบาท 0.000000 0.013873

อััตราส่ว่นปริิมาณขยะและของเสีียไม่อั่ันตรายรวมต่่อรายได้้รวม กิิโลกรััม / รายได้้พัันบาท - 0.000648

อััตราส่ว่นปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายรวมต่่อรายได้้รวม กิิโลกรััม / รายได้้พัันบาท 0.000000 0.013226

การจดัการพลังงาน

ปรมิาณการใชน้้ำ�ของบรษัิท จำ�แนกตามแหล่งน้ำ� หน่วย 2565 2566

เป้้าหมายของปริิมาณการใช้้น้ำำ� ลููกบาศก์์เมตร - -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวม ลููกบาศก์์เมตร 1,659.00 1,049.00

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ประปาหรืือน้ำำ�จากองค์์กรอื่่�น ลููกบาศก์์เมตร 1,659.00 1,049.00

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร - -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�บาดาล ลููกบาศก์์เมตร - -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ทะเล ลููกบาศก์์เมตร - -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากกระบวนการผลิิต ลููกบาศก์์เมตร - -

อััตราส่ว่นปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวมต่่อจำำ�นวนพนัักงานรวม ลููกบาศก์์เมตร / คน / ปีี 17.46 9.99
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ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตอ่หน่วยของบรษัิท 2565 2566

อััตราส่ว่นปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมต่่อรายได้้รวม ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า / รายได้้พัันบาท 0.000049 0.000039

อััตราส่ว่นปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมต่่อจำำ�นวนพนักังาน
รวม

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า / คน 0.31 0.24

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่อหน่ว่ย ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์เทีียบเท่่า / คน (พนัักงาน) 0.31414945 0.24265855

ปรมิาณขยะและของเสียที่นำ�ไป Reuse/Recycle ของบรษัิท 2565 2566

ปริิมาณขยะและของเสีียท่ี่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ� (Reuse) / 
รีีไซเคิิล (Recycle) รวม

กิิโลกรััม 180.84 247.20

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่อั่ันตรายท่ี่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ� (Reuse) / 
รีีไซเคิิล (Recycle)

กิิโลกรััม 180.84 247.20

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายท่ี่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ� (Reuse) /  
รีีไซเคิิล (Recycle)

กิิโลกรััม 0.00 0.00

ร้้อยละปริิมาณขยะและของเสีียท่ี่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ� (Reuse) /  
รีีไซเคิิล (Recycle) รวมต่่อปริิมาณขยะและของเสีียรวม

% - 2.73

ร้้อยละปริิมาณขยะและของเสีียไม่อั่ันตรายท่ี่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ� (Reuse) / 
รีีไซเคิิล (Recycle) ต่่อปริิมาณขยะและของเสีียไม่อั่ันตรายรวม

% - 58.58

ร้้อยละปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายท่ี่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ� (Reuse) / 
รีีไซเคิิล (Recycle) ต่่อปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายรวม

% - 0.00

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของบรษัิท 2565 2566

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 29.84 25.48

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - ขอบเขตท่ี่� 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า - -

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - ขอบเขตท่ี่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 29.84 25.48

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - ขอบเขตท่ี่� 3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า - -

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)  จะให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรในด้้านต่่าง ๆ รวมถึึงงบประมาณและส่ว่นอื่่�น ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น
เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้อมทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธบิายของฝ่ายจดัการ (MD & A)
4.1.คำ�อธบิายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
     และผลการดำ�เนินงานของบรษัิทรว่ม และบรษัิทย่อย

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประกอบธุุรกิิจััดหาและจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุตสาหกรรมและให้้บริิการต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแก่่โรงงาน
อุุตสาหกรรมซึ่่�งแบ่ง่เป็น็ 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม (Pumping System Technology Division) 
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการ กระบวนการผลิิตและระบบท่่อ (Process and Piping Solution Division) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุนุวััตกรรม 
(Innovative Material Division)  และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการ (Service Business) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและ
พลัังงาน(Utility and Power)โดยมีีสิินค้้าหลากหลายมากกว่า 3,500 รายการ ภายใต้้ตราสิินค้้าท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงมากกว่า 40 ตราสิินค้้า 
และให้บ้ริกิารต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งแก่่โรงงานอุุตสาหกรรม ความสามารถในการสร้า้งรายได้้ของบริษัิัทฯ จะขึ้้�นอยู่่�กับการขยายตััวของ
โรงงานอุุตสาหกรรม การลงทุุนของผู้้�ประกอบการในเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ ์และการเติิบโตของแต่่ละภาคอุุตสาหกรรม ซึ่่�งจะเป็น็
ไปตามสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมและการลงทุุนในภาคเอกชน รวมถึึงการขยายพื้้�นท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมในภาคตะวัันออกซึ่่�งเป็็นจุุด
ยุุทธศาสตร์์หลัักของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี ความหลากหลายของสิินค้้าทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถรองรัับความต้้องการของลููกค้าในทุุก
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ซึ่่�งจะเป็็นการรัักษาระดัับรายได้้ของบริิษััทฯ ให้้มีีความสม่ำำ�เสมออย่า่งต่่อเนื่่�อง  

	 1.1.ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา 

	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี  2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายและบริิการ จำำ�นวน 646.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 
จำำ�นวน 40.87 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.75 ซึ่่�งรายได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่าวมาจากสินค้้าและบริิการท่ี่�ได้้รัับใบสั่่�งซื้้�อแล้้ว ในปีี 
2565 ทยอยส่ง่สิินค้้าและบริิการได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในปีี 2566 รายได้้จากการขายและบริิการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นส่ว่นใหญ่ม่าจากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณูปูโภคและพลัังงาน ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่ท่่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในปี ี2566  

	 1.2.การวิิเคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงาน 

	 รายได้้จากการขายและบริกิาร

	 โครงสร้้างรายได้้จากการขายและบริิการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรัับปีี 2566  แบ่ง่ตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 5 กลุ่่�มได้้แก่่ 
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม 
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บริิการ และ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงาน รายละเอีียดดังนี้้�

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

1.กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 113.31 18.71 106.80 16.52 110.87 22.52 106.80 20.73

2.กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 227.44 37.55 274.58 42.47 120.74 24.52 150.29 29.17

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 171.24 28.28 127.58 19.73 171.25 34.78 127.58 24.75

4. กลุ่มธุรกิจงานบริการ 93.62 15.46 91.07 14.09 89.54 18.18 84.15 16.33

5.กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภคและพลังงาน - - 46.45 7.19 - - 46.47 9.02

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร 605.61 100.00 646.48 100.00 492.40 100.00 515.29 100.00
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	 1. รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีรีะบบปั๊๊� ม

	สำ ำ�หรัับปีี 2566   บริิษััทฯมีีรายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบปั๊๊� ม จำำ�นวน 106.80 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 16.52 
ของรายได้้จากการขายและบริิการ ทั้้�งนี้้�รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีระบบป๊ั๊� มในปีี 2566 ลดลงจากปีี2565  จำำ�นวน 
6.51 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 5.74 การลดลงเนื่่�องจากในปีี 2566 เนื่่�องจากมีีสิินค้้าบางรายการท่ี่�ผลิิตท่ี่�ต่่างประเทศ และไม่่
สามารถส่ง่สิินค้้าได้้ทัันในปีี 2566 จึึงต้้องเลื่่�อนการส่ง่สิินค้้าเป็็นไตรมาส 1 ปีี 2567 

	 2. รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ

	สำ ำ�หรับัปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนนการผลิิตและระบบท่่อ จำำ�นวน 274.58 ล้้านบาท คิิด
เป็็น ร้้อยละ 42.47 ของรายได้้จากการขายและบริิการ ทั้้�งนี้้�รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ
ในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำำ�นวน 47.14 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.73 การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ท่ี่�สำำ�คัญมาจาก  บริิษััทฯ
ได้้งานมููลค่่าสููงจากลููกค้ากลุ่่�มปิิโตรเคมีี  และประกอบกัับมีีใบสั่่�งขายค้้างส่ง่จากปีี 2565 ทยอยส่ง่สิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 

	 3. รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม

	สำ ำ�หรับัปี ี2566 บริิษััทฯมีีรายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุนุวััตกรรมจำำ�นวน 127.58 ล้้านบาท คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 19.73  ของรายได้้
จากการขายและบริิการ ทั้้�งนี้้� รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรมท่ี่�ลดลงจากปีี2565 จำำ�นวน 43.66 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อย
ละ 25.50 การลดลงเนื่่�องจากในปีี 2566 เนื่่�องจากในปีี 2565 มีีสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 บริิษััทฯสามารถขาย
สิินค้้า ATK ได้้มููลค่่าประมาณ 30 ล้้านบาท แต่่ในปีี 2566 สถานการณ์์เริ่่�มคล่ี่�คลาย ความต้้องการสิินค้้าจึึงลดลง และมีีลููกค้าบางบ
ริิษััทฯได้้ย้้ายฐานการผลิิต ทำำ�ให้้ยอดขายสิินค้้ากลุ่่�มนี้้�ลดลง

	 4. รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริกิาร

	สำ ำ�หรัับปีี 2566   บริิษััทฯมีีรายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจงานบริิการจำำ�นวน   91.07  ล้้านบาท   คิิดเป็็นร้้อยละ 14.09 ของ
รายได้้จากการขายและบริิการ ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 2.55 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 2.72 

	 5. รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงาน

	สำ ำ�หรัับปีี 2566   บริิษััทฯมีีรายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงานจำำ�นวน 46.45 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
7.19 ของรายได้้จากการขายและบริิการ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำำ�นวน 46.45 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
สาธารณููปโภคและพลัังงานเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่ท่่ี่�เพิ่่�งเกิิดขึ้้�นในปีี 2566 

	 รายได้้อ่ื่�น

	สำ ำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นๆ 5.24 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 0.85 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 13.96 
เนื่่�องจากในปีี 2566 เนื่่�องจากรายได้้ส่ง่เสริิมการขายลดลง 

รายไดอ้ื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

1.เงินปันผลรับ - - - - 12.90 74.22 7.89 72.32

2.รายได้อ่ืน 6.09 100 5.24 100 4.48 25.78 3.02 27.68

รวมรายได้อ่ืน 6.09 100 5.24 100 17.38 100 10.91 100
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	สำ ำ�หรัับปีี 2566  บริิษััทฯ มีีต้นทุุนขายและบริิการจำำ�นวน 480.67 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 74.35 ของรายได้้จากการขายและ
บริิการ  ต้้นทุุนขายและบริิการเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำำ�นวน 42.94  ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.81   การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนขาย
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับรายได้้จากการขายและบริิการ อย่า่งไรก้้อดีี เมื่่�อเปรีียบเทีียบสััดส่ว่นต้้นทุุนขายและการให้้บริิการกัับ
รายได้้จากการขายและบริิการพบว่่า สัดัส่ว่นต้้นทุนุขายฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ 72.28 ของรายได้้ฯ ในปี ี2565 เป็็นร้้อยละ 74.35 ในปีี 
2566 ซึ่่�งสาเหตุุหลัักท่ี่�สััดส่่วนต้้นทุุนขายและการให้้บริิการกัับรายได้้จากการขายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�น ส่่วนหนึ่่�งมาจากอัตราแลกเปลี่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศในปีี2566 อ่่อนค่่าลง ทำำ�ให้้ต้้นทุุนในการซื้้�อสิินค้้าแพงขึ้้�น และผู้้�ผลิิตมีีการปรับราคาต้้นทุุนสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นใน
บางกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 

	 ต้้นทุนุขายและบริกิาร

	ต้ นทุุนขายและบริิการของบริิษััทฯและบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรัับปีี 2566 แบ่ง่ตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 5 กลุ่่�มได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และ
เทคโนโลยีีระบบป๊ั๊� ม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุนุวััตกรรม กลุ่่�มธุุรกิิจงานบริิการ 
และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สาธารณููปโภคและพลัังงาน รายละเอีียดดังนี้้�

 	 ต้้นทุนุในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร

	สำ ำ�หรับัปีี  2566 บริษัิัทฯ มีีต้นทุนุในการจััดจำำ�หน่า่ยและค่่าใช้จ่้่ายในการบริหิาร จำำ�นวน 115.64 ล้้านบาทคิดเป็น็ร้อ้ยละ 17.89  
ของรายได้้จากการขายและบริิการ ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 3.88 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 3.25 อย่า่งไรก้้อดีีเมื่่�อเปรีียบเทีียบ
สัดัส่ว่นต้้นทุนุในการจััดจำำ�หน่า่ยและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกัับรายได้้จากการขายและบริิการแล้้วพบว่่า สัดัส่ว่นลดลงจากร้อยละ 
19.73 ของรายได้้ในปีี 2565 เป็็นร้อ้ยละ 17.89 ของรายได้้ในปี ี2566  แสดงให้้เห็น็ว่่าบริิษััทฯสามารถควบคุุมและบริิหารค่่าใช้้จ่่าย
ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพมากข้ึ้�น ส่ว่นค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นเช่น่ค่่าสวััสดิิการพนักังาน , ค่่าคอมมิิชชั่่�น ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นในทิิศทางเดีียวกัับราย
ได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

ตน้ทุนขายและบรกิาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

1.กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 84.48 13.95 82.61 12.78 82.30 16.71 82.61 16.03

2.กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 146.71 24.23 182.18 28.18 81.54 16.56 106.26 20.62

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 132.44 21.87 102.24 15.81 132.44 26.90 102.24 19.84

4. กลุ่มธุรกิจงานบริการ 74.10 12.23 73.93 11.43 71.89 14.60 68.90 13.37

5.กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภคและพลังงาน - - 39.70 - - - 39.70 7.70

รวมต้นทนุขายและบรกิาร 437.73 72.28 480.67 74.35 368.17 74.77 399.71 77.57

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร 605.61 100.00 646.48 100.00 492.40 100.00 515.29 100.00

ตน้ทุนในการจดัจำ�หน่ายและค่าใชจ้า่ย 
ในการบรหิาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

1.ต้นทุนในการจัดจำ�หนา่ย 50.60 8.35 46.03 7.12 43.81 8.90 39.36 7.64

2.ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 68.92 11.38 69.61 10.77 60.20 12.22 60.60 11.76

รวมต้นทนุในการจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 119.52 19.73 115.64 17.89 104.01 21.12 99.96 19.40

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร 605.61 100.00 646.48 100.00 492.40 100.00 515.29 100.00
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	สำ ำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯมีีกำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิเฉพาะกิิจการส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ ่ จำำ�นวน 22.11 ล้้านบาท ลดลงจาก ปีี 
2565 จำำ�นวน 9.81 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 30.73 สาเหตุุท่ี่�กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิเฉพาะกิิจการส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ล่ดลง
เนื่่�องจากในปีี 2565 ได้้รัับรายได้้เงิินปัันผล จำำ�นวน 12.90 ล้้านจากบริิษััทร่ว่มแต่่ในปีี 2566 ได้้รัับรายได้้เงิินปัันผลแค่่ 7.89 ล้้าน
บาท และเนื่่�องจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงทำำ�ให้้กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิเฉพาะกิิจการส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ล่ดลงด้้วย 

	 นอกจากนี้้� สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯยัังรัับรู้้�กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)(“UBA”)จำำ�นวน 
20.51 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 6.15 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 23.07 เนื่่�องจากในปี ี2566 รับัรู้้�ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไร(ขาดทุน)
ส่่วนท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ในอััตรา 28.67% ลดลงจากปีี 2565 ท่ี่�รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุน)ส่่วนท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ในอััตรา 
39.99%

	 จากผลการดำำ�เนินิงานดัังกล่าวข้้างต้้นและการรัับรู้้�ผลกำำ�ไรจากบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม ส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวม
สำำ�หรัับปีี 2566 ส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ ่รวมทั้้�งสิ้้�น 61.43 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 5.32 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 
7.97

	 ต้้นทุนุทางการเงิิน

	สำ ำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีต้นทุุนทางการเงิิน จำำ�นวน 1.11 ล้้านบาท ลดลงจาก ปีี 2565 จำำ�นวน 0.75 ล้้านบาท การลดลงของ
ต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญในปีี 2566 เนื่่�องจากดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ของบริิษััทย่อ่ยลดลง

	 กำำ�ไร(ขาดทุนุ)สุทุธิิ

	 การวิิเคราะห์ฐ์านะทางการเงิิน

	 สินิทรัพัย์์

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯมีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 566.31 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 9.18 ล้้านบาท จาก ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม , สิินค้้าคงเหลืือ , ลููกหนี้้�การค้้า เนื่่�องจากมีีการขาย
สิินค้้าช่ว่งปลายปีีเป็็นจำำ�นวนมากและมีีทรััพย์์สิินท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 หนี้้�สินิ

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯมีีหนี้้�สิินรวม 129.06 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 28.27 ล้้านบาท จาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการลดลงของ เจ้้าหนี้้�การค้้า และ เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566  บริิษััทฯ มีีส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน 437.25 ล้้านบาท   โดยส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นประกอบด้้วยทุุนจด
ทะเบีียนท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว ,กำำ�ไรสะสม และสำำ�รองตามกฏหมาย

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 605.61 100 646.48 100 492.40 100 515.29 100

กำ�ไรขั้นต้น 167.88 27.72 165.81 25.65 124.23    25.23 115.58 22.43

รายได้อ่ืน 6.09 0.99 5.24 0.80 17.38 3.41 10.91 2.07

รายได้รวม 611.70 100 651.72 100 509.78 100 526.20 100

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 119.52 19.54 115.64 17.74 104.01 20.40 99.96 19.00

สว่นแบง่กำ�ไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 26.66 - 20.51 - - - - -

กำ�ไร(ขาดทนุ)สทุธิสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 66.75 - 61.43 - 31.92 - 22.11 -
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	 งบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2566 สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ได้้ตรวจสอบและรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
เรีียบร้้อยแล้้ว และไม่่ได้้มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันใดๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง นอกเหนืือจากท่ี่�เปิิดเผยใน
รายการระหว่่างกััน โดยผลประกอบการท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2566 เป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจตามปกติของบริิษััทฯ โดยไม่ม่ีี
การเปลี่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่อการตััดสิินใจลงทุุนของนัักลงทุุน ตลอดจนไม่่มีีข้้อมูลสำำ�คัญใดๆ ซึ่่�ง
เกิิดขึ้้�นในปีี 2566  ทั้้�งนี้้�ผู้้�ลงทุุนสามารถดููรายละเอีียดงบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2566 สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ท่ี่�ตรวจ
สอบแล้้ว ได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย www.set.or.th รวมถึึงการแจ้้งข่่าวผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

	 1.3. สภาพคล่่อง

	 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2565 จำำ�นวน 37.45 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
9.37  การเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี และสำำ�รองตามกฏหมายท่ี่�ตั้้�งเพิ่่�มขึ้้�นไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของ
กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 

	 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัทฯ มีีอัตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�นในปี ี2566  เท่่ากัับร้้อยละ 14.85 ซึ่่�งเป็น็ไปตามทิิศทางการปรับตััวของกำำ�ไรสุทุธิใินแต่่ละปี ีและ
บริิษััทฯ มีีการจ่่ายปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในปีี 2566 จำำ�นวน 38.34 ล้้านบาท   คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลเท่่ากัับร้้อยละ 57.43

	 ความเหมาะสมของโครงสร้า้งเงิินทุนุ

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566  บริิษััทฯ มีีอัตราส่ว่นของหนี้้�สิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.30 เท่่า  โดยในช่ว่งเวลาท่ี่�ผ่า่นมา 
บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้กู้้�ยืืมเงิินระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแต่่อย่า่งใด อย่า่งไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินเกืือบทั้้�งหมดมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เจ้้าหนี้้�การค้้าท่ี่�หมุนุเวีียนตามยอดขายและระยะเวลาชำำ�ระค่่าสินิค้้า (Credit term) ท่ี่�ได้้รับัจากผู้้�จำำ�หน่า่ย
สิินค้้า 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 2.88 2.52 2.54 2.20 

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.96 1.75 2.00 1.67 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 55.54 53.64 57.19 51.53 

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 38.43 39.00 36.26 40.56 

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉล่ีย (วัน) 42.49 50.68 44.67 55.76 

วงจรเงินสด (วัน) 51.19 41.96 48.78 36.33 
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4.2 ปัจจยัและอิทธพิลหลักที่อาจมีผลตอ่ผลการดำ�เนินงาน 
      หรอืฐานะการเงินในอนาคต

	 1. การเติิบโตของภาคอุตสาหกรรม

	 บริิษััทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมรวมถึึงการให้้บริิการทางวิิศวกรรมให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายหลััก คืือ โรงงาน
อุุตสาหกรรม โดยสามารถรองรัับความต้้องการใช้้สิินค้้าสำำ�หรัับทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�นปััจจััยการเติิบโตของธุุรกิิจจึึงจะขึ้้�นอยู่่�
กัับภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม   อย่า่งไรก็็ตามกองทุนุการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) ปรับเพิ่่�มคาดการณ์เ์ศรษฐกิิจโลกปี ี2567 ประเมินิ
ว่่าปีีหน้้าจะขยายตััวในระดัับ 3.1 % ส่ว่นของไทย ทาง IMF คาดการณ์์ว่่าจะขยายตััว 2.8% ในปีี 2567  ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้้บริิษััท มีีการ
เจริิญเติิบโตไปด้วย อีีกทั้้�ง บริิษััท ฯ อยู่่�ในพื้้�นท่ี่� โครงการระเบีียงเศรษฐกิิจตะวัันออก (Eastern Economic Corridor) การเพิ่่�มจำำ�นวน
โรงงานอุุตสาหกรรมในภาคตะวัันออกและภาคอื่่�นๆ ของประเทศไทย ฉะนั้้�นการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ จึึงไม่ไ่ด้้พึ่่�งพิงิอุุตสาหกรรม
ใดอุุตสาหกรรมหนึ่่�งเป็็นหลััก

	 2. ผลกระทบจากการลงทุนุเพื่่�อขยายธุุรกิิจ

	 ในอนาคตบริษัิัทฯ อาจจะขยายธุุรกิิจโดยการลงทุนุสินิทรัพัย์ต่์่างๆท่ี่�เอื้้�อประโยชน์กั์ับบริษัิัทฯ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ และทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ 
เจริญิเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องในระยะยาว อีีกทั้้�งยังัเป็น็การเพิ่่�มผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงช่ว่ยเปิดิโอกาสให้บ้ริษัิัทฯ สามารถขยาย
การลงทุนุประเภทอื่่�นๆได้้ต่่อไปในอนาคต แต่่เนื่่�องจากการลงทุนุต้้องใช้ป้ััจจััยในการดำำ�เนินิการอาจส่ง่ผลกระทบต่่อกระแสเงิินสด
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการหาแหล่่งเงิินทุุนในการลงทุุนเพิ่่�มเติิม เช่น่ สถาบัันการเงิิน หรืือ การออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน เป็็นต้้น
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่่�อบริษัิัท บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 

ชื่่�อบริษัิัท SiamEast Solutions Public Company Limited 

ชื่่�อย่่อ SE

เลขทะเบียีนบริษัิัท 0107559000061

ตลาดหลัักทรัพัย์์ mai

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม บริิการ

วัันที่่�เริ่่�มต้้นซื้้�อขาย วัันท่ี่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2560

ทุนุจดทะเบียีน 339,727,380 บาท (หุ้้�นสามััญ 679,454,760  หุ้้�น)

ทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 339,725,166.50 บาท (หุ้้�นสามััญ 679,450,333 หุ้้�น)

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ บริิษััทจัดหาและจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุตสาหกรรมและให้้บริิการต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแก่่
โรงงานอุุตสาหกรรม แบ่่งเป็็น 5 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มเทคโนโลยีีระบบป๊ั๊� ม กลุ่่�ม
การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ กลุ่่�มวััสดุนุวััตกรรม กลุ่่�มธุุรกิิจงานบริิการ 
และกลุ่่�มสาธารณููปโภคและพลัังงาน มีีบริิษััทร่่วม และบริิษััทย่่อยรวมทั้้�งหมด 3 
บริษัิัท 1. OKS บริิษััท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด การลงทุุนและถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นๆ 
เป็็นหลััก สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานให้้บริิษััทในเครืือและค้้นหาธุุรกิิจ
ใหม่่ๆ  ท่ี่�มีีแนวโน้้มเติิบโต 2. Kessel บริิษััท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผู้้�ผลิิต จััด
จำำ�หน่า่ย และให้้บริิการติิดตั้้�งท่่อ วาล์์ว หรืืออุุปกรณ์์อื่่�นๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิพิิเศษ และ
เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยรายเดีียวในประเทศไทย 3. UBA บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลาย
แอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�นำำ�นวััตกรรมด้้านการให้้บริิการ จััดการน้ำำ� และสิ่่�งแวดล้อม
แบบครบวงจร อัันดัับต้้นๆ ของประเทศไทย

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191  ตำำ�บลห้้วยโป่่ง  อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััด
ระยอง 
21150 โทรศััพท์์ 0-3868-2540-2  โทรสาร 0-3868-2539

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานกรุุงเทพฯ 300  ซอยบ้้านลััดดาว  ถนนสรรพาวุุธ แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร10260 โทรศััพท์์ 063-3739714

เว็็บไซต์์บริษัิัท www.siameastsolutions.com

เลขานุุการบริษัิัท นางสาวปนััดดา  พลสิิมมา (รัักษาการ) โทรศััพท์์ 08-2447-2255  
E-Mail: Panadda.pho@siameastsolutions.com

นัักลงทุนุสัมัพัันธ์์ นายเกริก  ลีีเกษม โทรศััพท์์ 09-1732-2319 Email: Kirk.lee@siameastsolutions.
com

ผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีแีละ
การเงิิน

นางสาวณิิชกมล วงศ์์พิิพััฒน์์ โทรศััพท์์ 0-3868-2540 ต่่อ 131 
Email: Nitkamon.won@siameastsolutions.com

ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี นางสาวณิิชกมล วงศ์์พิิพััฒน์์ โทรศััพท์์ 0-3868-2540 ต่่อ 131 
Email: Nitkamon.won@siameastsolutions.com
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นายทะเบียีนหลัักทรัพัย์์ บริษัิัท ศููนย์ฝ์ากหลัักทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์ (66) 2009-9991  โทรสาร (66) 2009-9991

ผู้้�สอบบัญัชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน เอ แอนด์์ เอ จำำ�กัด	  
246 อาคารไทมส์์ สแควร์์ ชั้้�นท่ี่� 21 ห้้องเลขท่ี่� 21-01
ซอย สุุขุุมวิิท12-14 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร
โทร. 02-254-9272

ผู้้�ตรวจสอบภายใน	 บริิษััท เอ็็มเอ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด (“เอ็็มเอ”)
128/93 อาคารพญาไท ชั้้�น 8 ถนนพญาไท 
แขวงทุ่่�งพญาไท เขตราชเทวีี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ (66) 2612-9155  โทรสาร (66) 2612-956

ข้้อมููลบริษัิัทร่่วม บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)
123 อาคารซัันทาวเวอร์เอ ชั้้�น 21 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร 
กรุงเทพมหานคร 10900
ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ�และน้ำำ�เสีียแบบครบวงจร
ทุุนจดทะเบีียน : 300 ล้้านบาท
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด : 600,000,000 หุ้้�น
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทถือ : 171,999,800 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 28.67

ข้้อมููลบริษัิัทย่่อย	 บริิษััท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด
128/240 หมู่่� 1 ซ.ไทยประกััน 1/4 ถ.เทพารัักษ์ ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง 
จ.สมุุทรปราการ 10540
ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตสินิค้้าไพฟ์ไ์ลน์น์ิ่่�ง,ให้บ้ริกิารซ่อ่มท่่อไพฟ์ไ์ลน์น์ิ่่�ง,นำำ�เข้า้ท่่อไพฟ์์
ไลน์์นิ่่�ง
ทุุนจดทะเบีียน : 8 ล้้านบาท
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด : 80,000 หุ้้�น
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทถือ : 73,826 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 92.28

ข้้อมููลบริษัิัทย่่อย บริิษััท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด 
15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 ตำำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง 
21150
ประเภทธุุรกิิจ : ลงทุุนโดยการเข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นเป็็นหลััก
ทุุนจดทะเบีียน : 10 ล้้านบาท
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด : 1,000,000 หุ้้�น
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทถือ : 999,970 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99

ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของบุุคคลอ้างอิิงอ่ื่�น ๆ 

	ผู้้� ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบรายงาน 56-1 One Report) ของ
บริิษััทท่ี่�แสดงไว้้ในเว็็บไซต์์ www.sec.or.th  หรืือ www.set.or.th  และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.siameastsolutions.com





ส่วนที่ 2
การกำ�กับดแูลกิจการ
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6. นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ
	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ

 	 บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามหลัักการท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (“ตลาดหลััก
ทรัพย์์ฯ”) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการปฏิิบัติัิงานท่ี่�เป็็นมาตรฐานสากล เสริิมสร้้างความโปร่งใสและการบริิหารงานท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ และ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความมั่่�นคงเจริิญก้้าวหน้้า เป็็นเครื่่�องมืือ
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักปฎิบััติิแก่่คณะกรรมการบริิษััทในฐานะ
ผู้้�นำำ�สููงสุุดขององค์์กรได้้ถืือปฎิบััติิอย่า่งเหมาะสม รวม 8 ข้้อ ดัังนี้้�

หลักปฎิบัตทิี่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สรา้งคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

หลักปฎิบัตทิี่ 2 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 
		      (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

	 คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงบทบาทหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบในการกำำ�กับดููแลให้บ้ริษัิัทมีีการบริิหารจััดการท่ี่�ดีีในฐานะ
ผู้้�นำำ�ขององค์์กร โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�ชัดัเจนว่่า การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััท ต้้องมิไิด้้มุ่่�งหวัังเพีียงแค่่สร้า้งการเติิบโตเชิิงเศรษฐกิิจ แต่่มีี
ความตั้้�งใจในการสร้้างธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืนื และขัับเคลื่่�อนสังัคมไปพร้อ้มๆ กััน ซึ่่�งประกอบด้้วยความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม 
ดัังนั้้�น บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท มีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1. ร่ว่มกัันกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััท เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเหมาะสมกัับช่ว่งเวลาในแต่่ละปี ีโดยแบ่่งเป็็น
ระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาวครอบคลุุมในทุุกด้าน รวมถึึงการพิิจารณาอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ธุุรกิิจของบริิษััท 

•	 การทบทวนวิิสัยัทััศน์์ของบริิษััท จะดำำ�เนิินการทบทวนทุุก 3 ปี ีเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 
และเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน  อีีกทั้้�งคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

•	 การทบทวนพัันธกิิจของบริิษััท จะดำำ�เนิินการทบทวนทุุก 1 ปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจและ
สัังคมท่ี่�เปลี่�ยนแปลง

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ร่ว่มกำำ�หนดทุุก 1 ปีี เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม
เป้้าหมาย

	 2. ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ฝ่า่ยบริิหารรายงานการดำำ�เนินิงานการตามนโยบาย ให้้คณะกรรมการบริษัิัทได้้รับัทราบ
เป็็นรายไตรมาส เพื่่�อประเมิินผลและปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมทัันเวลาต่่อการเปลี่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน

	 3. ทบทวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ตลอดจนแนวทางท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ รวม
ทั้้�งมีีกระบวนการอนุมัติัิการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึงการทบทวนอำำ�นาจอนุมัติัิของคณะกรรมการ
บริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่าง ๆ ของบริิษััทตามท่ี่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย

	 4. ร่ว่มกัันติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้ปฏิิบััติิตามขอบเขตและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ ท่ี่�ได้้
รัับมอบหมาย โดยผ่่านการรายงานจากผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และการรายงานผลการดำำ�เนินิงานจากคณะผู้้�บริหิาร
เป็็นรายไตรมาส

	 คณะกรรมการบริิษััทพิจิารณาให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการต้้อง สอดคล้้องกัับวิิสัยัทััศน์์ พันัธกิิจ  และส่่งเสริิม
ให้พ้นักังานทุกุคนในองค์์กรต้้องร่ว่มกัันขัับเคลื่่�อนกิิจการ โดยคำำ�นึึงถึึงความสมดุลุของผลตอบแทนทั้้�งเชิิงปริมิาณและคุณุภาพ โดย
คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานในทุกุภาคส่ว่นบรรลุเุป้า้
หมาย ทั้้�งเชิงิคุณุภาพและเชิิงปริมิาณ โดยให้้คำำ�นึึงถึึงการสนับัสนุนุธุุรกิิจด้้านระบบเทคโนโลยีีสารเสนเทศ เพื่่�อการดำำ�เนินิธุุรกิิจให้้ 
“พััฒนาและเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน”
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หลักปฎิบัตทิี่ 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธผิล (Strengthen Board Effectiveness)

	 เพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการมีีประสิิทธิภิาพจึึงได้้ร่ว่มกัันในการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�และทบทวนโครงสร้้างของ
คณะกรรมการ และกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�น ๆ โดยการคััดเลืือกบุคคลท่ี่�มีีความสามารถและเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
การพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่่�อเสนอต่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 3.1. โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษัิัท

	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและมีีประสบการณ์์ในหลายสาขา เช่น่ วิิศวกรรมศาสตร์์ 
สถาปััตยกรรมศาสตร์์ เศรษฐศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ กฎหมาย บััญชีี การเงิิน เป็็นต้้น ซึ่่�งกรรมการทุุกคนผ่่านการอบรมหลัักสููตร
กรรมการจากสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) ทั้้�งนี้้� คณะบุุคคลดััง
กล่าวมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบายของบริิษััทร่ว่มกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงวางแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายทางการเงิิน การบริหิารความเสี่่�ยง และภาพรวมขององค์์กร มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดูแูล ตรวจสอบ 
และประเมิินผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััท รวมถึึงผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�บริิหารระดัับสูงู ให้้เป็น็ไปตามแผนท่ี่�วางไว้้อย่า่งเป็น็อิิสระ

	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทในปีี 2566 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยรวมจำำ�นวน 6 
ชุุด ได้้แก่่

			   1.คณะกรรมการบริิษััท				    4.คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

			   2.คณะกรรมการตรวจสอบ 				   5.คณะกรรมการบริิหาร

			   3.คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน	 6.คณะกรรมการบริิหารและการลงทุุน

	 3.2. การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการ

		  3.2.1.หลัักเกณฑ์์การเลืือกตั้้�ง การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท

		ก  ารสรรหาคณะกรรมการบริษัิัทจะพิจิารณาคุณุสมบัติัิโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่อท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและ/หรือืท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิจารณาอนุมัุัติิ ซึ่่�งองค์์ประกอบการสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิษััท รายละเอีียดดังนี้้�

1.1. คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย 5 คน และกรรมการไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย

1.2. คณะกรรมการบริิษััทต้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งในสามของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้องเป็็นกรรมการอิิสระ

	คุ ุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท มีีรายละเอีียดดังนี้้�

	 1. กรรมการทุกุคนต้้องมีีคุณุสมบัติัิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนมีีคุณุสมบัติัิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้อ้บังัคัับของ 
บริิษััทฯ

	 2. ต้้องสำำ�เร็็จการศึึกษาอย่า่งน้้อยชั้้�นปริิญญาตรีีในสาขาใดก็ได้้

	 3. เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในกิิจการของบริิษััทฯ และสามารถอุุทิิศเวลาได้้อย่า่งเพีียงพอ ตลอดจนใช้้ความรู้้�ความสามารถท่ี่�มีีเพื่่�อประโยชน์์
ของบริษัิัทฯ 

	 4. เป็็นผู้้�มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีคุุณธรรมสููง
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	 3.3.วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริษัิัท

	 3.3.1 บริิษััทมิิได้้กำำ�หนดอายุุกรรมการ และ/หรืือจำำ�นวนวาระสููงสุุดท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ โดยเชื่่�อว่าอายุุหรืือ
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่งมิิได้้เป็็นอุุปสรรค หากเปรีียบเทีียบกัับความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์อัันทรงคุุณค่่าท่ี่�แต่่ละคนมีี 
และพร้้อมท่ี่�จะนำำ�มาก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััท

	 3.3.2 ตามมาตรา 71 แห่ง่พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และข้้อบัังคัับของ
บริิษััท ข้้อ 17. ได้้กำำ�หนดให้้ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) 
ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น และกรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแีรกและปีท่ีี่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับ
สลากกัน ส่ว่นปีีหลัังๆต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ โดยกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่
ตามมาตรานี้้� อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่ไ่ด้้

	 3.3.3. บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ว่่ากรรมการต้้องไม่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการในบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนอื่่�น ๆ  เกิินกว่า 5 บริิษััท ในกรณีี
ท่ี่�กรรมการคนใดคนหนึ่่�งมีีตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการในบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนอื่่�น ๆ เกิินกว่า 5 บริิษััท  คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณา
ถึึงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการท่่านดัังกล่าว และรายงานเหตุุผลในการแต่่งตั้้�งกรรมการดัังกล่าวไว้้ในรายงาน
การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซึ่่�งปรากฏตามแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี แบบรายงาน 56-1 One Report 

	 3.4. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าคณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ได้้ไม่เ่กิิน 9 ปี ีต่่อเนื่่�องกััน หากดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เกิินกว่า 9 ปีี
ต่่อเนื่่�องกัันบริิษััทจะรายงานเหตุุผลในการแต่่งตั้้�งดัังกล่าวไว้้ในรายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 3.5. การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 3.5.1. คณะกรรมการบริษัิัทนำำ�เสนอให้ท่้ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุมัติัิ ผลตอบแทนคณะกรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย เป็น็ประจำำ�ทุกปว่ามีี
ความเหมาะสมแล้้วเมื่่�อเทีียบกัับธุุรกิิจท่ี่�มีีความคล้้ายคลึึงกััน ซึ่่�งผ่า่นการนำำ�เสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 

	 3.6. การกำำ�กับดููแลกิจการ

	 3.6.1. คณะกรรมการบริษัิัท ได้้มีีการกำำ�หนดและแยกอำำ�นาจของคณะกรรมการบริษัิัทและฝ่า่ยจััดการในระดัับต่่าง ๆ  ไว้้อย่า่ง
ชััดเจน โดยในการพิจิารณาและตััดสินิใจในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญๆ จะต้้องผ่า่นความเห็น็ชอบของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ย เพื่่�อถ่วงดุุลและสอบทานให้้เกิิดความโปร่ง่ใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้ธุุรกิิจของบริิษััทมีีความเจริิญ
ก้้าวหน้้าอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน สามารถสร้้างผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้้อย่า่งเหมาะสม

	 3.6.2. คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้บริิษััทปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบข้้อบังคัับของบริิษััท ของกฎหมาย พรบ.ตลาดหลัักทรัพย์์ 
และ พรบ. บริิษััท มหาชน(จำำ�กัด)  เมื่่�อบริษัิัทจะทำำ�การลงทุุนอื่่�น ๆ  ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญต่่อรายงานทางการเงิิน   โดยผ่า่นขั้้�นตอนการอนุมััติิ 
ตามหลัักเกณฑ์์อย่า่งเคร่ง่ครััด สามารถตรวจสอบได้้ มีีความโปร่ง่ใส เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน ผู้้�บริิหาร  กรรมการและผู้้�ถือหุ้้�น

	 3.7 การประเมิินการปฏิิบัติัิงาน 

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� ขั้้�นตอนการประเมิินโดยผ่า่นคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ทำำ�หน้้าท่ี่�จััดส่ง่แบบประเมิินให้้
คณะกรรมการบริิษััทแต่่ละคนประเมิินตนโดยอิิสระ และทำำ�การรวบรวมแบบประเมิินผล เพื่่�อจัดทำำ�รายงานสรุุปและนำำ�เสนอต่อ
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อนึ่่�ง ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2566 ได้้นำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2567 เมื่่�อวันท่ี่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�ซึ่่�งจััดให้้มีีการประเมิินผลเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และมีี
การจััดระดัับคะแนนเฉล่ี่�ยดัังนี้้�

		  0  =  ไม่ม่ีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น		  3  =   มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

		  1  =  การดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย	 4  =   มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่า่งดีีเยี่่�ยม

		  2  =   มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร
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	 การประเมิินตนเองของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (CEO)

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ได้้ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารประเมิินตนเอง และให้้คณะกรรมการบริิษััท
ทำำ�การประเมินิผลงานประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร (CEO) โดยประเมินิในด้้านต่่างๆ คืือ ความเป็น็ผู้้�นำำ� การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์การปฏิิบัติัิ
ตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการบริิษััท ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหาร
งานและความสัมัพันัธ์กั์ับบุุคลากร การสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ ความรู้้�ด้านผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร คุณุลัักษณะส่ว่นตััว โดยเป็น็การปรับัปรุง
จากตัวอย่า่งแบบประเมิินผลงาน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย รายคณะ/รายบุุคคล ปีี 2566

สรปุหัวข้อประเมิน คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดัง
ต่อไปนี้ มีความเหมาะสม ทำ�ให้การทำ�งานของคณะ
กรรมการมีประสิทธิภาพ

3.89 3.95 3.95 3.47

การประชุมคณะกรรมการได้ดำ�เนินการในเรื่องดังต่อไป
นี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏบัติหน้าที่ในการประชุมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ

3.94 3.94 3.89 3.60

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ได้ให้ความสำ�คัญใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและ
ปฏบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อยา่งเพียงพอ

3.93 3.95 3.83 3.40

รวมทั้งส้ิน
3.92 3.95 3.89 3.49

ดมีาก ดมีาก ดี ดี

ปี จำ�นวนข้อย่อย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะ
กรรมการ ระดบัผลคะแนน

2561 54 3.10 3.23 ดี

2562 54 3.27 3.53 ดี

2563 54 3.61 3.73 ดี

2564 54 3.37 3.79 ดี

2565 54 3.88 3.79 ดี

2566 54 3.38 3.84 ดี
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	 3.7.5.การประเมิินผลความพึึงพอใจของลูกูค้้า

	 3.8 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริหิาร

	 คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญการพัฒันากรรมการ โดยสนับัสนุนุให้ก้รรมการบริษัิัทเข้้าอบรมหลัักสูตูรต่่างๆ หรือืเข้า้ร่ว่ม
การสัมัมนาหลัักสูตรท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่� โดยเล็็งเห็น็ถึึงประโยชน์์ของการศึึกษา/การอบรมว่่า จะเป็น็การพัฒันากร
รมการให้้ได้้ความรู้้�ท่ี่�ทัันต่่อสถานการณ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�มีีการแข่่งขันัอยู่่�ตลอดเวลา และมีีนโยบายพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร
โดยการจััดฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมากรรมการบริิษััทได้้เข้้า
ร่่วมรัับการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนดให้้กรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนต้้องผ่่านการอบรมอย่่างน้้อยหนึ่่�งหลัักสููตร 
ได้้แก่่ Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจากหลัักสููตรท่ี่�กำำ�หนด
แล้้ว กรรมการบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญในการเข้้าร่ว่มอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

ลำ�ดบั รายชือ่ หลักสูตรการอบรม

1 ดร.ธนชาติ  นุม่นนท์ •	 Director Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ 121/2015
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 25/2559
•	 Director Certification Program(DCP) รุน่ที่  242/2017
•	 Role of the Chairman Program(RCP) รุน่ที่  41/2017
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ 35/2561
•	 Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ 5/2561
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ 19/2563
•	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ 2/2564
•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุน่ 36/2564
•	 Advanced Audit Committee Program(AACP) รุน่ที่  25/2017 

จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2 นางสาวอรสา  วิมลเฉลา •	 Director Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ SEC/2015 
จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุน่ที่ 6 
จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมภ์

•	 การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (CSR for corporate Sustainability) 
รุน่ที่ 3 จากตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

•	 Chief Transformation Office (CTO) 
จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

•	 Basic Valuation for IR
•	 ความรับผิดทางอาญาของกรรมการและผู้แทนนิติบุคคล : กฎหมายใหมด่ีกว่าเดิมจริงหรือ?
•	 การวางแผนพัฒนาบุคคลากรรายบุคคลให้ได้ผลจริง และตอบโจทย์องค์กร

3 นายสิทธิชัย  ลีเกษม •	 Director Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ 127/2016 
จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หัวข้อในการสำ�รวจความพึงพอใจ คะแนนเฉล่ีย

1.พนักงานขายสามารถให้คำ�แนะนำ�และตอบสนองต่อความต้องการของท่านได้เป็นอยา่งดี 4.61

2.การจัดสง่สินค้า ตรงตามวันเวลาที่กำ�หนด พนักงานจัดสง่สง่สินค้ามีกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 4.49

3.ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพดี มีความปลอดภัย ทนทานต่อการใช้งาน ซอ่มบำ�รุงง่าย 4.48

4.ผลิตภัณฑ์ มีราคาที่เหมาะสม คุ้มค่าเงิน / คุณภาพสินค้าสอดคล้องกับราคา 4.24

5.พนักงานฝ่ายบริการ สามารถให้คําอธิบาย, แก้ไขปญหา ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 4.55

6.ท่านจะแนะนำ�ให้เพื่อนและคนรู้จักใช้ผลิตภัณฑ์และบริการจาก สยามอีสต์ 4.63

7. ท่านจะแนะนำ�ให้เพื่อนและคนรู้จักใช้ผลิตภัณฑ์และบริการจาก สยามอีสต์ 4.51
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ลำ�ดบั รายชือ่ หลักสูตรการอบรม

4 นายเกริก  ลีเกษม •	 Director Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ 153/2018 
จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุน่ที่ 6/2018 
จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมภ์

•	 Process Innovation Management and Industry Transformation 
จากสถาบันเพิม่ผลผลิตแหง่ชาติ

•	 ความรู้พื้นฐานสำ�หรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ จากตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย
•	 Data Protection for Business : Road to GDPR Standard จากตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย
•	 THE NEW CFO (Crisis Financial Officer)
•	 Training Dynamic Leadership
•	 โครงการ eLogistic Summit 2019
•	 Financial Management and Tax Planning รุน่ที่ 44
•	 Coaching Arts
•	 Predictive Index
•	 Power BI, Advance Dax for Power, Visual C#
•	 IR in Action รุน่ที่ 2

5 นางจันทร์จิรา  สมัครไทย •	 DDirector Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ 89/2011
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ที่ 13/2014 จากสมาคมสง่เสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

6 นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ •	 Director Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ 128/2016 
จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

7 นางสาวณิชกมล วงศ์พิพัฒน์
(พ้นตำ�แหนง่ตามวาระ ณ วันที่ 29 
เมษายน 2564)

•	 Director Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ 167/2019
•	 E-Leaning CFO Refresher จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Smart Disclosure Program (SDP) รอบที่ 8/2560 จากตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย
•	 SCP Straight Through จากตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย
•	 e-learning CFO’s Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย)
•	 หลักสูตร CFO Refresher Course 2023

8 นายเดวิด  สมัญญาภรณ์ •	 Director Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ 169/2020  
จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุน่ที่ 8/2019 
จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมภ์

•	 Supply Chain Finance and Blockchain Technology 2019
•	 e-Learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย)

	 3.9 กรรมการบริษัิัท มีมีติิที่่�ประชุุม ครั้้�งที่่� 1/2559 วัันที่่� 26 กุมุภาพันัธ์์ 2559 อนุุมัติัิแต่่งตั้้�งเลขานุุการ และกำำ�หนดขอบเขต 
อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ ดัังนี้้�

	 1. จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

		  (ก) ทะเบีียนกรรมการ

		  (ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท 

		  (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 2. เก็็บรัักษารายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

	 3. จััดส่ง่สำำ�เนารายงานการมีีส่วนได้้เสีีย ตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันท่ี่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น และบริิษััทต้องจััดให้้มีีระบบการเก็็บรัักษาเอกสาร หรืือหลัักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
แสดงข้้อมูล และดููแลให้้มีีการเก็็บรัักษาให้้ถูกูต้อง ครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบได้้ ภายในระยะเวลาไม่่น้อ้ยกว่า 10 ปี ีนับัแต่่วััน
ท่ี่�มีีการจััดทำำ�เอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่าว

	 4.  เป็็นศููนย์์กลางในการติิดต่อสอบถามและรวบรวมข้้อมููล ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทต้องการจากหน่ว่ยงานต่่างๆ   รวมถึึงนอก
เหนืือจากท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�บริิหาร เช่น่ ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งจััดประชุุมระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามท่ี่�
คณะกรรมการร้้องขอ

	 5. ดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
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หลักปฎิบัตทิี่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บรหิารระดบัสูงและการบรหิารบุคลากร (Ensure Effective CEO and 
People Management)

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่า บุุคลากรท่ี่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงในทุุกระดัับ เช่่น ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารการเงิิน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ขายและการตลาด ซึ่่�งเป็็นตำำ�แหน่ง่งานบริิหารท่ี่�สำำ�คัญ และเป็็นส่ว่น
หนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมาย ดัังนั้้�นบทบาทหนึ่่�งของคณะกรรมการบริิษััท คืือ การกำำ�กับดููแลให้้การสรรหาบุุคลากร
ดัังกล่าว จะต้้องเป็็นไปอย่า่งเหมาะสมและโปร่ง่ใส โดยพิิจารณาจากความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ กำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน
และมีีการประเมิินท่ี่�เหมาะสม รวมตลอดถึึงการกำำ�กับดููแลให้้การบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์
ของบริิษััท

	 4.1. แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการสืืบทอดตำำ�แหน่่งในระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกตำำ�แหน่่ง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ตำำ�แหน่ง่ผู้้�นำำ�องค์์กร คืือ ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร  โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อรักัษาความเชื่่�อมั่่�นให้กั้ับผู้้�ลงทุนุ องค์์กร ตลอดจนพนักังาน
ว่่าการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทจะได้้รับัการสานต่่ออย่า่งทัันท่่วงทีี จึึงได้้มอบหมายให้ค้ณะกรรมการบริหิารทำำ�หน้า้ท่ี่�พิจิารณากำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์และแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

	ดั งนั้้�น คณะกรรมการบริิหารได้้ร่ว่มกัันกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนกระบวนการ หลัักเกณฑ์์และแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ โดย
กำำ�หนดนโยบายเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากร และกำำ�หนดแนวทางการพััฒนา รวมทั้้�งจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล เพื่่�อเป็็นการ
วาง Succession Plan สำำ�หรัับเตรีียมบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมสำำ�หรัับตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 4.2	ปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 ในกรณีีมีีกรรมการเข้้าใหม่่ บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษััท 
เพื่่�อให้้กรรมการเข้้ารัับตำำ�แหน่ง่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ทัันทีี โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 ประสานงานในการให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบริิษััทในด้้านกฎหมายและอื่่�นๆ เช่น่ ข้้อบัังคัับบริิษััท วััตถุุประสงค์์บริิษััท 
โครงสร้้างองค์์กร จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นต้้น

•	 จััดให้้มีีการพบปะกัับประธานกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารของบริิษััท 
เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

หลักปฎิบัตทิี่ 5 ส่งเสรมินวัตกรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business)

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม และคุุณภาพชีีวิตของชุุมนุุมในทุุกๆ พื้้�นท่ี่�ท่ี่�เข้้าไป
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักปฏิิบััติิสากล โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการมีีส่ว่นร่ว่มของชุุมชนและสัังคม เพื่่�อพััฒนาวิิถีีชีีวิตและความเป็็นอยู่่�
ท่ี่�ดีีอย่า่งยั่่�งยืืน 

	 โดยยึดึหลัักการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

	 1.การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม บริษัิัทฯ ถืือปฏิิบัติัิแนวทางการประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็น็ธรรม ก่่อให้เ้กิิดความ

เชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอัันจะส่ง่ผลดีีต่อบริิษััทฯ ในระยะยาว

	 2.การต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรูปแบบ โดยมุ่่�งเน้้นการส่ง่
เสริิมคุุณธรรม สร้้างจิิตสำำ�นึึกและค่่านิิยมท่ี่�ถููกต้องในการปฏิิบััติิงาน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแนวทางการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น
และสื่่�อสารให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รัับทราบ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและถืือปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด
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	 3.การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ความผิดิ บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) จััดให้ม้ีีแนวทางในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อ้
ร้้องเรีียนการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรืือการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือพฤติิกรรมท่ี่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือ
ประพฤติิมิชิอบของบุุคคลในบริษัิัทรวมถึึงความบกพร่อ่งของระบบควบคุมุภายในจากพนักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�นโดยสามารถ
แจ้้งเบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรีียนได้้ท่ี่� E-mail ดัังนี้้� Orasa.vim@siameastsolutions.com  คุณุอรสา วิิมลเฉลา ตำำ�แหน่ง่ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริหิาร thanachart.num@siameastsolutions.com ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ ตำำ�แหน่ง่ ประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนดัังกล่าวเป็็นความลัับและจำำ�กัดกลุ่่�มผู้้�รัับทราบข้้อมูลโดยเปิิดเผย
เฉพาะผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเท่่านั้้�นเพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนดัังกล่าวอย่่างไรก็็ตาม ผู้้�แจ้้ง
เบาะแสหรืือข้อ้ร้องเรีียนสามารถเลืือกท่ี่�จะเปิิดเผยตััวหรืือเลืือกไม่ป่ระสงค์์ออกนามก็็ได้้ หากปรากฎว่่ามีีผู้้�ใดกลั่่�นแกล้งหรืือปฏิิบัติัิ
ไม่เ่ป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนบริิษััทจะลงโทษผู้้�นั้้�นในขั้้�นเด็็ดขาด

	 4.การเคารพสิทิธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

	 5.การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ทรัพัยากรบุุคคลเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�ส่ง่เสริิมและผลัักดันการเติิบโตของธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้
ตระหนัักดีีถึึงการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็นธรรม

	 6.ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�บริโิภค บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้า ซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�ซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากบริิษััทฯ 
รวมทั้้�งผู้้�บริโิภคซึ่่�งเป็น็ผู้้�ท่ี่�ใช้สิ้ินค้้าและบริกิารท่ี่�บริษัิัทฯ จััดหาและจำำ�หน่า่ยด้้วยราคาท่ี่�เป็น็ธรรม มีีคุณุภาพ และมีีความรับัผิดิชอบ
ต่่อลููกค้าและผู้้�บริิโภค

	 7.การดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ใส่ใ่จในความปลอดภัยและสุุขอนามััยของบุุคลากรและชุุมชนโดยรอบสถานประกอบ
การ บริิษััทฯ มุ่่�งส่ง่เสริิมและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกทางด้้านคุุณภาพความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมให้้เป็็นวิิถีีดำำ�เนิินชีีวิต
ประจำำ�วันของบุุคลากร เพื่่�อประโยชน์์ของทุุกคน รวมทั้้�งชุุมชนและสัังคมโดยรวม บริิษััทฯสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
เหมาะสม ลดการใช้้อย่า่งสิ้้�นเปลือง

	 8.การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสังัคม บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทท่ี่�อยู่่�ในสัังคมโดยไม่แ่ยกขาดจากสัังคม บริิษััทฯ ย่อ่มมีีภาระท่ี่�ต้้องรัับ
ผิิดชอบในการพััฒนา และคืืนกำำ�ไรสู่่�ชุมชนและสัังคมโดยรวม เพื่่�อให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามการพััฒนาของสัังคม 
บริิษััทฯ ถืือเป็็นหน้้าท่ี่�และเป็็นนโยบายหลัักในการให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมของชุุมชนและสัังคมโดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนา
สังัคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้อม ทำำ�นุบุำำ�รุงศาสนา สร้า้งสรรค์์และอนุรุักัษ์ทรัพัยากรธรรมชาติิ รวมทั้้�งสนับัสนุนุการศึึกษาแก่่เยาวชนและ
สนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชนท่ี่�ด้้อยโอกาสให้้เป็็นชุุมชนท่ี่�เข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้

	 บริษัิัทได้้ดููแลสิทิธิิของผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีกลุ่่�มต่่าง ๆ โดยมีแีนวปฎิบัติัิดัังนี้้�

	 1. นโยบายและแนวทางปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ระลึึกอยู่่�เสมอว่าผู้้�ถือหุ้้�นคืือเจ้้าของกิิจการและบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาวจึึงกำำ�หนดให้้
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามแนวทางต่่อไปนี้้�

•	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจดำำ�เนิินการใดๆ ตามหลัักการของวิิชาชีีพด้้วยความระมััดระวััง 
รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่แ่ละรายย่อ่ย เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม

•	 นำำ�เสนอรายงานสถานภาพของบริิษััทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้้อมูลทางการเงิินการบััญชีี และรายงานอื่่�นๆ โดยสม่ำำ�เสมอ
และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

•	 แจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่า่งเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้้อมููลสนัับสนุุนและมีีเหตุุผลเพีียงพอ

•	 ห้้ามไม่่ให้้แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่่�นโดยใช้้ข้้อมูลใดๆ ของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะหรืือ
ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ
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	 2. นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่าพนัักงานเป็็นปััจจััยแห่ง่ความสำำ�เร็็จของการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีคุณุค่่ายิ่่�ง จึึงเป็็นนโยบายของ 
บริิษััทฯ ท่ี่�จะให้้การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ตลอดจนการพััฒนา
ศัักยภาพเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่าว บริิษััทฯ จึึงมีีหลัักปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพ และให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชน

•	 ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน รวมทั้้�งมีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานและให้้ความสำำ�คัญในด้้าน
การดููแลสวััสดิิการของพนัักงาน

•	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

•	 การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน กระทำำ�ด้วยความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความ
รู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�น

•	 ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อพัฒันาความ
สามารถของพนัักงานให้้เกิิดศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานอย่า่งมืืออาชีีพ

•	 รัับฟัังข้้อคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้�ทางวิิชาชีีพของพนัักงาน

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่า่งเคร่ง่ครััด

	 3. นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อลูกูค้้า

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของลููกค้า จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้าดัังนี้้�

•	 บริิการลููกค้าด้้วยความสุุภาพ  มีีความกระตืือรืือร้้น  พร้้อมให้้การบริิการ ต้้อนรัับด้้วยความจริิงใจ เต็็มใจ ตั้้�งใจ และใส่ใ่จ 
ดููแลผู้้�รัับบริิการดุุจญาติิสนิิท บริิการด้้วยความรวดเร็็ว ถููกต้อง และน่า่เชื่่�อถือ

•	 รัักษาความลัับของลููกค้า และไม่น่ำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

•	 ให้้ข้้อมููลข่า่วสารท่ี่�ถููกต้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้า เพื่่�อให้้ทราบเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ โดย
ไม่ม่ีีการโฆษณาเกิินความเป็น็จริงิท่ี่�เป็็นเหตุใุห้ลู้กูค้าเข้้าใจผิดิเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพ หรือืเงื่่�อนไขใด ๆ  ของผลิิตภััณฑ์์และการ
บริิการของบริิษััทฯ

	 4. นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้พ้นักังานปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าและ/หรือืเจ้้าหนี้้�ทุกุฝ่า่ยอย่า่งเป็น็ธรรม ซื่่�อสัตัย์ ์และไม่เ่อารัดัเอาเปรีียบคู่่�ค้า โดย
คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัทฯ พื้้�นฐานของการได้้รับัผลตอบแทนท่ี่�เป็น็ธรรมทั้้�งสองฝ่า่ย หลีีกเล่ี่�ยงสถานการณ์ท่์ี่�ก่่อให้เ้กิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การเจรจาแก้้ปััญหาตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 ไม่เ่รีียกหรืือรัับหรืือจ่ายผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�ไม่สุุ่จริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

•	 กรณีีท่ี่�มีีข้อมูลูว่่ามีีการเรีียกหรือืรับัหรือืการจ่่ายผลประโยชน์ใ์ดๆ ท่ี่�ไม่สุ่จุริติเกิิดขึ้้�น ต้้องเปิดิเผยรายละเอีียดต่อคู่่�ค้าและ/
หรืือเจ้้าหนี้้� และร่ว่มกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่างๆ ท่ี่�ตกลงกัันไว้้อย่า่งเคร่ง่ครััด กรณีีท่ี่�ไม่ส่ามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�
ทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่ว่มกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา

	 5. นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่่งขััน

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าโดยไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งขัันด้้วยวิิธีี
ฉ้้อฉล จึึงกำำ�หนดหลัักนโยบายดัังนี้้�

•	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติกาของการแข่ง่ขัันท่ี่�ดีี

•	 ไม่แ่สวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่ง่ทางการค้้าด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่สุุ่จริิตหรืือไม่เ่หมาะสม

•	 ไม่ท่ำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่ง่ทางการค้้าด้้วยการกล่าวหาในทางร้้าย
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	 6. นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญและรัับผิดิชอบต่่อชุมชนและสัังคมใกล้เคีียงเก่ี่�ยวกัับคุณุภาพชีีวิตและการอนุรักัษ์ทรัพัยากรธรรมชาติิ 
รวมถึึงให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ของชุุมชน ตลอดจนพััฒนาสภาพแวดล้อมของชุุมชนและสัังคมเพื่่�อชีีวิตความ
เป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�น

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้ประเมินิและพิจิารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ ตามแบบประเมินิความ
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใต้้แนวคิิดของ The 
Committee or Sponsoring Organizations of the Treadway commission (“COSO”) บริิษััทได้้นำำ�แนวคิิดดังกล่าวมาเป็็นแนวทาง
การบริิหาร ดัังนี้้�

	 1 การควบคุมุภายในองค์์กร (Control Environment)

•	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ และผู้้�บริหิาร ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็น็แนวทาง และควบคุมุการปฏิิบัติัิให้ถู้กูต้อง เหมาะ
สมและโปร่งใส เช่่น นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น 
นโยบายบััญชีี นโยบายการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร กำำ�หนดโครงสร้้าง สายการบัังคัับบัญัชาและหน้้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบตามความเหมาะ
สมมีีการแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่�เพื่่�อให้้การควบคุุมภายในเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

	 2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

•	 บริิษััทมีีคณะกรรมการความเสี่่�ยง เป็น็ผู้้�ทำำ�หน้า้ท่ี่� กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ และบริหิารจััดการประเมินิผล กำำ�หนดระดัับความ
เสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ นำำ�เสนอรายงานให้้กัับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดได้้อย่า่งเหมาะสมทัันเวลา

•	 บริิษััทคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงของปััจจััยภายใน และภายนอก ท่ี่�อาจส่ง่ผลต่่อธุุรกิิจ ให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททันทีี
ท่ี่�มีีผลกระทบ

	 3. การควบคุมุการปฏิิบัติัิงาน (Control Activities)

•	 บริิษััทฯ มีีระบบการจััดการควบคุุมภายในสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับ
ได้้ ผ่า่นระบบ ISO 9001-2015 

•	 บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน โดยปฏิิบััติิงานตามคู่่�มือของแต่่ละฝ่่าย/แผนก และมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจการอนุมััติิ 
เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินงานได้้อย่า่งสะดวกและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

•	 ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯได้้กำำ�หนดขั้้�นของการเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััท 

•	 ข้้อมููลภายนอก บริิษััทฯ ได้้มีีระบบป้้องกััน Firewall ในการรัับ ส่ง่ เอกสารจากภายใน

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ท่ี่�บริิษััทฯ มอบหมายให้้เปิิดเผยได้้เท่่านั้้�น

•	 มีีช่อ่งทางการสื่่�อสารจากผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืือรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ผ่า่นทาง Website, Email, เลขานุุการบริิษััท

	 5. ระบบติิดตาม (Monitoring Activities)

•	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท เอ็็มเอ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด (“เอ็็มเอ”) ซึ่่�งเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบ และประเมิินความ
พอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของเป็็นต้้น โดยผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่าวได้้จััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอรายงานให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน
การแก้้ไขและพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเสริิมสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good 
Corporate Governance) ให้้แก่่บริิษััทฯ ในระยะยาว

•	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งเป็็นอิิสระ โดยรายงานผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบ

หลักปฎิบัตทิี่ 6 ดแูลให้มีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control)
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	 คณะกรรมการบริิษััท เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของความน่า่เชื่่�อถือการรายงานทางการเงิินต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�น

โดยมีีการตรวจสอบความถูกูต้อง รายงานทางการเงิินเป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส ผ่า่นคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบัญัชีี และได้้
ทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญทางด้้านการเงิิน อย่า่งเพีียงพอ และทัันเวลา ดัังนี้้�

	 7.1. เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่าง ๆ ของบริษัิัท ผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

•	 การรายงานผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลัักทรััพย์์ (SETlink)

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีแบบรายงาน 56-1 One Report

•	 เว็็บไซต์์บริิษััท www.siameastsolutions.com

	 7.2. เปิิดเผยผ่่านกิิจกรรมประชาสัมัพัันธ์์ต่่าง ๆ เช่่น

•	 เข้้าร่ว่มกิิจกรรม “ บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน” (Opportunity Day)

•	 เข้้าร่ว่มกิิจกรรม mai FORUM มหกรรมรวมพลัังคน mai

•	 สื่่�อมวลชนต่่าง ๆ

หลักปฎิบัตทิี่ 7 รกัษาความน่าเชือ่ถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
		      (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลักปฎิบัตทิี่ 8 สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถ้อืหุน้ (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders)

	 8.1. คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงสิิทธิพิื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นและไม่ก่ระทำำ�การใด ๆ  อัันเป็น็การละเมิดิหรือืริดิรอนสิทิธิขิอง
ผู้้�ถือหุ้้�น จึึงมีีแนวทางปฏิิบััติิในการสื่่�อสารให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่ม  ดัังนี้้�

	 1. การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1. คณะกรรมการควรเปิดิเผยนโยบายในการสนับัสนุนุ หรือืส่ง่เสริิมผู้้�ถือหุ้้�นทุกุกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�นประเภทสถาบันัให้เ้ข้า้ร่ว่ม
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 2. คณะกรรมการดููแลให้้บริิษััทมีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุมโดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบใน
แต่่ละวาระหรือืประกอบมติิท่ี่�ขอตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังัสือืเชิญิประชุุมสามัญัและวิิสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น หรือืในเอกสารแนบวาระการประชุุม
ควรละเว้้นการกระทำำ�ใด ๆ ท่ี่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสของผู้้�ถือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััท

	 3. คณะกรรมการอำำ�นวยความสะดวกให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้้ใช้้สิทิธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุุมและออกเสีียงอย่า่งเต็็มท่ี่� และควรละเว้้นการ 
กระทำำ�ใด ๆ  ท่ี่�เป็น็การจำำ�กัดโอกาสการเข้า้ประชุุมของผู้้�ถือหุ้้�น เช่น่ การเข้า้ประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงมติิ ไม่ค่วรมีีวิธีีการท่ี่�ยุ่่�งยากหรือื
มีีค่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป สถานท่ี่�จััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสะดวกต่อการเดิินทาง 

	 4. คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้
ชััดเจนและแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การ
ส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้าดัังกล่าวไว้้บน website ของบริิษััทคือ www.siameastsolutions.com

	 5. คณะกรรมการสนัับสนุนุให้ผู้้้�ถือหุ้้�นใช้ห้นังัสือืมอบฉันัทะในรููปแบบท่ี่�ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ 
และได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 2 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถือหุ้้�น
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	 2. การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1. คณะกรรมการส่ง่เสริิมให้้บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น การนัับคะแนนและ
แสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้อง แม่น่ยำำ�

	 2. จััดให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆในเรื่่�องท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องได้้

	 3. ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจััดให้ม้ีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการในกรณีีท่ี่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่น่ วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 4. คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้บริิษััทจัดให้้มีีบุคคลท่ี่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญ
และวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น และเปิิดเผยให้้ท่ี่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

	 5. คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระท่ี่�สำำ�คัญ เช่น่ การทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยง การทำำ�รายการได้้มา
หรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

	 6. ประธานในท่ี่�ประชุุมควรจััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อท่ี่�
ประชุุมในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้

	 3. การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1. รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่่อนดำำ�เนินิ
การประชุุม รวมทั้้�งการเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นตั้้�งประเด็็น หรืือซักถาม นอกจากนี้้� ควรบัันทึึกคำำ�ถามคำำ�ตอบ และผลการลงคะแนนใน
แต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถือหุ้้�นเห็น็ด้้วย คััดค้าน และงดออกเสีียงเป็น็อย่า่งไร รวมถึึงบันัทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมและกรรมการ
ท่ี่�ลาประชุุมด้้วย

	 2. บริษัิัทเปิดิเผยให้ส้าธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามัญัและวิิสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นในวัันทำำ�การ
ถััดไปบน website ของบริิษััทคือ www.siameastsolutions.com
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โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิท 
และคณะกรรมการชดุย่อยรวมจำ�นวน 6 ชดุ ไดแ้ก่

โดยมีรายชือ่และขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบ ดงันี้

01
คณะกรรมการบรษัิท

03
คณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

05
คณะกรรมการบรหิาร

 คณะกรรมการตรวจสอบ

02

คณะกรรมการบรหิาร 
และการลงทุน

04

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
และพัฒนาเพื่อความย่ังยืน

06
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กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษัิัทฯ

นางสาวอรสา  วิิมลเฉลา หรือื นายสิทิธิชิัยั  ลีีเกษม คนใดคนหนึ่่�งลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัับนายเกริก  ลีีเกษม หรือื นายเดวิด  สมัญัญาภรณ์์ 
คนใดคนหนึ่่�ง รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ

ชือ่-นามสกุล ตำ�แหน่ง วันที่ไดร้บัการแตง่ตัง้

1.ดร.ธนชาติ         นุม่นนท์ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ

26 กุมภาพันธ์ 2559
26 กุมภาพันธ์ 2559
26 กุมภาพันธ์ 2559

2.นางสาวอรสา     วิมลเฉลา กรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
ประธานกรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

26 กุมภาพันธ์ 2559
1 ตุลาคม 2562

26 กุมภาพันธ์ 2559
13 สิงหาคม 2539

3.นายสิทธิชัย        ลีเกษม กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

26 กุมภาพันธ์ 2559
26 กุมภาพันธ์ 2559

4.นางจันทร์จิรา     สมัครไทย กรรมการอิสระ
กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

26 กุมภาพันธ์ 2559
26 กุมภาพันธ์ 2559
26 กุมภาพันธ์ 2559
26 กุมภาพันธ์ 2559

5.นางสาวจิรนาถ   สุมานนท์ กรรมการอิสระ
กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

26 กุมภาพันธ์ 2559
26 กุมภาพันธ์ 2559
26 กุมภาพันธ์ 2559

6.นายเกริก             ลีเกษม กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1 ตุลาคม 2562
1 ตุลาคม 2562
1 ตุลาคม 2562

7.นายเดวิด  สมัญญาภรณ์ กรรมการบริษัท 17 มิถุนายน 2563

8. นางสาวณิชกมล  วงศ์พิพัฒน์  กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
รักษาการประธานประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

23 เมษายน 2562
29 เมษายน 2565
29 เมษายน 2565

คณะกรรมการบรษัิท

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย
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	 • ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทและหน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
ตลอดจนกำำ�หนดวิสัยัทััศน์ ์พันัธกิิจ นโยบาย  เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ รวมถึึงกำำ�กับดูแูลให้ฝ้่า่ยจััดการดำำ�เนินิ
การให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย
ของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีีความรัับผิิดชอบตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�มีีต่อบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีียทุกุภาคส่ว่น ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทและหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดูแูลให้ก้ารดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ เป็็นไปโดยถูกูต้อง
จามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียดบทบาทหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำำ�หนดวิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน แผนงบประมาณ และควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ให้้เป็็นไปตามนโยบายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและก่่อประสิิทธิิผล เพื่่�อความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ท่ี่�สมดุุล ยั่่�งยืืน
ของทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.	 จััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบังคัับของบริิษััท และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสัตย์์ 
สุจุริติ และระมัดัระวััง รักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ ควบคุมุดูแูลการปฏิิบัติัิงานของกรรมการ และผู้้�บริหิาร ให้เ้ป็น็ไปตาม
หลัักการจริิยธรรม รวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติินั้้�นๆ

3.	 พิิจารณาและกำำ�หนดแนวทางกลยุุทธ์์การบริิหารงาน

4.	 พิิจารณาแผนการดำำ�เนิินงาน และพััฒนาขีีดความสามารถขององค์์กรให้้แข่ง่ขัันได้้ในระดัับสากล

5.	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร

6.	 คณะกรรมการควรจััดให้ม้ีีระบบการควบคุมุด้้านการดำำ�เนินิงาน ด้้านรายงานทางการเงิิน และด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ 
และนโยบาย คณะกรรมการควรจััดให้้มีีบุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� เป็็นผู้้�รับผิิดชอบใน
การตรวจสอบระบบการควบคุุมดัังกล่าว และควรทบทวนระบบท่ี่�สำำ�คัญอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีี

7.	 คณะกรรมการควรกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร โดยให้้
ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ปฏิิบัติัิตามนโยบายและรายงานให้้คณะกรรมการทราบเป็็นประจำำ� และควรมีีการทบทวนระบบหรืือประเมิิน
ประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยงอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีและในทุุกๆ ระยะเวลาท่ี่�
พบว่่า ระดัับความเสี่่�ยงมีีการเปลี่�ยนแปลง ซึ่่�งรวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้า และรายการผิิดปกติ
ทั้้�งหลาย

8.	 กำำ�กับดููแล สอบทานให้้มีีระบบรายงานทางการเงิินท่ี่�โปร่่งใส ถููกต้องและเพีียงพอ มีีการจััดระบบการตรวจสอบภายใน ใน
ทุกุๆ ด้้านรวมถึึงด้้านการเงิิน ให้ค้วามสะดวกในการปฏิิบัติัิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายในให้้ดำำ�เนินิงานได้้อย่า่งมีีระบบ
และเป็็นอิิสระ

9.	 กำำ�หนดหลัักการ การกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทและนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด

10.	พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และยั่่�งยืืนต่่อบริิษััทฯและผู้้�ถือหุ้้�น

11.	กำำ�กับดููแลกระบวนการแต่่งตั้้�งและเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ให้้มีีความโปร่ง่ใส ชััดเจน

12.	ควบคุุมดููแลจััดการ การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ใดๆ ในบริิษััทด้วยแนวทางการปฏิิบััติิและการตรวจสอบอย่า่งชััดเจน เพื่่�อ
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััทฯและผู้้�ถือหุ้้�น โดยไม่อ่นุุญาตให้้บุุคคลท่ี่�มีีผลประโยชน์์ในเรื่่�องนั้้�นๆ มีีส่ว่นร่ว่มในการ

13.	ตััดสิินใจในวาระนั้้�น นอกจากนี้้� คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ควบคุุม กระบวนการหรืือการปฏิิบััติิใดๆ ท่ี่�ก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

14.	ควบคุุมดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและการสื่่�อสารใดๆ ในองค์์กร

15.	พิิจารณาแต่่งตั้้�ง สรรหา ผู้้�บริิหารมาทดแทนตำำ�แหน่ง่ใด ในกรณีีท่ี่�จำำ�เป็็น นอกจากนี้้�กรรมการบริิษััทฯ ยัังมีีบทบาทในการ
ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และปกป้้องผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีียทุุกฝ่่าย โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่น่้้อยกว่า 3 ท่่าน ท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีี
ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์และคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 • คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีีลักษณะและคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

		  1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ

		  2. มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์

		  3. กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 ท่่านต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้านการบััญชีีและการเงิิน

		  4. กรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

4.1. ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือ 
	หุ้้� นรายใหญ่ห่รือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

4.2. ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 ควบคุมุของบริษัิัท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 ควบคุุมของบริิษััทเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ 
	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าวไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่� 
	ก รรมการอิิสระเคยเป็น็ข้า้ราชการหรือืท่ี่�ปรึึกษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท

4.3. ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส 
	พี่ ่�น้้อง และบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุคคลท่ี่�จะได้้รัับการ 
	 เสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.4. ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรืือเคย 
	 เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยัหรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริษัิัท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม 
	ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่า 2 ปีี  
	ก่ อนได้้รับัการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริษัิัทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย 
	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ 
	หุ้้� นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 
	 หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี 
	ก่ อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ

4.5. ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็น็ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรือืท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย 
	 หรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่า 2 ล้้านบาทต่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม 
	  ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของ 
	ผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับการ 
	 แต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ

ชือ่-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.ดร.ธนชาติ  นุม่นนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.นางจันทร์จิรา  สมัครไทย กรรมการตรวจสอบ

3.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ กรรมการตรวจสอบ
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4.6. ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�น 
	ซึ่่ �งเป็็นผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

4.7.	ไม่ป่ระกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยักัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย หรืือไม่่เป็็น 
	หุ ุน้ส่ว่นท่ี่�มีีนัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรืือเป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้างพนักังาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รับัเงิินเดืือนประจำำ�

4.8.	หรืือถือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพ 
	อย่ า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.9.	ไม่ม่ีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

		  5. เป็็นผู้้�ท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และแสดงความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายได้้อย่่าง
เป็็นอิิสระโดยไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทรวมทั้้�งผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของบุุคคล
ดัังกล่าว

		  6. เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความเชื่่�อถือและเป็็นท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

		  7. สามารถอุุทิิศเวลาอย่า่งเพีียงพอในการดำำ�เนิินหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 • ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้อง และเพีียงพอ

	 2. สอบทานให้้บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี่�เหมาะ
สมและมีีประสิิทธิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่ง
ตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้างหััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และ/หรืือ การว่่าจ้้างบริิษััทตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิด
ชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้้บริษัิัทปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ์และกฎหมาย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 4. พิจิารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอค่าตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการเพื่่�อขออนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุุมกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจััดการ
เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 5. พิจิารณารายการเก่ี่�ยวโยงกัันหรือืรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ให้ป้็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

	 6. จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวต้้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่า่งน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

6.1. ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้อง ครบถ้้วน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมูลอย่่างเพีียงพอ เป็็นท่ี่� เชื่่� อถือได้้ 
	ขอ งรายงานทางการเงิินของบริิษััท

6.2. ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

6.3. ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ์
	 หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

6.4. ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

6.5. ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6.6. จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่ว่มประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

6.7. ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร (Charter)

6.8. รายการอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิษััท
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	 7.ในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือืมีีข้อ้สงสัยัว่่ามีีรายการหรือืการกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระ
ทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุงแก้้ไขภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

7.1. รายการท่ี่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

7.2. การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติหรืือมีีความบกพร่อ่งท่ี่�สำำ�คัญในระบบควบคุุมภายใน

7.3. การฝ่า่ฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
	กั บธุุรกิิจของบริิษััทคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริหิารไม่ด่ำำ�เนินิการให้้มีีการปรับปรุงแก้้ไขภายในระยะเวลาข้้างต้้น 
	ก รรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ารายการ หรืือการกระทำำ�ตามข้้างต้้นต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
	กำ ำ�กับหลัักทรััพย์์หรืือตลาดหลัักทรััพย์์

	 8. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 9. ทบทวนข้้อบัังคัับ และผลการปฏิิบััติิงานในปีีท่ี่�ผ่า่นมาอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 10. สอบทานให้บ้ริษัิัท มีีการกำำ�หนดเป้า้หมายทางธุุรกิิจท่ี่�ชัดัเจนและวััดผลได้้ ให้บ้ริษัิัทมีีการติิดตามและรายงานปลงาน เพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการบริิหารงานในองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท

	 11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตามวิิธีีการและมาตรฐานท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชือ่-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.นางจันทร์จิรา  สมัครไทย ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3.นางสาวณิชกมล วงศ์พิพัฒน์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 • ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 1. กำำ�หนดวิธีีการสรรหารบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ และกรรมการชุุดย่อ่ยให้เ้หมาะสมกัับลัักษณะและการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านท่ี่�ต้้องการให้้มีี

	 2. สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระท่ี่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาโดยการสรรหาอาจพิิจารณา
จากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่วยสรรหา หรืือพิจารณา
จากบุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุคคลท่ี่�เหมาะสม เป็็นต้้น

	 3. พิิจารณารายชื่่�อบุคคลท่ี่�ได้้รัับเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 4. ตรวจสอบว่่าบุุคคลท่ี่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 5. ดำำ�เนิินการทาบทามบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่าวมีีความ
ยิินดีีท่ี่�จะมารัับตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถือหุ้้�น

	 6. เสนอชื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาและบรรจุุชื่่�อในหนังัสือืนัดัประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้ท่้ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณา
แต่่งตั้้�ง

	 7. พิิจารณาสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
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	 8. พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ 
เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของ
บริิษััทอื่่�นท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามท่ี่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็น
ธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลท่ี่�ช่ว่ยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ

	 9. ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่น่ ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ย
ประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบัติัิท่ี่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้อ้ยู่่�ผลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริษัิัท และความรับัผิดิชอบ ความ
รู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการท่ี่�บริิษััทต้องการ

	 10. พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััท

	 11. กำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผููฆ้้จััดการ ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายท่ี่�
ได้้พิิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ 
ส่ว่นของกรรมการให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 12. พิจิารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็น็ชอบ ในกรณีีท่ี่�มีีการนำำ�เสนอขายหลัักทรัพัย์ใ์หม่ใ่ห้ก้รรมการและพนัักงาน โดย
ยึึดหลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพได้้อย่า่งแท้้จริิง

	ทั้้ �งนี้้� ให้้กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� จะ
เลืือกกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่เข้้ารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้

คณะกรรมการบรหิารและการลงทุน

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชือ่-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหารและการลงทุน

2.นายสิทธิชัย  ลีเกษม กรรมการ

3.นายเกริก  ลีเกษม กรรมการ

4.นายเดวิด  สมัญญาภรณ์ กรรมการ

	 • ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร

	 1. กำำ�หนดนโยบายเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน งบประมาณประจำำ�ปีี และอำำ�นาจการบริิหารงานต่่าง ๆ ของบริิษััท 
หรืือ บริิษััทย่อ่ย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

	 2. ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณ
ประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่อสภาพธุุรกิิจ พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� 
การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 3. พิิจารณาอนุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุน การศึึกษาวิิจััย โครงการการลงทุุน และ/หรืือ การลงทุุนในหลัักทรััพย์์ การ
จััดทำำ�ธุุรกรรมการทางการเงิินกัับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อการทำำ�ธุุรกรรมตามปกติของบริิษััทภายใต้้คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการอนุุมััติิท่ี่�ได้้
กำำ�หนดไว้้

	 4. กำำ�กับดููแลและอนุุมััติิเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและอาจแต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง หรืือ
หลายคนกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิหารและการลงทุุนตามท่ี่�เห็็นสมควรได้้ และ คณะกรรมการบริิหาร
และการลงทุุนสามารถยกเลิิก เปลี่�ยนแปลง หรืือ แก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้
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	 5. พิจิารณากลั่่�นกรองงานทุุกประเภทท่ี่�เสนอโดยคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�นของบริษัิัท เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง

	 6. ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	ทั้้ �งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารและการลงทุุนนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการ
มอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่ว่งท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหารและการลงทุุน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารและ
การลงทุุนสามารถอนุมััติิรายการท่ี่�ตน หรืือบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�น
ใดกับบริิษััท หรืือ บริิษััทย่อ่ยของบริิษััท (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) ซึ่่�งการ
อนุมุัติัิรายการในลัักษณะดัังกล่าวจะต้้องเสนอต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กำำ�หนดยกเว้้นเป็็น  การอนุุมััติิรายงานท่ี่�มีีเงื่่�อนไขปกติธุุรกิิจท่ี่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตชััดเจน

คณะกรรมการบรหิาร

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชือ่-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.นางสาวอรสา	 วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.นายสิทธิชัย	 ลีเกษม กรรมการบริหาร

3.นายเกริก	 ลีเกษม กรรมการบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4. นางสาวณิชกมล	 วงศ์พิพัฒน์ ผู้ชว่ยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

5.นายพรชัย	 ตันติสุนทโรดม1 กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏบัติการ

6.นางสาววส	ุ มุกดามณี Commercial Support Division Manager

	 • ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร

	 1. นำำ�เสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนธุุรกิิจ รวมถึึงบกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ การขยาย
กิิจการ การกำำ�หนดแผนการเงิิน นโยบายการบริหิารทรัพัยากรบุุคคล ตลอดจนพิจิารณาและกลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่า่ยบริหิารเพื่่�อ
นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 2. ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้้า
หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	 3. พิจิารณาอนุมัติัิการดำำ�เนินิงานท่ี่�เป็น็ธุุรกิิจปกติ ตลอดจนการดำำ�เนินิงานท่ี่�เป็น็รายการสนับัสนุนุธุุรกิิจปกติของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีี
เงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปในวงเงิินไม่เ่กิินงบประมาณท่ี่�ได้้รับัอนุมัุัติิจากคณะกรรมการบริษัิัทหรือืตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีมติิ
อนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว ทั้้�งนี้้� พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานภายใต้้บัังคัับและหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย เก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน
และรายการได้้มาจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ ตลอดจนคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	 4. พิิจารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และการเสนอจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

	 5. พิิจารณาการเสนอจ่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิก่่นอนำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นต่่อไป

	 6. ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายเป็็นคราวๆ ไป
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	 • ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

	 1. การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยรวมเพื่่�อเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และตาม
ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 2. กำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละแผนการทางธุุรกิิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัิัท และดำำ�เนินิการเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายตามกลยุุทธ์แ์ละ
แผนการทางธุุรกิิจท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	 3. ดำำ�เนิินการและปฏิิบััติิภารกิิจท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท

	 4. สั่่�งการ ออกระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย

	 5. อนุมุัติัิและ/หรืือมอบอำำ�นาจการทำำ�นิติิิกรรมเพื่่�อผูกูพันับริิษััทฯ สำำ�หรับัธุุรกรรมปกติของบริิษััทฯ รวมถึึงธุุรกรรมท่ี่�ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ดำำ�เนิินการแทน ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงธุุรกรรมใดๆ ท่ี่�ไม่่เป็็นการผููกพัน
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ โดยตรง

	 6. ประสานงานผู้้�บริิหารและพนัักงานเพื่่�อปฏิิบััติิตามนโยบายและทิิศทางทางธุุรกิิจท่ี่�ได้้รัับจากคณะกรรมการบริิษััท

	 7. แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจและการลงทุุนใหม่่ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่บริิษััทฯ

	 8. พิิจารณาการนำำ�สิิทธิิและทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ไปก่อภาระผููกพัันใดกับบุุคคล บริิษััท ห้้าง ร้้าน หรืือสถาบัันการเงิินเพื่่�อนำำ�
เสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

	 9. พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิินงานปกติในวงเงิินตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิมอบหมายไว้้

	 10. พิจิารณาอนุมุัติัิการลงทุนุในตราสารและหลัักทรัพัย์เ์พื่่�อบัญัชีีของบริษัิัทฯ ในวงเงิินตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทอนุมุัติัิมอบ
หมายไว้้

	 11. อนุมัติัิในหลัักการการลงทุุนในการขยายธุุรกิิจ ตลอดจนการร่่วมทุนุกัับผู้้�ประกอบกิิจการอื่่�นๆ และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิในท่ี่�ประชุุมคราวถััดไป

	 12. อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญๆ ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณรายจ่่ายสำำ�หรัับปีีหรืือท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีี
มติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

	 13. ดููแลการทำำ�งานของพนัักงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย กฎระเบีียบต่่างๆ รวมถึึงการปฏิิบััติิงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 14. ส่ง่เสริิมพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพของพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพขององค์์กร

	 15. พิิจารณาแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ

	 16. พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�เป็็นเงื่่�อนไขปกติทางการค้้าเช่่น ซื้้�อขายสิินค้้าด้้วยราคาตลาด การคิิดค่า
ธรรมเนีียมบริิการในอััตราค่่าธรรมเนีียมปกติ และการให้้เครดิิตเทอมเหมืือนลููกค้าทั่่�วไป เป็็นต้้น ภายใต้้นโยบายท่ี่�ได้้รับัอนุมัติัิจาก
คณะกรรมการบริิษััทตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 17. มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามท่ี่�เห็็นสมควรตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และผลตอบแทนท่ี่�เหมาะ
สม และให้้มีีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่างๆ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 18. ดำำ�เนิินกิิจการงานอื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็กรณีี  ไป ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารไม่ม่ีี
อำำ�นาจในการอนุมัติัิเรื่่�องหรือืรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�ไม่ใ่ช่เ่ป็น็เงื่่�อนไขปกติทางการค้้า รายการได้้มาจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพย์ส์ำำ�คัญ
ของบริิษััทและ/หรืือรายการท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััทฯ ยกเว้้นเป็็นรายการท่ี่�เป็็นเงื่่�อนไขปกติทางการค้้าท่ี่�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและ
หลัักเกณฑ์์โดยได้้อนุมุัติัิรายการท่ี่�เป็น็ไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้พิจิารณาอนุมุัติัิไว้้และได้้ขอความเห็น็
ชอบจากผู้้�ถือหุ้้�นในการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพย์์ท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ แล้้วเพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในเรื่่�องดัังกล่าว
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	 • ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของรองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

	 1. ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และบริิหารงานประจำำ�วันของบริิษััทฯ

	 2. ตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ กำำ�หนดภารกิิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงการควบคุุมการ
บริิหารงานในสายงานต่่างๆ

	 3. เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบัังคัับบัญัชา ติิดต่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสัญัญา เอกสารคำำ�สั่่�ง หนัังสือืแจ้้งใดๆ ตาม
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 4. มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้ายบุุคคลตามท่ี่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม 
และให้้มีีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่างๆ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 5. มีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้้า เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 6. พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่ ่หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท

	 7. อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน

	 8. ดำำ�เนิินการใดๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการผู้้�จัดการ จะไม่ส่ามารถอนุมุัติัิรายการท่ี่�ตนหรือืบุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ มีีส่ว่นได้้เสีียหรือือาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทฯ

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพัฒนาเพื่อความย่ังยืน

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชือ่-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

2.นายเกริก  ลีเกษม กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

3.นายพรชัย   ตันติสุนทโรดม กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

4.นางสาวณิชกมล วงศ์พิพัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

5.นางสาวนางสาววสุ  มุกดามณ/ี¹ กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

หมายเหตุ ุ:
	 1. นางสาววสุุ  มุุกดามณีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิหาร, คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ครั้้�งท่ี่� 1/2566  
	วั นท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566

	 • ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 1. กำำ�หนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ 
เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกิิจการ เป็็นต้้น เพื่่�อนำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบ โดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย

	 2. กำำ�หนดยุทธศาสตร์์และแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้
สามารถประเมิิน ติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภทให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่ว่ยงานต่่างๆ มีีส่ว่นร่ว่ม ในการ
บริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง

	 3. ดูแูลและติิดตามการปฏิิบัติัิตามนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงภายใต้้แนวทางและนโยบายท่ี่�ได้้รับัอนุมัุัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท

	 4. กำำ�หนดเกณฑ์์วััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษััทจะยอมรัับได้้

	 5. กำำ�หนดมาตรการท่ี่�จะใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหทาะสมต่่อสภาวการณ์์
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	 6. ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำำ�หนดวิธีีการบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งควบคุุมดููแล
ให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 7. ทบทวนนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงและปรับปรุงให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลอย่างเพีียงพอท่ี่�จะควบคุุมความเส่ี่�ยง

	 8. มีีอำำ�นาจในการเรีียกบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทท่ี่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าท่ี่�บริิหาร
ความเส่ี่�ยงตามความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

	 9. รายงานผลเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร การดำำ�เนิินงาน และสถานะความเสี่่�ยงของบริิษััทและการเปลี่�ยนแปลงต่่างๆ รวมถึึงสิ่่�งท่ี่�
ต้้องดำำ�เนินิการปรับัปรุงแก้้ไขเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์ท่์ี่�กำำ�หนดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

	 10. จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง

	 11. ระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบบริิษััท

	 12. จำำ�ทำำ�แผนงานเพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง

	 13. ประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง

	 14. จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเชื่่�อมโยงระบบสารสนเทศ

	 15. ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

	ทั้้ �งนี้้� ให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี โดยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่
ตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งอีีกได้้ และให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และมีีอำำ�นาจ
หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 • เลขานุุการบริษัิัท

	ป ระชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2559 เมื่่�อวันท่ี่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2559 มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสิษิฏ์์ฐา  แซ่เ่ตีียว ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
เป็น็เลขานุุการบริิษััท ตามข้้อกำำ�หนดในมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 และในการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวปนััดดา พลสิิมมา (ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการบริิษััท) ให้้
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่รัักษาการเลขานุุการบริิษััท  ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสัตัย์์สุจุริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบัติัิให้้เป็็น
ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รายละเอีียด
ดัังนี้้�

	 1. จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

		  (ก) ทะเบีียนกรรมการ

		  (ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

		  (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 2. เก็็บรัักษารายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

	 3. จััดส่ง่สำำ�เนารายงานการมีีส่วนได้้เสีีย ตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วัันทำำ�การ นับัแต่่วัันท่ี่�บริษัิัทได้้รับัรายงานนั้้�น และบริษัิัทต้องจััดให้ม้ีีระบบการเก็็บรัักษาเอกสาร หรือืหลัักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการ
แสดงข้อ้มูลู และดูแูลให้ม้ีีการเก็็บรักัษาให้ถู้กูต้องครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบได้้ ภายในระยะเวลาไม่น่้อ้ยกว่า 10 ปี ีนับัแต่่วััน
ท่ี่�มีีการจััดทำำ�เอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่าว

	 4. เป็็นศููนย์์กลางในการติิดต่อสอบถามและรวบรวมข้้อมูล ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทต้องการจากหน่่วยงานต่่างๆ รวมถึึงนอก
เหนืือจากท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�บริิหาร เช่น่ ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งจััดประชุุมระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามท่ี่�
คณะกรรมการร้้องขอเป็็นศููนย์์กลางในการติิดต่อสอบถามและรวบรวมข้้อมููล ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทต้องการจากหน่ว่ยงานต่่างๆ 
รวมถึึงนอกเหนืือจากท่ี่�ได้้รับัจากผู้้�บริิหาร เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งจััดประชุุมระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ตามท่ี่�คณะกรรมการร้้องขอ

	 5. ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญดา้นการ 
    กำ�กับดแูลกิจการ

8.1. การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง
	 1.กรรมการบริษัิัท

	ก ารสรรหาคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาคุุณสมบััติิโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่อท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและ/หรือืท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิจารณาอนุมัุัติิ ซึ่่�งองค์์ประกอบการสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิษััท รายละเอีียดดังนี้้�

1.1. คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย 5 คน และกรรมการไม่น่้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย

1.2. คณะกรรมการบริิษััทต้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 3 คน และกรรมการไม่น่้้อยกว่าหนึ่่�งในสามของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้องเป็็นกรรมการอิิสระ

	 • คุณุสมบัติัิของกรรมการบริษัิัท มีรีายละเอียีดดัังนี้้�

1.	กรรมการทุุกคนต้้องมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ

2.	ต้้องสำำ�เร็็จการศึึกษาอย่า่งน้้อยชั้้�นปริิญญาตรีีในสาขาใดก็ได้้

3.	เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในกิิจการของบริิษััทฯ และสามารถอุุทิิศเวลาได้้อย่า่งเพีียงพอ ตลอดจนใช้้ความรู้้�ความสามารถท่ี่�มีีเพื่่�อ
ประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

4.	เป็็นผู้้�มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีคุุณธรรมสููง

	ก รรมการต้้องไม่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการในบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนอื่่�นๆ เกิินกว่า 5 บริิษััท ในกรณีีท่ี่�กรรมการคนใดคนหนึ่่�งมีี
ตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการในบริษัิัทท่ี่�จดทะเบีียนอื่่�นๆ เกิินกว่า 5 บริษัิัท  คณะกรรมการบริษัิัทจะพิจิารณาถึึงประสิทิธิภิาพในการปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ของกรรมการท่่านดัังกล่าว และรายงานเหตุุผลในการแต่่งตั้้�งกรรมการดัังกล่าวไว้้ในรายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซึ่่�งปรากฏตามแบบแสดงรายการข้้อมููลรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�
ถืือหุ้้�นทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของกรรมการทั้้�งหมดออกจากตำำ�แหน่ง่ หากไม่่สามารถแบ่ง่จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
ออกเป็น็สามส่ว่นเท่่ากัันได้้ ให้ก้รรมการท่ี่�ออกมีีจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุดุกับส่ว่นหนึ่่�งในสาม  กรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถูกูเลืือกกลับ
เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกก็ได้้ นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่ง่ตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

		  ■	 เสีียชีีวิต

		  ■	 ลาออก (โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับจดหมายลาออก)

		  ■	ข าดคุุณสมบััติิหรืือมีีลักษณะต้้อ งห้้ามตามระเบีียบและประกาศท่ี่�ออกตามความของกฎหมาย 
			   หรืือตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ

		  ■	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นลงมติิให้้ออก

		  ■	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

	 2.กรรมการอิิสระ

	ก ารสรรหากรรมการอิิสระจะพิิจารณาคุุณสมบััติิโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ซึ่่�งบุุคคลท่ี่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการอิิสระจะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับและกฏระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนกรรมการอิิสระต้้องมีีอย่า่งน้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดและไม่น่้อ้ยกว่า 3 คน วาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการอิิสระต้้องไม่เ่กิิน 9 ปี ีต่่อเนื่่�องกััน หากมีีความจำำ�เป็น็
เกิิน 9 ปีี ต้้องระบุุเหตุุผลท่ี่�ชััดเจน
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	 • คุณุสมบัติัิของกรรมการอิิสระมีรีายละเอียีดดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�น
รายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ

3.	 ควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าวไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษา ของ
ส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

4.	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุคคลท่ี่�
จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

5.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตนรวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็็นผู้้�
ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือ
หุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อน
วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

6.	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า
อสังหาริิมทรัพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือ
ให้้กู้้�ยืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรัพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ 
หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 
20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่า
ของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
โดยอนุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

7.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริษัิัทฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ 
บริิษััทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการ
มีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

8.	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็น็ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรือืท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�ง
ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่า 2 ล้้านบาทต่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

9.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

10.	ไม่ป่ระกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็็น
หุ้้�นส่ว่นท่ี่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่ว่น หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือถือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน
และเป็็นการแข่ง่ขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

11.	ไม่ม่ีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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	 3.กรรมการตรวจสอบ

	ก ารสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาคุณุสมบัติัิโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ซึ่่�งองค์์ประกอบการสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอีียดดังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบด้้วยสมาชิิกท่ี่�เป็็นกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 3  คน

2.	 สมาชิิกของคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ใน
การสอบทานความน่า่เชื่่�อถือของงบการเงิินได้้

	 • คุณุสมบัติัิของสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรีายละเอียีดดัังนี้้�

1.	 เป็็นกรรมการอิิสระท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามคำำ�นิิยามของกรรมการอิิสระท่ี่�กำำ�หนดโดยประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ
ตลาดทุุน

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่ ่
บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย หรืือบริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

	 4.กรรมการบริหิาร

	ก ารสรรหากรรมการบริิหารจะพิิจารณาคุุณสมบััติิโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน  และนำำ�เสนอให้้คณะ
กรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุมุัติัิการแต่่งตั้้�ง ซึ่่�งคณะกรรมการบริหิารทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการบริหิารกิิจการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย แผนงาน และ
เป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และพิจิารณา กลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินนโยบาย
และแนวทางการบริิหารงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 

	 5.กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	ก ารสรรหากรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืนืจะพิิจารณาคุุณสมบััติิโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน  และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืนทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดนโนบาย โครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนโดยรวม และแนวทางในการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงการรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

	 6.ผู้้�บริหิารระดัับสูงู

	ก ารสรรหาประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารและผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็น็
ผู้้�พิจารณาถึึงคุณุสมบััติิท่ี่�ครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ และนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ในส่ว่นของผู้้�บริิหารระดัับสููงอื่่�นๆ จะพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิท่ี่�
ครบถ้้วนและความเหมาะสมโดยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ
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	 รายละเอีียดการเข้้าร่ว่มการประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่านประจำำ�ปีี 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

8.2. การประชมุคณะกรรมการ

หมายเหตุ ุ:
	 1. นางสาววสุ ุ มุกุดามณีี ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืนื 
	     มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิงิหาคม 2566
	 2. นางสุุภธิิดา  ลิิมสััมพัันธ์์เจริิญ ออกจากการเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 1 เมษายน 2566
	 3. นางพิิมพ์์ชนก  ขำำ�อินทร์์ ออกจากการเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 1 กัันยายน 2566

	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารไว้้อย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส สอดคล้้องกัับบทบาทหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบ
ในการกำำ�กับการทำำ�งานของบริิษััทฯ และผ่่านการพิิจารณาความเหมาะสมโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�น 
รายละเอีียดดังนี้้�

	 8.3.1 ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566  เมื่่�อวันท่ี่�  28  เมษายน 2566 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุุด
ย่อ่ยต่่างๆ รายละเอีียดดังนี้้�

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร

ชือ่-นามสกุล

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ

การประชมุผู้
ถือหุ้นกรรมการ

บรษัิท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บรหิาร

กรรมการ
บรหิารความ

เส่ียงและ
พัฒนาเพื่อ
ความย่ังยืน

กรรม
การสรรหาฯ

กรรมการ
บรหิารและ
การลงทุน

1.ดร.ธนชาติ	 นุม่นนท์ 4/4 4/4 - - - - 1/1

2.นางสาวอรสา	 วิมลเฉลา 4/4 - 12/12 0/1 - - 1/1

3.นายสิทธิชัย	 ลีเกษม 4/4 - 11/12 - - - 1/1

4.นายเกริก	 ลีเกษม 4/4 - 11/12 1/1 - - 1/1

5.นางจันทร์จิรา 	 สมัครไทย 4/4 4/4 - - 1/1 - 1/1

6.นางสาวจิรนาถ	 สุมานนท์ 4/4 4/4 - - 1/1 - 1/1

7.นายเดวิด	 สมัญญาภรณ์ 4/4 - - - 1/1 - 1/1

8.นางสาวณิชกมล	 วงศ์พิพัฒน์ 4/4 - 11/12 - - - 1/1

9.นายพรชัย	 ตันติสุนทโรดม - - 11/12 1/1 - - -

10.นางสาววส	ุ มุกดามณ1ี - - 12/12 1/1 - - -

11.นางสุภธิดา	 ลิมสัมพันธ์เจริญ2 - - 3/12 - - - -

12.นางพิมพ์ชนก	 ขำ�อนทร์3 - - 8/12 - - - -

ตำ�แหน่งกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
ปี 2565

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
ปี 2566

ค่าเบี้ยประชมุตอ่
ครัง้

ค่าตอบแทน
รายเดอืน

ค่าเบี้ยประชมุตอ่
ครัง้

ค่าตอบแทน
รายเดอืน

     ประธานกรรมการ 15,000 - 15,000 -

     กรรมการ 10,000 - 10,000 -

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 28,000 12,000 28,000

     กรรมการตรวจสอบ 10,000 20,000 10,000 20,000

     ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 12,000 - 12,000 -

     กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 10,000 - 10,000 -
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	 •	ค่่ าตอบแทนอ่ื่�น
	 - ไม่ม่ีีผลประโยชน์์อื่่�นใดนอกจากท่ี่�แจ้้ง

หมายเหตุ ุ:
	 1. นางสาววสุ ุ มุกุดามณีี ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืนื 
	      มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิงิหาคม 2566
	 2. นางสุภุธิดิา  ลิิมสัมัพันัธ์เ์จริญิ ออกจากการเป็น็กรรมการ วัันท่ี่� 1 เมษายน 2566
	 3. นางพิมิพ์ช์นก  ขำำ�อินทร์ ์ออกจากการเป็น็กรรมการ วัันท่ี่� 1 กัันยายน 2566  

	 • ค่่าตอบแทนของกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิินรายบุุคคล ประจำำ�ปี 2565 - ปีี 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 8.3.2 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ในปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหาร รายละเอีียดดังนี้้�

	 •	ค่่ าตอบแทนอ่ื่�น
	 - ไม่ม่ีีผลประโยชน์์อื่่�นใดนอกจากท่ี่�แจ้้ง

หมายเหตุ ุ:
	 1.บริษัิัทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารในส่ว่นของเงิินเดืือนและโบนััสในเดืือนมีีนาคมของทุุกปีี
	 2.ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและเงิินสมทบกองทุุนประกัันสังัคม  เงิินบำำ�หน็จ็ เช่น่ เงิินชดเชย เกษีียณอายุุ / ช่ว่ยเหลืือ 
	    ค่่าล่่วงเวลา  ค่่าท่ี่�พักั

ชือ่-นามสกุล

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ปี 2565 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ปี 2566

กร
รม

กา
รบ

รษิั
ท

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร
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รม

กา
รบ

รหิ
าร

คว
าม

เสี่
ยง

ฯ

กร
รม

กา
รส

รร
หา

ฯ

รว
ม 

 (บ
าท

)

กร
รม

กา
รบ

รษิั
ท
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รม

กา
รต

รว
จส

อบ

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร
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รม

กา
รบ

รหิ
าร

คว
าม

เสี่
ยง

ฯ

กร
รม

กา
รส

รร
หา

ฯ

รว
ม 

 (บ
าท

)

1.ดร.ธนชาติ	 นุม่นนท์ 90,000 396,000 - - - 486,000 60,000 384,000 - - - 444,000

2.นางสาวอรสา	 วิมลเฉลา 60,000 - - - - 60,000 40,000 - - - - 40,000

3.นายสิทธิชัย	 ลีเกษม 60,000 - - - - 60,000 40,000 - - - - 40,000

4.นางจันทร์จิรา	 สมัครไทย 60,000 290,000 - - 12,000 362,000 40,000 280,000 - - 12,000 332,000

5.นางสาวจิรนาถ	 สุมานนท์ 60,000 290,000 - - 10,000 360,000 40,000 280,000 - - 10,000 330,000

6.นายเกริก	 ลีเกษม 60,000 - - - - 60,000 40,000 - - - - 40,000

7.นายเดวิด	 สมัญญาภรณ์ 60,000 - - - - 60,000 40,000 - - - - 40,000

8.นางสาวณิชกมล	 วงศ์พิพัฒน์ 40,000 - - - - 40,000 40,000 - - - - 40,000

9.นายพรชัย	 ตันติสุนทโรดม - - - - - - - - - - - -

10.นางสุภธิดา	 ลิมสัมพันธ์เจริญ2 - - - - - - - - - - - -

11.นางพิมพ์ชนก	 ขำ�อนทร3์ - - - - - - - - - - - -

12.นางสาววส	ุ มุกดามณ1ี - - - - - - - - - - - -

รวม 395,000 976,000 - - 22,000 1,488,000 340,000 944,000 - - 22,000 1,306,000

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร

ปี 2565 ปี 2566

จำ�นวน (ราย) ค่าตอบแทน 
(บาท) จำ�นวน (ราย) ค่าตอบแทน 

(บาท)

เงินเดือนและโบนัส1 9 16,419,119.00 8 22,347,268.15

อ่ืนๆ2 9 2,107,330.00 8  1,413,673.00

รวม 18,526,449.00 23,760,941.15
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	 8.4.1 จำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด

	จำ ำ�นวนพนัักงานของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 มีีจำำ�นวนพนัักงาน  มีีรายละเอีียดดังนี้้�

	 •	ค่่ าตอบแทนอ่ื่�น
	 - ไม่ม่ีีผลประโยชน์์อื่่�นใดนอกจากท่ี่�แจ้้ง

หมายเหตุ ุ: ปี ี2566 แยกแผนกตาม Organization Chart

8.4 บุคลากร

	 8.4.2 ค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 ในปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่พนัักงาน (ไม่ร่วมผู้้�บริิหาร) รายละเอีียดดังนี้้�

หมายเหตุ ุ:
	 1.บริษัิัทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารในส่ว่นของเงิินเดืือนและโบนััสในเดืือนมีีนาคมของทุุกปีี
	 2.ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและเงิินสมทบกองทุุนประกัันสังัคม  เงิินบำำ�หน็จ็ เช่น่ เงิินชดเชย เกษีียณอายุุ / ช่ว่ยเหลืือ  
	    ค่่าล่่วงเวลา  ค่่าท่ี่�พักั

ฝ่าย/แผนก
จำ�นวนพนักงาน (คน)

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566

ฝ่ายบริหาร 5

สำ�นักงานเขตพื้นที่ภาค 1
•	ฝ ายพัฒนาธุรกิจเฉพาะทาง
•	 สำ�นักงานเขตภาคกลาง (กรุงเทพฯ)
•	 สำ�นักงานเขตภาคใต้ (สงขลา)

7
2
6
1

สำ�นักงานเขตพื้นที่ภาค 2
•	ฝ ายขาย กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม
•	ฝ ายขาย กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ
•	ฝ ายขาย กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม
•	ฝ ายธุรกิจงานบริการ
•	ฝ าย Commercial Support
•	ฝ ายคลังสินค้าและจัดสง่

10
9

11
14

11
11
10
16
5

12

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ: สาธารณูปโภคและพลังงาน 2

ฝ่าย Customer Service 1

ฝ่าย Online and Offline Marketing 3

ฝ่ายบุคคลและธุรการท่ัวไป 6

ฝ่ายความปลอดภัยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 1

ฝ่ายการเงินและบัญชี 13

รวม 95 105

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2565 (บาท) ปี 2566 (บาท)

เงินเดือนและโบนัส 32,991,541.25 35,510,795.00

อ่ืนๆ1 6,552,194.80 6,930,607.34

รวม 39,543,736.05 42,441,402.34
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8.5 กองทุนสำ�รองเล้ียงชพี
	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�

1.	 4 พฤศจิิกายน 2551 ถึึง 31 ธัันวาคม 2563: สวััสดิิการมั่่�นคง และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เค มาสเตอร์์พููล ฟัันด์์ โดยมีี
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด เป็็นบริิษััทจัดการกองทุุน ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

2.	 1 มกราคม 2564-ปััจจุุบััน: กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ บััวหลวงทรััพย์์มั่่�งคั่่�ง โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บางกอก
แคปปิิตอล จำำ�กัด ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530

8.6 ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	 - 	 ไม่ม่ีี

8.7 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการฝึึกอบรมและการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อท่ี่�จะเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถให้้แก่่
พนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานให้้ก้้าวทัันการเปลี่�ยนแปลงและเป็็นไปตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ดััง
ต่่อไปนี้้�

	 1. การฝึึกอบรมพนัักงานต้้องมีีการจััดทำำ�เป็็นแผนการฝึึกอบรมรายปีี โดยต้้องสอดคล้้องกัับแผนงานธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 2. การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานเป็็นหน้้าท่ี่�ท่ี่�จะทำำ�ร่ว่มกัันดัังนี้้�

■	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานโดยมอบหมายให้้หน่่วยงานทรัพยากรบุุคคลเป็็นผู้้� 
	ดำ ำ�เนิินการและกำำ�หนดเป็็นแนวทางว่่าพนัักงานแต่่ละคนควรได้้รัับการฝึึกอบรมจำำ�นวนเท่่าใดต่อปีี

■	ผู้้�บั งัคัับบัญัชารับัผิดิชอบให้ผู้้้�ใต้้บังัคัับบัญัชามีีโอกาสเข้า้รับัการฝึกึอบรมและพััฒนาอย่า่งสม่ำำ�เสมอโดยพิจิารณาจาก 
	 แผนการฝึึกอบรม

■ 	 พนัักงานต้้องขวนขวายท่ี่�จะพััฒนาและปรัับปรุงตนเองตามแผนพััฒนาให้้ทัันกัับภารกิิจท่ี่�เปลี่�ยนแปลง

	 3. การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานประกอบด้้วย 2 ส่ว่น คืือ การฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับงานในหน้้าท่ี่� และการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับ
การบริิหารจััดการและพฤติิกรรมองค์์กรอื่่�น ๆ โดยให้้กำำ�หนดแปรผัันไปตามสถานการณ์์และความจำำ�เป็็น

	 4. บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมเพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการพััฒนาความสามารถและเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งานของ
พนัักงานโดยหน่ว่ยงานดำำ�เนิินการเองและโดยสถาบัันภายนอกองค์์กร

8.8 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน
	 	 1.โรคจากการประกอบอาชีพีและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน

		  เป็น็หลัักสูตูรท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญใน เรื่่�องโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้อมในการทำำ�งานเบื้้�องต้้นให้้กัับพนัักงาน 
เพื่่�อให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อ
ป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดโรคจากการประกอบอาชีีพ และ สิ่่�งแวดล้อมในการทำำ�งาน 

		  2.การฝึึกซ้อ้มดัับเพลิิงและฝึึกอพยพหนีไีฟ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

		  บริิษััทจัดให้้มีีการฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นให้้กัับพนัักงาน โดยเชิิญเจ้้าหน้้าท่ี่�ป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยเป็็น
วิิทยากรเข้้ามา ในส่่วนภาคปฏิิบััติิภายในบริิษััท เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจและตระหนัักเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันและระงัับ
อััคคีีภัยเบื้้�องต้้น
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	 โดยสรุุปหลัักสูตูรที่่�จััดอบรมและจำำ�นวนที่่�อบรมในปีี 2566 ดัังนี้้�

		  3. การอบรมหลัักสูตูรสำำ�หรับัพนัักงาน

		  บริษัิัทตระหนักัว่าพนัักงานคืือทรัพัยากรท่ี่�มีีคุณุค่่าและเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนบริษัิัทให้บ้รรลุเุป้า้หมาย ดััง
นั้้�นบริิษััทจึึงได้้สนัับสนุุนการอบรมรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและส่ง่เสริิมความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน

ลำ�ดบั หลักสูตรการอบรม จำ�นวนพนักงาน 
เข้าอบรม

ชัว่โมงอบรม 
(ตอ่ครัง้)

1 Internal Audit Iso 9001:2015 4 6

2 บทบาทเลขานุการบริษัทสูก่ารกำ�กบดูแลกิจการที่ดี 1 2.5

3 จิตสำ�นึกพนักงาน PDPA Awareness 14 2

4 ความรู้งานประกันสังคมปี  2566 1 6

5 เทคนิคการสร้างวินัย 5 ส 25 2

6 ข้อกำ�หนด ISO 9001-2015 8 3

7 ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 1 8

8 ภาวะผู้นำ� (Leadership) 30 2

9 ระบบ Sale System, Smart Search, Credit Line 20 3

10 การปรับ Mindset ปลุก Passion เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพและความสุขในการทำ�งาน 50 7.5

11 เตรียมความพร้อมรับมือประเด็นด้านการเงิน กำ�รลงทุน และกำ�รบัญชี ที่สง่ผลต่อ
บริษัทจดทะเบียน

1 6

12 การประกอบกิจการธุรกิจอุตสาหกรรมตามกฎหมายโรงงานและ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการสิง่ปฏกูลหรือวัสดุที่ไมใ่ช้แล้ว (กากอตสาหกรรม) และการ
รายงานข้อมูลระบบ iSingleForm

1 8

13 รับฟังคำ�แนะนำ�การยื่นรับรองหลักสูตรการฝึกอ บรมผา่นระบบPRB e-Service 2 4

14 ดับเพลิงขั้นต้นและฝึก ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 39 6

15 Green Innovation For E&E 2 6

16 Solar Rooftop และอบรมการติดต้ัง Rapid shut down 2 6
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		  4.พััฒนาศักัยภาพของพนัักงาน

		  บริิษััทได้้นำำ� Predictive Index (PI) เข้า้มาใช้ง้าน เพื่่�อของพนักังานในด้้านต่่าง ๆ  เช่น่ การคััดสรรพนักังาน การพัฒันา
บุุคลากร ทีีมงานขององค์์กร ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง ระยะยาว

	 8.9 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2565-2566 ให้้แก่่ รายละเอีียดดังนี้้�

หมายเหตุ ุ:
ตามหลัักเกณฑ์์ในการหมุนุเวีียนผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล โดยให้้บริษัิัทจดทะเบีียนต้้องเปลี่�ยนผู้้�สอบบััญชีีเมื่่�อครบ 7 ปีแีละต้้องเว้้นวรรค
ผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิม 5 ปี ีซึ่่�งจะช่ว่ยส่ง่เสริมิความเป็็นอิิสระและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�ลงทุนุในการใช้้รายงานทางการเงิินในการตััดสินิใจลงทุุน

8.10 นโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่
	 1. กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน รวมถึึงบริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทอื่่�นท่ี่�บริิษััทมีีอำำ�นาจควบคุุม รวมถึึงตััวแทน
ทางธุุรกิิจ (ถ้้ามีี) ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ โดยไม่เ่ข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไม่ว่่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่ล่ะเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบการกระทำำ�
ท่ี่�เข้้าข่า่ยการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

	 2. กำำ�หนดระเบีียบการจััดซื้้�อจัดจ้าง การเบิิกจ่ายเงิิน หรืือการทำำ�สััญญาใด ๆ โดยแต่่ละขั้้�นตอนต้้องมีีหลัักฐานประกอบอย่า่ง
ชััดเจนและมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิอย่า่งเหมาะสมและรััดกุุม

	 3. กำำ�หนดระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�ครอบคลุมุด้้านการเงิินและการบัญัชีีท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าธุุรกรรมทางการ
เงิินดัังกล่าวเป็็นไปด้วยความถููกต้อง โปร่ง่ใส และสามารถตรวจสอบได้้

	 4. กำำ�หนดหลัักการให้้หรืือการรัับของขวัญ สิ่่�งของ หรืือการบัันเทิิงท่ี่�อาจมีีผลส่่อให้้เกิิดข้้อสงสััยในพฤติิกรรมการทุุจริิตหรืือ
การให้ส้ินิบน หากเป็็นการรับัของขวัญควรเป็็นไปอย่า่งสมเหตุสุมผล และต้้องไม่เ่ป็น็เงิินสดหรือืเทีียบเท่่าเงิินสด และต้้องตระหนััก
ว่่าการกระทำำ�ใด ๆ ต้้องอยู่่�ภายใต้้ความโปร่ง่ใสและสามารถตรวจสอบได้้

	 5. กำำ�หนดช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นในกรณีีท่ี่�พบเหตุกุารณ์ท่์ี่�น่า่สงสัยัอัันส่อ่ให้เ้กิิดการทุจุริติและ
การประพฤติิมิิชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถส่ง่รายละเอีียดและหลัักฐานต่่าง 
ๆ ไปยัังบริิษััท โดยผ่า่นช่อ่งทาง เว็็บไซต์์  อีีเมล หรืือ จดหมาย

แนวทาง วิธกีาร ค่าใชจ้า่ย ผลการดำ�เนินงาน

การอบรมภายใน
(In-House Training)

การอบรมท่ัวไป 95,747.66 2 หลักสูตร/89 คน

การอบรมขณะปฏบัติงาน (On the Job Training) - 11 หลักสูตร/107คน

การอบรมภายนอก
(Public Training)

การสง่พนักงานไปอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยสถาบัน
ภายนอกตามตำ�แหนง่และหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

7,372.00 2 หลักสูตร/3 คน

การอบรมด้านวิศวกรรม 3,000.00 1 หลักสูตร/2 คน

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี
ปี 2565 (บาท)

บรษัิท สอบบัญช ีด ีไอ เอ 
อินเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กัด

ปี 2566 (บาท)
บรษัิท สำ�นักงาน เอ แอนด ์เอ 

จำ�กัด

ค่าตอบแทน 1,110,000 1,110,000

ค่าบริการอ่ืน (non-audit-fee)   -ไมม่ี- -ไมม่ี-
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	 6. กำำ�หนดการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยการกำำ�หนดข้อมูลของผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้
เป็็นความลัับกรณีีท่ี่�ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแสถููกเปิิดเผย ผู้้�ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ดููแลรัับผิิดชอบข้้อมููลดัังกล่าวจะต้้องถููกดำำ�เนิินการลงโทษทาง
วิินััย

	 7. กำำ�หนดบทลงโทษกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานท่ี่�มีีกระทำำ�การทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นหรือืสนับัสนุนุการกระทำำ�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยจะดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััยตามสมควรแก่่กรณีี เช่น่ ตัักเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ลดค่าจ้้าง พัักงาน 
เลิิกจ้าง และดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย เป็็นต้้น

	 8. กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบ และรายงานตามลำำ�ดับขั้้�นของสายงานการบัังคัับบััญชา ของผู้้�กระทำำ�การทุุจริิต จนกระทั่่�งถึึง 
คณะกรรมการความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท

	 9. กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประเมินิโอกาสท่ี่�จะเกิิดการทุจุริิตขึ้้�น ร่ว่มถึึงผลกระทบโดยครอบคลุมุการทุจุริิต
แบบต่่าง ๆ  เช่น่ การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเท็็จ  การทำำ�ให้้สููญเสีียทรััพย์์สิิน  การคอร์์รััปชั่่�น  การท่ี่�ผู้้�บริิหารสามารถฝ่่าฝืืนระบบ
ควบคุุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลในรายงานท่ี่�สำำ�คัญ  การได้้มาหรืือใช้้ไป
ซึ่่�งทรััพย์์สิินโดยไม่ถูู่กต้อง เป็็นต้้น

 	 8.10.1 แนวทางปฏิิบัติัิ

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน จะต้้องปฏิิบััติิตามแนวทางในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1) การช่่วยเหลืือทางการเมืือง

	ก ารช่ว่ยเหลืือทางการเมือืง หมายถึึง การช่ว่ยเหลืือทางการเงิินไม่ว่่่าในรููปแบบใด ๆ  ไม่ว่่่าทางตรงหรือืทางอ้้อม เพื่่�อสนับัสนุนุ
กิิจกรรมทางการเมือืง เช่น่ การให้ส้ิ่่�งของหรือืบริกิาร การโฆษณาสนับัสนุนุพรรคการเมือืง การระดมทุนุ หรือืการบริจิาคเงิินเพื่่�อร่ว่ม
กิิจกรรมต่่าง ๆ รวมทั้้�ง บริิษััทฯ ไม่ม่ีีนโยบายสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่ว่มในกิิจกรรมทางการเมืือง เช่น่ การลาโดยได้้รัับค่่าจ้้าง

	 2) การบริจิาค

	 2.1 บริิษััทฯ อนุญุาตให้ม้ีีการบริจิาคหรืือการมอบของขวัญในกรณีี เป็็นการให้เ้งิินสนับัสนุนุ / เงิินสมทบแก่่องค์์กร หรืือบุคคล
ตามกรอบ แนวทาง CSR 	

 	 2.2. การบริิจาคจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจ ตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการอนุุมััติิ ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ตามสาย
งานการบัังคัับบััญชา

	 3) เงิินสนัับสนุุน

	 3.1 บริษัิัทฯ อนุญุาตให้ม้ีีการให้เ้งิินสนับัสนุนุ/ เงิินสมทบสำำ�หรับัโครงการกิิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิการขาย และกิิจกรรมการโฆษณา
ประชาสััมพัันธ์์ ของบริิษััท

	 3.2  การให้้เงิินสนัับสนุุนจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจ ตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการอนุุมััติิ ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ตาม
สายงานการบัังคัับบััญชา

	 4) การรับั และการให้ข้องขวััญ 

	 4.1 เป็็นการแลกเปลี่�ยนหรืือมอบของขวัญแก่่กัันในงานท่ี่�เป็็นทางการ

	 4.2 เป็็นการสนัับสนุุนต่่อความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

	 4.3 สามารถรัับ และให้้ของขวัญมีีมููลค่่าไม่เ่กิิน 3,000 บาท

	 4.4 ของขวัญมีีมููลค่่าเกิิน 3,000 บาท จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงาน หรืือ ผู้้�บริิหารสููงสุุด 

	 4.5 ไม่เ่ป็็นการละเมิิดกฎเกณฑ์์และกฎหมาย หรืือ ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 4.6 ต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา รัับทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เช่น่ ผ่า่นช่อ่งทาง อีีเมล์์

	 5) การรับัรอง และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ

	 5.1 การต้้อนรัับลููกค้า คู่่�ค้า เพื่่�อสร้้างเครืือข่า่ยทางธุุรกิิจ เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี เป็็นมููลค่่าสมเหตุุสมผล ไม่เ่กิิน 5,000 
หากมีีมููลค่่าเกิินกว่า 5,000 บาท ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงาน หรืือ ผู้้�บริิหารสููงสุุด 
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 	 6.2 เงื่่�อนไขและการพิิจารณาเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

•	 ผู้้�แจ้้งเบาะแสต้้องระบุุชื่่�อและนามสกุุลจริิง ท่ี่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์ท่ี่�ติิดต่อได้้ หรืือ e-mail รวมถึึงชื่่�อบุคคลหรืือ
เหตุุการณ์์ท่ี่�ร้้องเรีียน เพื่่�อแสดงความบริิสุุทธิิใจ โดยไม่ม่ีีเจตนาให้้ร้้ายหรืือก่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�อื่่�น

•	 ข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับจะถืือเป็็นความลัับ และไม่่มีีการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�ท่ี่�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนต่่อสาธารณชนหากไม่่ได้้รัับ 
ความยิินยอม

•	 ผู้้�ท่ี่�แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนจะได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิ ไม่ว่่่าจะเป็็นพนัักงานบริิษััทหรืือบุคคลภายนอก

•	 ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการเรื่่�องร้อ้งเรีียนขึ้้�นอยู่่�กับความสลัับซับัซ้้อนของเรื่่�อง และความเพีียงพอของเอกสารหลัักฐาน
ท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�ร้้องเรีียน รวมถึึงเอกสารหลัักฐานและคำำ�ชี้้�แจงของผู้้�ถููกร้้องเรีียน

•	 ผู้้�รับัข้อ้ร้อ้งเรีียนและผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการตรวจสอบหาข้อ้เท็็จจริงิต้้องเก็็บข้อ้มูลูท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเป็น็ความลัับ
จะเปิิดเผยเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นโดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยและความเสีียหายของผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่ว่มมืือในการตรวจ
สอบข้้อเท็็จจริิง แหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููล หรืือบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 กรณีีท่ี่�ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเห็็นว่่าตนอาจได้้รัับความไม่่ปลอดภัย หรืืออาจ
เกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง สามารถร้้องขอให้้บริิษััท
กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสมก็็ได้้ หรือืบริษัิัทอาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้อ้งเรีียน หรือืผู้้�ท่ี่�ให้ค้วามร่ว่ม
มืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงไม่ต้่้องร้้องขอก็ได้้ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย หรืือ
ความไม่ป่ลอดภัย

•	 ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการท่ี่�มีีความ เหมาะสมและเป็็นธรรม

	 6.3 การคุ้้�มครองสิิทธิิพนัักงาน ลููกจ้าง หรืือบุคคลอื่่�นท่ี่�แจ้้งเบาะแสให้้แก่่บริิษััท

•	 บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลและตััวตนของผู้้�ท่ี่�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส  และผู้้�ท่ี่�ถููกร้้องเรีียน เป็็นความลัับ

•	 หากกรณีีท่ี่�บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยข้้อมูล บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมูลเฉพาะข้้อมูลท่ี่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น  โดยคำำ�นึึงถึึง
ความปลอดภัย และความเสีียหายของผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�แจ้้งเบาะแส

•	 จะไม่ม่ีีพนัักงานคนใดได้้รัับผลเสีีย เช่น่ การไล่่ออก การลดตำำ�แหน่ง่ การลงโทษทางวิินััย การข่ม่ขู่่� จากการปฏิิเสธการมีี
ส่ว่นร่ว่มในการทุุจริิตรวมถึึงการรายงานด้้วยเจตนาอัันดีี

	 หรืือส่่งจดหมายมาที่่�

		  แจ้้งเบาะแส/เรื่่�องร้้องเรีียน 
		  บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
		  เลขท่ี่� 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191  
		ตำ  ำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืืองระยอง  
		จั  งหวััดระยอง  21150

	 5.2 ไม่เ่ป็็นการละเมิิดกฎเกณฑ์์และกฎหมาย หรืือ ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 5.3 ต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชารัับทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เช่น่ ผ่า่นช่อ่งทาง อีีเมล

	  6) การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดิหรืือข้้อร้อ้งเรียีน

	 6.1 หากพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย พบเห็็นการกระทำำ�หรือืพฤติิกรรมท่ี่�น่า่สงสััยเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิด ส่อ่ถึึงการทุุจริติ ผิดิกฎหมาย 
หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ขััดกับนโยบายนี้้� สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนได้้ท่ี่� 

ชือ่ ตำ�แหน่ง โทร Email

ดร.ธนชาติ นุม่นนท์
ประธานกรรมการ /
ประธานตรวจสอบ

089-6223486 Thanachart.num@siameastsolutions.com

คุณอรสา วิมลเฉลา ประธานเจ้าหน้าบริหาร 081-8295306 Orasa.vim@siameastsolutions.com
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	 8.10.2 ทรัพัยากรบุุคคล

•	  บริิษััทฯ จะนำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติินี้้�มาใช้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหา การฝึึก
อบรม การประเมินิผลงาน การให้ผ้ลตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ รวมถึึงการแจ้้งให้พ้นักังานใหม่ใ่ห้ร้ับัทราบและลงนาม
รัับทราบ เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าพนัักงานมีีความเข้้าใจถึึงความสำำ�คัญของการปฏิิบััติิตามนโยบาย

•	 บริษัิัทฯ มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กร โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ท่ี่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการกระทำำ�ท่ี่�ทุจุริิตออกจากกันมีีการกำำ�หนด
อำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิรายการเป็็นไปอย่า่งเหมาะสม 

	 8.10.3 การสื่่�อสาร

•	  จััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายและแนวทางการต่่อต้านทุุจริิตคอร์รัปัชั่่�นไปยังกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของ 
บริิษััทฯ ให้้รัับทราบและเข้้าใจอย่า่งถ่่องแท้้เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิโดยผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ เช่น่ การอบรมพนัักงาน ระบบการ
สื่่�อสารภายในองค์์กร เป็็นต้้น

•	 จััดให้ม้ีีช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแสหรือืข้อร้องเรีียน หรือืข้อเสนอแนะไปยังสาธารณชนและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ผ่า่นหลากหลาย
ช่อ่งทาง เช่น่ เว็็บไซต์์บริิษััท รายงานประจำำ�ปีี

	 8.10.4 การควบคุมุภายใน

	 1) หน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบ เพื่่�อเป็็นการจััดการและควบคุมุการทุุจริติ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบในด้้านต่่าง ๆ  ดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย และการกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุนการต่่อต้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นการติิดตามการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และสอบทานระบบรายงาน
ทางการเงิินและบัญัชีี ระบบควบคุมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหิารความเสี่่�ยง ท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับความเสี่่�ยง
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทุุจริิต

2.	 รัับเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส การกระทำำ�อันทุุจริิต ทั้้�งจากภายในและภายนอก ท่ี่�กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร หรืือ
พนัักงานของบริิษััทฯ มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้อง

•	 คณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดให้ม้ีีระบบและการส่ง่เสริมิสนับัสนุนุนโยบายต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยังัผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย

2.	 ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อ
บัังคัับ และข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

3.	 ช่ว่ยเหลืือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ ในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบ
ริิษััทฯ และ  กำำ�กับดููแลเพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงการติิดตามประเมิินผล

•	 ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการต่่อต้านทุุจริติคอร์รัปัชั่่�น กรณีีมีีข้อสงสััยหรืือ
พบเห็็นการฝ่่าฝืืน จะต้้องรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�บริิษััทฯกำำ�หนดไว้้

	  2) การติิดตาม ทบทวน และตรวจสอบ

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มีีหน้้าท่ี่�ติิดตามผลเรื่่�องท่ี่�ได้้รัับการร้้องเรีียน  และรายงาน ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือ
คณะกรรมการตรวจสอบ แล้้วแต่่กรณีี และสำำ�เนาให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

•	 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีหน้้าท่ี่�ตรวจสอบดููแลให้้พนัักงานภายใต้้บัังคัับบััญชาของตนเอง ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่า่งเคร่ง่ครััด

•	 การทบทวนนโยบาย ทุุก 2 ปีี หรืือเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
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	 3) บทลงโทษ

•	 ผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุจุริิตไม่ว่่่าทางตรงหรือืทางอ้้อม จะต้้องได้้รับัการพิจิารณาโทษทางวิินัยัตามข้อ้บังัคัับท่ี่�บริษัิัทฯ
กำำ�หนด อาจมีีผลเช่่น ตัักเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ลดค่าจ้้าง พัักงาน เลิิกจ้าง และดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย เป็็นต้้น 
บริษัิัทฯ ขอสงวนสิทิธิ์์�ท่ี่�จะทบทวนสัญัญาหรือืยกเลิิกความสัมัพันัธ์ต์ามสัญัญากัับลููกค้า คู่่�ค้า หรือืผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ในกรณีี
ท่ี่�พบว่่ามีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องหรืือกระทำำ�ความผิิดท่ี่�ขััดกับนโยบายนี้้�

8.11 การใชข้้อมูลภายในของบรษัิท
1) ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดัับบริหิารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการ
ฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าเก่ี่�ยวกัับหน้้าท่ี่�ท่ี่�ต้้องจััดทำำ�และส่่งรายงานการถืือหลัักทรัพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่ง่พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

2) กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการ
ฝ่่ายข้ึ้�นไปหรืือเทีียบเท่่า จััดทำำ�และนำำ�ส่ง่รายงานการถืือหลัักทรัพย์์ของตน ของคู่่�สมรส และของบุุตรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิิภาวะ 
ส่ง่ผ่า่นมายังัเลขานุกุารของบริษัิัทก่อนนำำ�ส่ง่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ท์ุกุครั้้�ง โดย
ให้้จััดทำำ�และนำำ�ส่่งภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือรายงานการ
เปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 สามวัันทำำ�การนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น

3) กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ย
ขึ้้�นไปหรือืเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบัติัิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งท่ี่�ได้้รับัทราบข้อ้มูลูภายในท่ี่�เป็น็สาระสำำ�คัญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่�ยนแปลง
ราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััทในช่่วงเวลาก่่อนท่ี่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่
เก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทจนกว่าบริิษััทจะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้วโดยบริิษััทจะแจ้้งให้้
กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายข้ึ้�นไปหรืือ
เทีียบเท่่า งดการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััทอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่างน้้อย 30 วัันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมูล
ต่่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อ้ย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิดิเผยข้อ้มูลูให้แ้ก่่สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้า้มไม่ใ่ห้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลู
ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญนั้้�นต่่อบุคคลอื่่�น

4) กำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์์ส่ว่นตนซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตััดค่า
จ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่ไ่ด้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ�และความร้้ายแรง
ของความผิิดนั้้�นๆ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้ประเมินิและพิจิารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ ตามแบบประเมินิความ
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใต้้แนวคิิดของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”)  รวมทั้้�งระเบีียบมข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และมาตรการต่่อต้านการคอร์์รััปชั่่�น ตามหลัักเกณฑ์์ของโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการทุุจริิต 
(Collective Action Coalition against Corruption : CAC) โดยบริิษััทได้้นำำ�แนวคิิดดังกล่าวมาเป็็นแนวทางการบริิหาร  ดัังนี้้�

	 1. การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

•	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ และผู้้�บริหิาร ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็น็แนวทาง และควบคุมุการปฏิิบัติัิให้้ถูกูต้อง เหมาะ
สมและโปร่งใส เช่่น นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น 
นโยบายบััญชีี นโยบายการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร กำำ�หนดโครงสร้้าง สายการบัังคัับบััญชาและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามความเหมาะ
สมมีีการแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่�เพื่่�อให้้การควบคุุมภายในเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

	 2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 
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•	 บริิษััทมีีคณะกรรมการความเสี่่�ยง เป็น็ผู้้�ทำำ�หน้า้ท่ี่� กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ และบริหิารจััดการประเมินิผล กำำ�หนดระดัับความ
เสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ นำำ�เสนอรายงานให้้กัับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดได้้อย่า่งเหมาะสมทัันเวลา

•	 บริิษััทคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงของปััจจััยภายใน และภายนอก ท่ี่�อาจส่ง่ผลต่่อธุุรกิิจ ให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททันทีี
ท่ี่�มีีผลกระทบ

	 3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

•	 บริิษััทฯ มีีระบบการจััดการควบคุุมภายในสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับ
ได้้ ผ่า่นระบบ ISO 9001-2015 

•	 บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน โดยปฏิิบััติิงานตามคู่่�มือของแต่่ละฝ่่าย/แผนก และมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจการอนุมััติิ 
เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินงานได้้อย่า่งสะดวกและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

•	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบสารสนเทศท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งในด้้านความถููกต้อง รวดเร็็ว เพื่่�อได้้ข้้อมูลท่ี่�เหมาะสมประกอบการ
ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานเพื่่�อควบคุุม ติิดตามและสามารถตรวจสอบได้้ ในการใช้้ระบบ
สารสนเทศ

•	 ข้้อมููลภายนอก บริิษััทฯ ได้้มีีระบบป้้องกััน Firewall ในการรัับ ส่ง่ เอกสาร

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ท่ี่�บริิษััทฯ มอบหมายให้้เปิิดเผยได้้เท่่านั้้�น

•	 มีีช่อ่งทางการสื่่�อสารจากผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืือรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ผ่า่นทาง Website, Email, เลขานุุการบริิษััท

	 5. ระบบติิดตาม (Monitoring Activities)

•	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท เอ็็มเอ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด (“เอ็็มเอ”) ซึ่่�งเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบ และประเมิินความ
พอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของเป็็นต้้น โดยผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่าวได้้จััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอรายงานให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน
การแก้้ไขและพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเสริิมสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good 
Corporate Governance) ให้้แก่่บริิษััทฯ ในระยะยาว

•	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งเป็็นอิิสระ โดยรายงานผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบ ทุุก
ไตรมาส

•	 คณะผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง

	 1. แผนบริหิารเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง และการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการพิิจารณา กลั่่�นกรองให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยง ด้้านกลยุุทธ์์ 
ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนินิงาน ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ และความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นๆ ท่ี่�อาจมีีผลกระ
ทบต่่อองค์์กรอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ รวมถึึงพิจิารณาถึึงความสอดคล้้องกัับเป้า้หมาย กลยุุทธ์ข์ององค์์กร และ ได้้มอบหมายผู้้�รับัผิดิชอบ
เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ รวมถึึงการพิิจารณาและให้้ข้้อคิดเห็็นต่่อแผนบริิหารความเสี่่�ยงโดยมุ่่�งเน้้นการ ปรัับปรุงคุุณภาพของแผนบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุม และเหมาะสมกัับองค์์กรและสถาณะการณ์์ต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่อ คณะกรรมการบริิษััท

	 2. การติิดตามกำำ�กับดููแลการบริหิารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการติิดตามความก้้าวหน้้าของแผนดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งให้้ ข้้อเสนอ
แนะเพื่่�อปรับปรุงการดำำ�เนิินงานให้้มีีการนำำ�ไปปฏิิบัติัิอย่า่งเหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ รวมถึึงมีีการรายงานผล การบริิหารความ
เสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นลำำ�ดับถััดไป
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9.2 รายการระหว่างกัน
	 9.2.1 ลัักษณะความสัมัพัันธ์์

	 บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ ได้้แก่่ กรรมการ ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�บริิหาร และบริิษััทท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งซึ่่�งหมายถึึงบริษัิัทท่ี่�มีีบุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ของบริษัิัทฯ มีีความสัมัพันัธ์เ์ก่ี่�ยวข้อ้งกัับกรรมการ ผู้้�บริหิารและผู้้�ถือหุ้้�น
ของบริิษััทดังกล่าว ซึ่่�งสามารถสรุุปลักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ดัังนี้้�

	 3. สร้า้งวััฒนธรรมการบริหิารความเสี่่�ยงให้เ้กิิดขึ้้�นในองค์์กร

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ได้้รวมความเสี่่�ยงของบริษัิัท บรรจุุเป็น็ขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานการควบคุมุ รวมถึึงการรายงาน
ความเสี่่�ยง อยู่่�ในระบบ ISO 19001: 2015  เพื่่�อสร้้างให้้พนัักงานทุุกระดัับได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�อาจมีีผลกระทบ และคณะ
กรรมการบริิหารของบริิษััทรายงานต่่อคณะกรรมการความเส่ี่�ยง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการความเส่ี่�ยงรายงาน ให้้คณะกรรมการบริิษััท
รัับทราบเป็็นลำำ�ดับถััดไป

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ ในการติิดตามกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััท
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ต่่อเนื่่�องอย่า่งยั่่�งยืืน และบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจท่ี่�กำำ�หนดไว้้

บุคคล / นิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

นางสาวอรสา วิมลเฉลา •	 เป็นกรรมการของบริษัทฯ
•	 เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดำ�รงตำ�แหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•	 เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษัทฯ โดยมีสัดสว่นการถือหุ้นร้อยละ 40.700 

ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้วจำ�นวน 327,594,259.50 บาท

นายเกริก ลีเกษม •	 เป็นกรรมการของบริษัทฯ
•	 เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดำ�รงตำ�แหนง่รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•	 -เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษัทฯ โดยมีสัดสว่นการถือหุ้นร้อยละ 21.301 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

จำ�นวน 327,594,259.50 บาท
•	 เป็นบุตรของนางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม ซึ่งนางสาวอรสา วิมลเฉลา เป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารและผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษัทฯ และนายสิทธชิยั ลีเกษม เป็นกรรมการของบริษัทฯ

บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จำ�กด 
(“เคสเซล”)

•	 ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยท่อไลนิง่และวาล์วไลนิง่ที่ใช้กับของเหลวที่เป็นสารเคมีหรือของเหลวที่

มีลักษณะกัดกรอ่น
•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 4 ราย ได้แก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา /นายสิทธิชัย ลีเกษม/นาย

เกริก ลีเกษม/ นายเดวิด สมัญญาภรณ์

บริษัท ยูทิลิต้ี บิสิเนส อัลลายแอนซ 
จำ�กด (มหาชน) 

(“ยูบีเอ”)

•	 ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�เสียแบบครบวงจร
•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายเกริก ลีเกษม 
•	 มีผู้ถือหุ้นคือ บริษัท สยามอีสต์ โซลูชั่น จำ�กด (มหาชน) (“สยามอีสต์”) และบริษัท เนาวรัตน์พัฒนาการ 

จำ�กด (มหาชน) (“เนาวรัตน์”) มีสัดสว่นการถือหุ้นใน ยูบีเอ ร้อยละ 28.60 301 ของทุนจดทะเบียนที่

ชำ�ระแล้วจำ�นวน 600,000,000 บาท

บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียริง่ จำ�กด 
(“พีพีเอ็ม”)

•	 ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอน
•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม
•	 มีผู้ถือหุ้นใหญคื่อ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดสว่นการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่

ชำ�ระแล้วจำ�นวน 15,000,000 บาท

บริษัท สยามราช ทราเวิล จำ�กด •	 ประกอบธุรกิจการเดินทาง
•	 กรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม
•	 มีผู้ถือหุ้นใหญคื่อ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดสว่นการถือหุ้นร้อยละ 35 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระ

แล้วจำ�นวน 1,000,000 บาท
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	 9.2.2 รายละเอียีดรายการระหว่่างกััน

	 1. รายการระหว่่างกัันท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคล/นิติิิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้สำำ�หรับังวดบัญชีีปี ี2566 และสำำ�หรับั
งวดบััญชีีปีี 2566 รายละเอีียดดังนี้้�

1.1 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ นางสาวอรสา วิิมลเฉลา รายละเอีียดดังนี้้�

บุคคล / นิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำ�กด (มหาชน) 
(“บีเจซี เฮฟว่ี”)

•	 ประกอบธุรกิจวิศวกรรมด้านการรับจ้างผลิตและติดต้ังอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในกระบวนการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรม

•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 1 ราย ได้แก่ นางจันทร์จิรา สมัครไทย

บริษัท วิมลเฉลา จำ�กด 
(“วิมลเฉลา”)

•	 ประกอบธุรกิจให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ 
•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา
•	 มีผู้ถือหุ้นใหญคื่อ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดสว่นการถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระ

แล้วจำ�นวน 1,000,000 บาท

บริษัท วี-แคร์ โกลบอลเฮลท์ จำ�กด •	 ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล
•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม
•	 มีผู้ถือหุ้นคือ บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียริง่ จำ�กด (“พีพีเอ็ม”) มีสัดสว่นการถือหุ้นในวี-แคร์ ร้อยละ 13.25 

ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้วจำ�นวน 250 ล้านบาท ซึ่ง พีพีเอ็ม ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ใน
สัดสว่นร้อยละ 99.99 และ พีพีเอ็ม มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวอรสา 
วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม

บริษัท ทุนธนชาต จำ�กด (มหาชน) 
“ทุนธนชาต”

•	 ประกอบธุรกิจการจัดการหลักทรัพย์ การลงทุน และกองทุน (ยกเว้นกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญ)
•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 1 ราย ได้แก่ นายธนชาติ  นุม่นนท์

บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กด (มหาชน) •	 ประกอบธุรกิจการให้คำ�ปรึกษาด้านการบริหารจัดการอ่ืน ๆ เกี่ยวกับระบบเศรฐกิจโดยรวมภายใน
ประเทศ

•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 1 ราย ได้แก่ นายธนชาติ  นุม่นนท์

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กด (มหาชน) •	 ประกอบธุรกิจร้านค้าปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่งคอมพิวเตอร์
•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 1 ราย ได้แก่ นายธนชาติ  นุม่นนท์

บริษัท ไอเอ็มซี เอ้าท์ซอร์สซิง่ 
(ประเทศไทย) จำ�กด

•	 ประกอบธุรกิจการพิมพ์อ่ืน ๆ ให้บริการรับจ้างออกแบบ จัดทำ� ผลิตเนื้อหา เรียบเรียง จัดพิมพ์ รวมถึง
ให้คำ�ปรึกษาที่เกี่ยวกับชื่อดจิทัลและสื่อสิง่พิมพ์ทุกประเภท

•	 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จำ�นวน 1 ราย ได้แก่ นายธนชาติ  นุม่นนท์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(บาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ
ม.ค. - ธ.ค. 

2565
ม.ค. – ธ.ค. 

2566

ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร

ลกูหนีก้ารค้า

2,511.25

-

-

-

ในปี  2565 บริษัทฯ ขายสินค้าประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และชุดตรวจโควิด ให้แก่ 
นางสาวอรสา วิมลเฉลา และเป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่ต่ำ�กว่าการขายสินค้าให้กับ
ลูกค้าท่ัวไป เนื่องจากการซื้อชุดตรวจโควิดในครั้งนี้ เป็นการซื้อเพื่อไปบริจาคให้
กับหนว่ยงานราชการ
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1.2 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับนายเกริิก ลีีเกษม รายละเอีียดดังนี้้�

1.3 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ เคสเซล รายละเอีียดดังนี้้�

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(บาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ
ม.ค. - ธ.ค. 

2565
ม.ค. – ธ.ค. 

2566

เช่าทีดิ่นจังหวัดระยอง
ค่าตัดจำ�หน่าย -สนิทรพัยส์ทิธิ
การใช้

หนีส้นิตามสญัญาเช่า

ดอกเบีย้จ่าย

423,796.49

7,413,336.70

451,424.43

423,796.49

7,198,903.72

438,967.02

ปี  2565 และ ปี  2564 บริษัทฯ รับรู้หนี้สินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเชา่ ด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายชำ�ระตามสัญญาเชา่
การเงินที่เหลืออยูคิ่ดลดดวยอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสว่นเพิม่ของบริษัท ณ วันที่ 1 
มกราคม 2563 สำ�หรับสัญญาเชา่ที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเชา่เงินทุน บริษัท
รับรู้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าตามบัญชี
เดิมก่อนวันทีน่ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 มาถือปฏบัติครัง้แรก

ในปี  2559 บริษัทฯ เชา่ที่ดินจำ�นวน 1 แปลง พื้นที่ 2,000 ตารางวา กับนายเกริก 
ลีเกษม เพื่อเป็นที่ต้ังของอาคารสำ�นักงานและอาคารคลังสินค้าที่จังหวัดระยอง 
โดยบริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเชา่ที่ดินนี้กับนายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี  ต้ังแต่วัน
ที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเชา่ 45,000 บาทต่อเดือน และ
ค่าเชา่เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ทุก 3 ปี  ซึ่งค่าเชา่และอัตราการขึ้นค่าเชา่อ้างอิงจากการ
ประเมินราคาโดยบริษัท ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท์ จำ�กด (ผู้ประเมินหลัก
คือ นายวรศักด โชติแฉล้มสกุลชัย) ซึ่งเป็นผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็น
ชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. ท้ังนี้ ผู้ประเมินราคาอิสระได้ประเมินราคาค่าเชา่ที่ดิน
ด้วยวิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด บนสมมติฐานการเชา่ที่ดิน 20 ปี  สิง่ปลูกสร้างที่

ต้ังอยูบ่นที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไมไ่ด้นำ�ที่ดินและสิง่ปลูก
สร้างไปใช้ประโยชน์ในการให้เชา่ชว่งต่อกบบุคคลอ่ืน   บริษัทฯ จึงไมไ่ด้รับผล
ประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนอืจากเป็นที่ต้ังของอาคารสำ�นักงานและอาคารคลังสินค้า
ของบริษัทฯ เอง ดังนั้น ค่าเชา่นี้จึงอ้างอิงเฉพาะการเชา่ที่ดินเท่านั้น

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(บาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ
ม.ค. - ธ.ค. 

2565
ม.ค. – ธ.ค. 

2566

ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร

ลกูหนีก้ารค้า

ค่าบรกิาร
ค่าสาธารณูปโภคและเครื่อง
อำ�นวยความสะดวก

เจ้าหนีอ่ื้น

7,942.40

-

12,040.00

12,882.00

26,186.80

-

132,040.00

26,750.00

ในปี  2566 และปี  2565 บริษัทฯ ขายสินค้าวัสดุสิ้นเปลือง และขายพร้อมติดต้ัง
แผงโซล่าเซลล์ให้แก่ เคสเซล แต่เป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่ใกล้เคียงกับการขาย
สินค้าให้กับลูกค้าท่ัวไป

ในปี  2566 บริษัทฯ มีต่อสัญญาการใช้บริการสาธารณูปโภคและเครื่องอำ�นวย
ความสะดวก มีการขยายสัญญาเพิม่เติม จากสัญญาฉบับเดิม
สัญญามีกำ�หนด เริม่ต้ังแต่ วันที่ 15 ธันวาคม 2566  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566เป็น
อัตราค่าเชา่ 5,000 บาท
ในปี  2565 บริษัทฯ มีทำ�สัญญาใช้บริการสาธารณูปโภคและเครื่องอำ�นวยความ
สะดวกสำ�หรับในพื้นที่เชา่เก็บสินค้ากับเคสเซล  เป็นระยะสัญญาเชา่ 1 ปี   เริม่
ต้ังแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 โดยคู่สัญญาตกลงกัน
กำ�หนดอตราเชา่เป็นรายเดือน จำ�นวน 10,000 บาทต่อเดือน
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1.4 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ ยููบีีเอ รายละเอีียดดังนี้้�

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(บาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ
ม.ค. - ธ.ค. 

2565
ม.ค. – ธ.ค. 

2566

ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร

ลกูหนีก้ารค้า

357,595.00

413,555.00

1,192,000.01

71,690.00

ปี  2566  บริษัทฯ ได้นำ�สง่ใบเสนอราคาท้ังหมด 61 รายการ มูลค่ารวม 312.58 
ล้านบาท โดยรายการขายท้ังหมดดงกล่าว มีอตรากำ�ไรขั้นต้นเฉล่ียร้อยละ 
15.78%  และ เป็นราคาที่ใกล้เคียงกับการขายสินค้าให้กับลูกค้าท่ัวไป ได้รับการ
สั่งซื้อ 9 รายการ มูลค่า 1.96 ล้านบาท ใบเสนอราคาที่เหลือ 28 รายการ มูลค่า 
131.47 ล้านบาท ยูบีเอ แจ้งว่าจะไมส่ั่งซื้อ และใบเสนอราคาอีก 24 รายการ มูลค่า 
179.15 ล้านบาท อยูร่ะหว่างการพิจารณา ซึ่งการขายดังกล่าวเป็นราคาขายที่

สามารถเทียบเคียงได้กับราคาขายให้แก่บุคคลภายนอก

ปี  2565 บริษัทฯ ได้นำ�สง่ใบเสนอราคาท้ังหมด 34 รายการ มูลค่ารวม 10.88 ล้าน
บาท โดยรายการขายท้ังหมดดงกล่าว มีอตรากำ�ไรขั้นต้นเฉล่ียร้อยละ 16.45%  
และ เป็นราคาที่ใกล้เคียงกับการขายสินค้าให้กับลูกค้าท่ัวไป ได้รับการสั่งซื้อ 12 
รายการ มูลค่า 1.12 ล้านบาท ใบเสนอราคาที่เหลือ 10 รายการ มูลค่า 0.74 ล้าน
บาท ยูบีเอ แจ้งว่าจะไมส่ั่งซื้อ และใบเสนอราคาอีก 12 รายการ มูลค่า 9.02 ล้าน
บาท อยูร่ะหว่างการพิจารณา ซึ่งการขายดังกล่าวเป็นราคาขายที่สามารถเทียบ
เคียงได้กับราคาขายให้แก่บุคคลภายนอก

ท้ังนี้ บริษัทฯ มีความจำ�เป็นต้องลดราคาขายสินค้าบางรายการให้ต่ำ�ลงกว่าการ
ขายสินค้าโดยปกติ เพื่อให้มีความสามารถในการแขง่ขันด้านราคากับบริษัทคู่
แขง่ และจะสง่ผลให้บริษัทฯ มีผลงานอ้างอิง (Reference) กับหนว่ยงานบำ�บัดน้ำ�
เสียกรุงเทพมหานคร และเป็นโอกาสในการเข้าถึงงานจัดหาและจำ�หนา่ยสินค้า
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ให้กับหนว่ยงานบำ�บัดน้ำ�เสียกรุงเทพมหานคร และหนว่ย
งานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสในการได้รับงานบริการซอ่ม บำ�รุงรักษา และการ
เปล่ียนทดแทนชิ้นสว่นและอุปกรณ์ (Spare parts) ในอนาคต
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1.5 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ พีีพีีเอ็็มเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง รายละเอีียดดังนี้้�

	 1. รายการค้ำำ�ประกัันและการจำำ�นองของบริิษััทฯ และบุุคคล/นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

รายการค้ำำ�ประกัันและการจำำ�นองของสถาบัันการเงิิน 2 แห่ง่ รายละเอีียดดังนี้้�

สิินทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน	 :	เงิินฝากประจำำ�ของบริิษััท

	 วงเงิินสิินเชื่่�อ	 :	เงิินเบิิกเกิินบััญชีี,เลตเตอร์์ออฟเครดิิตและทรััสต์์รีีซีีท,สััญญาปริิวรรตเงิินตรา,หนัังสืือค้ำำ�ประกััน

	 วงเงิินกู้้�ยืืมรวม	 :	200,790,000 บาท

	 ความจำำ�เป็น็และความสมเหตุุสมผลของรายการ : การค้ำำ�ประกัันดัังกล่าวเป็น็การค้ำำ�ประกัันวงเงิินสินิเชื่่�อกับสถาบันัการเงิินท่ี่�
ให้ก้ารสนับัสนุนุวงเงิินสินิเชื่่�อ เพื่่�อใช้ใ้นการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ซึ่่�งเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขของสถาบัันการเงิิน  ทั้้�งนี้้� การค้ำำ�ประกััน
ดัังกล่าวไม่ม่ีีการคิิดค่าตอบแทนแต่่อย่า่งใด 

	 หากบริษัิัทฯ จะทำำ�การกู้้�ยืมเงิินหรือืขอวงเงิินสินิเชื่่�อกับธนาคารใด ๆ  ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขการค้ำำ�ประกัันโดยเงิินฝากธนาคารของบริิษััทฯ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(บาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ
ม.ค. - ธ.ค. 

2565
ม.ค. – ธ.ค. 

2566

ขายสนิค้า
รายได้จากการขายและบรกิาร

ค่าเช่าและค่าบรกิาร
ค่าบรกิารสำ�นักงานพรอ้ม
อุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
ค่าสาธารณูปโภค

เจ้าหนีอ่ื้น

64,986.40

638,050.00

2,707.85

106,554.00

-

1,357,143.74

52,749.35

148,899.64

ในปี  2565 บริษัทฯ ขายสินค้าประเภท ชุดตรวจโควิด และสินค้าประเภทปม ให้
แก่ พีพีเอ็มเอ็นจิเนียริง่ และเป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่ใกล้เคียงกับการขายสินค้าให้
กับลูกค้าท่ัวไป 

ในปี  2566 บริษัท ได้ต่อสัญญาเชา่พื้นที่โกดง เพื่อเก็บสินค้าที่กรุงเทพฯ ระยะ
เวลาการเชา่ เริม่ต้ังแต่ 15 มีนาคม 2566 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ค่าเชา่ราย
เดือน เดือนละ 62,500 บาท โดยผู้ให้เชา่ มีสว่นลดให้ 50% จากราคาเต็มเดือนละ 
125,000 บาท

และในปี  2565 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาจำ�นวน 3 สัญญาดังนี้

1.	สัญญาเชา่พื้นที่โกดง เพื่อเก็บสินค้าที่กรุงเทพฯ ระยะเวลาการเชา่ 3 เดือน 
เริม่ต้ังแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565 ถึง วันที่ 14 มีนาคม 2566 จำ�นวนพื้นที่เชา่ 
500 ตารางเมตร อัตราค่าเชา่ ตรม.ละ 250 บาท คิดเป็น 125,000 บาทต่อ
เดือนโดยระยะเวลา 3 เดือน นับจากวันที่ทำ�สัญญาทางผู้ให้เชา่ มีสว่นลดให้ 
50% จากราคาเต็ม คิดเป็นค่าเชา่เดือนละ 62,500 บาทต่อเดือน

2.	สัญญาเชา่ทรัพย์สินและบริการออฟฟตครบวงจร สำ�หรับพนักงานที่ประจำ�
อยูอ่อฟฟตกรุงเทพฯ ระยะเวลาการเชา่ 3 ปี  เริม่ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 
ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ค่าบริการเดือนละ 30,000 บาท 

3.	สัญญาเชา่พื้นที่สำ�นักงาน สำ�หรับพนักงานที่ประจำ�อยูอ่อฟฟตที่กรุงเทพฯ 
ระยะเวลาการเชา่ 3 ปี  เริม่ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 โดยมีค่าเชา่เดือนละ 20,000 บาท

(ค่าเชา่และบริการของสัญญา อ้างอิงการประเมินราคาด้วยวิธีเปรียบเทียบข้อมูล
ตลาด)ในปี  2566 และปี  2565 ทางบริษัทฯได้เชา่ห้องประชุม เพื่อเป็นสถานที่

จัดประชุมคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการบริษัท อันเนื่องมาจาก 
บริษัทฯ ต้ังอยูท่ี่จังหวัดระยอง แต่คณะกรรมการสว่นใหญม่ีความสะดวกในการ
เข้าประชุมที่กรุงเทพฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความจำ�เป็นต้องเชา่ห้องประชุม เพื่อ
เป็นสถานที่จัดการประชุม ท้ังนี้ ราคาค่าเชา่ห้องประชุมที่อาคารพีพีเอ็ม เป็น
ราคาที่ต่ำ�กว่าราคาค่าเชา่ห้องประชุมในสถานที่อ่ืนที่อยูบ่ริเวณใกล้เคียง
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	 9.2.3 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผลของรายการระหว่่างกััน

	 โดยมติิคณะกรรมการบริิษััทฯ  ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่ว่มประชุุม
ได้้ให้้ความเห็็นการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ประกอบกัับสอบถามข้้อมููลต่่าง ๆ จากฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ รวมทั้้�งสอบ
ทานข้้อมููลตามท่ี่�ระบุุในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ แล้้วเห็็นว่่า รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ใน
รอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566  เห็น็ว่่า เป็น็รายการท่ี่�บริษัิัทฯ กระทำำ�เป็น็ปกติเพื่่�อประกอบธุุรกิิจ ซึ่่�งรายการดัังกล่าวเป็น็
รายการท่ี่�มีีความจำำ�เป็น็ สมเหตุสุมผล และไม่ท่ำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ เสีียประโยชน์แ์ต่่อย่า่งใด รายการอื่่�น ๆ  นอกเหนือืจากรายการธุุรกิิจปกติ
และรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติ ได้้แก่่  การค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ เป็็นต้้น คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการระหว่่าง
กัันดัังกล่าวและมีีความเห็็นว่่าเป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็น็และสมเหตุุสมผล และไม่่ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ เสีียประโยชน์์แต่่อย่า่ง
ใด 

	 9.2.4 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

การทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้การทำำ�รายการเป็็นไปอย่า่ง
โปร่ง่ใสและเป็น็การรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ โดยบริษัิัทฯ จะปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์แ์ละ
ข้อ้บังัคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรือืข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุและตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหิารหรือื
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียจะไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มในการอนุมุัติัิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่าวได้้ ในกรณีีท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้ต้้้องได้้รับั
อนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความ
เห็็นในการทำำ�รายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้� การทำำ�รายการท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้า
โดยทั่่�วไป และการทำำ�รายการท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�ไม่เ่ป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

		  1. การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีเีง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

		ก  ารทำำ�รายการธุุรกิิจปกติและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติ ได้้แก่่ การขายสิินค้้าและการให้้บริิการ การเช่า่ท่ี่�ดิิน การเช่า่
พื้้�นท่ี่�สำำ�นักงาน เป็น็ต้้น จะต้้องมีีข้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าและราคาท่ี่�เป็น็ธรรม สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการทำำ�รายการ
ระหว่่างบริษัิัทฯ กัับบุุคคลทั่่�วไป หรือืการทำำ�รายการระหว่่างบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์กั์ับบุุคคลทั่่�วไป หรือืการทำำ�
รายการในลัักษณะเดีียวกัับของผู้้�ประกอบการอื่่�นในธุุรกิิจ โดยได้้อนุมุัติัิในหลัักการให้ฝ้่า่ยจััดการสามารถอนุมุัติัิการทำำ�ธุุรกรรมดััง
กล่าวได้้ หากธุุรกรรมนั้้�นมีีข้อ้ตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกััน
ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองท่ี่�ปราศจากอิทธิพิลในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ฝ่า่ยบริหิารของ 
บริษัิัทฯ สามารถดำำ�เนินิการได้้ตามปกติภายใต้้หลัักการท่ี่�ทางคณะกรรมการบริษัิัทได้้พิจิารณาอนุมุัติัิ และจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�
ธุุรกรรมดัังกล่าวท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่ว่งเวลาท่ี่�ผ่า่นมา เพื่่�อรายงานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกุไตรมาส ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะปฏิิบัติัิ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกััน

		  2. การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

		ก  ารทำำ�รายการท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขโดยทั่่�วไป บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็น
ผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�น ๆ ในกรณีี
ท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีผู้้�ประเมิินราคา
อิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีีเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่าวกัับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ประกอบการตััดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี  เพื่่�อ
พิิจารณาอนุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�
สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และหากหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยแล้้ว บริิษััทฯ จะเปิิดเผย
รายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบรายงาน 56-1 One Report ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ
ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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	 9.2.5 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริษัิัทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นต่่อเนื่่�องในอนาคตได้้แก่่ การเช่า่ท่ี่�ดิินท่ี่�จัังหวััดระยองกัับนายเกริก ลีีเกษม และ
นางสาวอรสา วิิมลเฉลา เพื่่�อเป็็นท่ี่�ตั้้�งอาคารสำำ�นักังานและอาคารคลัังสิินค้้าของบริิษััทฯ และการเช่่าพื้้�นท่ี่�สำำ�นักังานกัับ เคสเซล เพื่่�อ
เป็็นพื้้�นท่ี่�สำำ�นัักงานกรุงเทพฯ ซึ่่�งรายการนี้้�ได้้ผ่า่นการตรวจสอบและอนุุมััติิในหลัักการการเข้้าทำำ�รายการโดยคณะกรรมการตรวจ
สอบและคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ จะสอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการระหว่่าง
กัันท่ี่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติเป็็นรายไตรมาส อย่า่งไรก็็ตาม การทำำ�รายการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติท่ี่�
อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเข้้ามาสอบทานความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของการเข้้า
ทำำ�รายการนั้้�นก่่อนการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันทุุกครั้้�ง 

	 หากบริิษััทฯ ประสงค์์ท่ี่�จะเข้้าทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือ
อาจมีีความขััดแย้้งในอนาคต บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามนโยบายและขั้้�นตอนท่ี่�ได้้กล่าวไว้้อย่า่งเคร่ง่ครััด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสมด้้านราคา
ของรายการนั้้�น ๆ ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ 
จะดำำ�เนิินการให้้มีีบุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ หรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีีเป็็นผู้้�
ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่าว โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือบุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญ
พิิเศษ จะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้
เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทย และเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบรายงาน 56-1 One Report ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย



2023 ANNUAL REPORT | SIAMEAST SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 109





ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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เสนอ   ผู้้�ถือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
(“กลุ่่�มบริิษััท”) และเฉพาะของบริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ 
งบการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นรวมและงบการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบ
กระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีี
ท่ี่�สำำ�คัญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของ
บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย และเฉพาะของบริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2566 และผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะ
กิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันโดยถููกต้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี  ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบ
ของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า  ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยา
บรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามความรับัผิดิชอบด้้านจรรยา
บรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี  ข้า้พเจ้้าเชื่่�อว่าหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ข้า้พเจ้้าได้้รับัเพีียงพอ
และเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญท่ี่�สุดุตามดุลุยพินิิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้า้พเจ้้าในการตรวจสอบงบ
การเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน  ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า  ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็็นแยกต่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ และวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�สำำ�คัญมีีดังนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้จากการขาย

กลุ่่�มบริิษััทขายสิินค้้าให้้กัับลููกค้าซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าท่ี่�แตกต่างกััน โดยรายได้้จากการขายเป็็นรายการสำำ�คัญสำำ�หรัับผลการ
ดำำ�เนินิงานของธุุรกิิจ ซึ่่�งผู้้�ใช้ง้บการเงิินให้ค้วามสำำ�คัญ ดัังนั้้�น ข้า้พเจ้้าจึึงพิจิารณาการรับัรู้้�รายได้้จากการขายเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการ
ตรวจสอบ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการเกิิดขึ้้�นจริิงของรายได้้ และจัังหวะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้จากการขายสิินค้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรับัรู้้� รายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัท ดัังนี้้�

•	 ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำำ�ความ
เข้้าใจ 
และเลืือกตัวอย่า่งทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมสำำ�คัญท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้

•	 เลืือกตัวอย่า่งรายการขายเพื่่�อตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาหรืือข้้อตกลงกัับลููกค้า 
และนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

•	 	เลืือกตัวอย่า่งตรวจสอบรายการขายท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีและช่ว่งใกล้สิ้้�นปีี

•	 สอบทานใบลดหนี้้�หลัังวัันสิ้้�นปีี

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่อ่ย

รายงานของผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต
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มููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือจำำ�นวน 80.27 ล้้านบาท  ซึ่่�งสิินค้้าคงเหลืือของกลุ่่�มบริิษััทแสดงมููลค่่าในงบ
แสดงฐานะการเงิินด้้วยวิิธีีราคาทุนุหรือืมูลูค่่าสุทุธิท่ิี่�คาดว่าจะได้้รับัแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ�กว่า (หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้อ้ 4.4 
และข้้อ 7) ข้้าพเจ้้าให้้ความสำำ�คัญกัับการประมาณมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับจากการพิิจารณาของผู้้�บริิหารเพราะว่่าประมาณ
การดัังกล่าวเก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจของผู้้�บริิหารและสิินค้้าคงเหลืือมีีมููลค่่าท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือและทำำ�การตรวจสอบดัังนี้้�

•	 ทำำ�ความเข้้าใจและประเมิินวิิธีีการและสมมติิฐานท่ี่�ฝ่่ายบริิหารใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคง
เหลืือ และสอบทานความสม่ำำ�เสมอของการใช้้เกณฑ์์ดัังกล่าว

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมูลการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงเหลืือ เพื่่�อระบุุถึึงกลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�มีีข้้อบ่งชี้้�ว่่ามีีการหมุุนเวีียนของ
สินิค้้าท่ี่�ช้า้กว่าปกติ

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบจำำ�นวนเงิินท่ี่�กิิจการได้้รัับจากการขายสิินค้้าหลัังวัันท่ี่�ในงบการเงิินกัับราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือ
แต่่ละกลุ่่�มสิินค้้า

ข้้อมููลอื่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น  ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี  แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�อยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีนั้้�น ซึ่่�งคาดว่ารายงานประจำำ�ปีจีะถููกจัดเตรีียมให้้ข้า้พเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ  การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมูลอื่่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีี
สาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินหรืือความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า  หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อ
เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีี  หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ  ข้้าพเจ้้าต้้อง
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่าวกัับผู้้�มีีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับดูแูลเพื่่�อให้ผู้้้�มีีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับดูแูลดำำ�เนินิการแก้้ไขข้อ้มูลูท่ี่�แสดงขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิ

 ความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถูกูต้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  
และรับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริหิารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็น็เพื่่�อให้ส้ามารถจัดทำำ�งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมูลู
ท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน  ผู้้�บริหิารรัับผิดิชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง  เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม)  และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีี
ความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่อ่งดููและกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีตี่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้า้พเจ้้ามีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้ไ้ด้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มูลู
ท่ี่�ขััดต่อข้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่  ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�ง
รวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย  ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการ
ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมูลท่ี่�ขััดต่อข้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอ
ไป  ข้้อมูลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้อผิดพลาดและถืือว่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผล
ว่่ารายการท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ ผู้้�ใช้้งบการเงิินจาก
การใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�
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ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้า้พเจ้้าได้้ใช้ดุ้ลุยพินิิจิและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

-	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมูลูท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการ
ทุจุริิตหรือืข้อ้ผิดิพลาด  ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลััก
ฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้้า ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่พ่บข้อ้มูลท่ี่�
ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลา เนื่่�องจากการ
ทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�
ไม่ต่รงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

-	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับ
สถานการณ์์  แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวัตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

-	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการ
เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

-	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารและจากหลัักฐานการ
สอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับ สรุุปว่ามีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อ
สงสัยัอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องหรือืไม่ ่ถ้้าข้า้พเจ้้าได้้ ข้อ้สรุุปว่ามีีความ
ไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ  ข้้าพเจ้้าต้้องกล่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลในงบการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือถ้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่าวไม่เ่พีียงพอ  ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่�ยนแปลงไป  
ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า  อย่า่งไร
ก็็ตาม  เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

-	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินแสดงรายการ
และเหตุุการณ์์ในรููปแบบท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

-	 ได้้รับัหลัักฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมูลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรือืกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินรวม  ข้า้พเจ้้ารัับผิดิชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทางการควบคุมุดูแูล
และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท  ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�สำำ�คัญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้
วางแผนไว้้  ประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่อ่งท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้า
ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความเป็็นอิิสระ
และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่ามีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคล
ภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการท่ี่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความ
เป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล  ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญมากท่ี่�สุุดในการตรวจสอบงบการ
เงิินในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ  ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  เว้้นแต่่
กฎหมายหรืือข้อบังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่าว  หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น  ข้้าพเจ้้าพิิจารณา
ว่่าไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่าวในรายงานของข้า้พเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุสุมผลว่่า จะมีีผล 
กระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์์ต่่อส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่าว

บริิษััท สำำ�นัักงาน เอ แอนด์์ เอ จำำ�กัด

(นายอภิชาติิ บุุญเกิิด)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 4963

กรุงเทพมหานคร
วัันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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บริษัิัท  สยามอีสีต์์ โซลูชูั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 27 81,218,006.72  100,875,560.31  60,624,833.36  79,520,869.26 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 6 112,704,755.63  100,390,221.55  90,747,291.37  85,112,278.20 

สินค้าคงเหลือ 7 80,276,418.43  75,591,192.98  32,796,840.32  42,255,403.52 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 274,199,180.78  276,856,974.84 184,168,965.05 206,888,550.98 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กดในการใช้ 8 3,861,947.45  3,861,718.32 3,800,000.00 3,800,000.00 

สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน 9 3,394,000.00  3,394,000.00  -    -   

เงินลงทุนในบริษัทรว่ม 10  210,861,882.52  198,249,117.71 208,187,920.00 208,187,920.00 

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11  -    -   274,100,957.54 274,100,957.54 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 30,549,794.70  29,827,050.37 4,688,296.33 4,333,539.36 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 13 38,109,597.48  40,014,763.33 38,109,597.48 40,014,763.33 

สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน 14 387,899.63  485,925.75 330,642.61 459,440.89 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 4,719,997.81  4,223,400.21 3,906,935.18 3,296,242.36 

สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอ่ืน 221,880.37  214,530.00 79,080.37 71,730.00 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 292,106,999.96  280,270,505.69 533,203,429.51 534,264,593.48 

รวมสนิทรพัย์ 566,306,180.74  557,127,480.53 717,372,394.56 741,153,144.46 



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)116

บริษัิัท  สยามอีสีต์์ โซลูชูั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้

หนีส้นิหมุนเวยีน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 18 87,462,224.29 102,861,335.80 69,520,877.64 89,870,035.06 

หนี้สินตามสัญญาเชา่สว่นที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 20 1,545,415.54 1,559,092.63 1,218,047.42 1,250,669.97 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 5,774,272.09 4,853,200.61 1,807,258.14 2,190,243.18 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 280,344.47 803,320.67  -   517,741.55 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 95,062,256.39 110,076,949.71 72,546,183.20 93,828,689.76 

หนีส้นิไม่หมุนเวยีน

ทนุเรอืนหุน้

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 19 5,000,000.00 20,000,000.00  -    -   

หนี้สินตามสัญญาเชา่ 20 8,636,608.67 8,873,007.59 7,960,699.52 7,869,730.33 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 21 20,359,348.99 18,381,797.64 14,020,145.88 12,517,312.58 

รวมหนี้สินไมห่มุนเวียน 33,995,957.66 47,254,805.23 21,980,845.40 20,387,042.91 

รวมหนี้สิน 129,058,214.05 157,331,754.94 94,527,028.60 114,215,732.67 

สว่นของผูถื้อหุน้

หนีส้นิหมุนเวยีน

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 679,454,760 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50  บาท 22 339,727,380.00 339,727,380.00 

หุ้นสามัญ 655,197,888 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50  บาท 327,598,944.00 327,598,944.00 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 679,450,333 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50  บาท 22 339,725,166.50 339,725,166.50 

หุ้นสามัญ 655,188,519 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50  บาท 327,594,259.50 327,594,259.50 

สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 121,004,165.08 121,004,165.08 121,004,165.08 121,004,165.08 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว 

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 15,518,803.13 14,413,037.47 15,518,803.13 14,413,037.47 

ยังไมไ่ด้จัดสรร 204,250,300.18 182,265,267.39 146,597,231.25 163,925,949.74 

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ถือหุ้น (249,105,546.69) (249,105,546.69)  -    -   

สว่นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 431,392,888.20 396,171,182.75 622,845,365.96 626,937,411.79 
สว่นของผู้มีสว่นได้เสียที่ไมม่ีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
ยอ่ย 5,855,078.49 3,624,542.84  -    -   

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 437,247,966.69 399,795,725.59 622,845,365.96 626,937,411.79 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้ 566,306,180.74 557,127,480.53 717,372,394.56 741,153,144.46 
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บริษัิัท  สยามอีสีต์์ โซลูชูั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้จากการขายและการให้บริการ 646,477,198.56 605,608,661.79 515,292,032.87 492,401,353.98 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (480,666,796.35) (437,731,348.89) (399,708,551.23) (368,166,048.11)

กำ�ไรขั้นต้น 165,810,402.21 167,877,312.90 115,583,481.64 124,235,305.87 

รายได้เงินปันผล  -    -    7,894,790.82 12,899,985.00 

รายได้อ่ืน 5,236,986.45 6,089,731.95 3,016,131.94 4,481,885.43 

ต้นทุนในการจัดจำ�หนา่ย (46,029,274.49) (50,601,181.10) (39,358,084.00) (43,812,900.65)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (69,612,466.64) (68,920,436.81) (60,599,728.19) (60,198,934.21)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 55,405,647.53 54,445,426.94 26,536,592.21 37,605,341.44 

สว่นแบง่กำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม 10 20,507,555.63 26,658,689.28  -    -   

ต้นทุนทางการเงิน (1,109,062.17) (1,857,327.12) (518,138.38) (549,924.74)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 74,804,140.99 79,246,789.10 26,018,453.83 37,055,416.70 

ภาษีเงินได้ (11,144,540.79) (10,751,144.62) (3,903,140.56) (5,131,622.88)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี 63,659,600.20 68,495,644.48 22,115,313.27 31,923,793.82 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี  -    -    -    -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 63,659,600.20 68,495,644.48 22,115,313.27 31,923,793.82 

การแบง่ปันกำ�ไร:

สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 61,429,064.55 66,751,963.83 22,115,313.27 31,923,793.82 

สว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมม่ีอำ�นาจควบคุม 2,230,535.65 1,743,680.65  -    -   

การแบง่ปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม:

สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 61,429,064.55 66,751,963.83 22,115,313.27 31,923,793.82 

สว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมม่ีอำ�นาจควบคุม 2,230,535.65 1,743,680.65  -    -   

จัดสรรแล้ว 

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 26 0.0916 0.1038 0.0330 0.0496 

 จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก  670,277,373  643,230,803  670,277,373  643,230,803 



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)118

บริ
ษั

ท 
 ส

ยา
มอี

สีต์
 โซ

ลูชั่่
 �น 

จำำ�กั
ด

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ษั
ทย่่

อย
งบ

แส
ดง

กา
รเ

ปลี่่
�ยน

แปล
ง

ส่่ว
นข

อง
ผู้้�ถืื

อหุ้้�
นร

วม
ณ

 วั
นที่่

� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6

(ห
น่ว

ย 
: บ

าท
)

สว่
นข

อง
ผูถ้ื

อห
ุน้บ

รษิั
ทใ

หญ
่

อง
ค์ป

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
สว่

นข
อง

ผูถ้ื
อห

ุน้
กำ�

ไร
สะ

สม

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

หม
าย

เห
ตุ

ทนุ
ทีอ่

อก
แล

ะช
ำ�ร

ะ
แล้

ว
สว่

นเ
กิน

มูลค่
า

หุน้
สา

มัญ
จัด

สร
รแ

ล้ว
สำ�

รอ
ง

ตา
มก

ฎห
มา

ย
ยงั

ไม
่ได้

จัด
สร

ร
ผล

ต่า
งจ

าก
กา

รร
วม

กิจ
กา

ร
ภา

ยใ
ต้ก

าร
คว

บค
มุเ

ดยี
วกั

น
รว

มส
ว่น

ขอ
งผ

ูถ้ือ
หุน้

ขอ
งบ

รษิั
ทใ

หญ
่

 ส
ว่น

ได้
เส

ยีท
ีไ่ม

่ม ี
อำ�

นา
จ

คว
บค

มุข
อง

บร
ษิั

ทย
อ่ย

รว
ม

ยอด
ค

งเ
หลื

อ 
ณ

 วั
นที

่  1
 ม

กร
าค

ม 
25

65
 

31
1,

99
8,

99
4.

50
 

12
1,

00
4,

16
5.

08
 

12
,8

16
,8

47
.7

8 
13

4,
41

6,
95

4.
70

 
(2

49
,1

05
,5

46
.6

9)
33

1,
13

1,
41

5.
37

 
1,

88
0,

59
2.

19
 

33
3,

01
2,

00
7.

56
 

กา
รเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

ใน
สว่

นขอ
ง

ผู้ถื
อห

ุ้นส
ำ�ห

รับ
ปี

กา
รเ

พ
ิม่ท

ุนห
ุ้นส

าม
ัญ

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

27
0.

00
 

27
0.

00
 

เงิ
นปั

นผ
ลจ่

าย
เป็

นห
ุ้นส

าม
ัญ

15
,5

95
,2

65
.0

0 
 -   

 -   
(1

5,
59

5,
26

5.
00

)
 -   

 -   
 -   

 -   

เงิ
นปั

นผ
ลจ่

าย
เป็

นเ
งิน

สด
 -   

 -   
 -   

(1
,7

12
,1

96
.4

5)
 -   

(1
,7

12
,1

96
.4

5)
 -   

(1
,7

12
,1

96
.4

5)

สำ�
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 -   

1,
59

6,
18

9.
69

 
(1

,5
96

,1
89

.6
9)

 -   
 -   

 -   
 -   

กา
รเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

ใน
สว่

นขอ
ง

ผู้ถื
อห

ุ้นส
ำ�ห

รับ
ปี

กำ�
ไร

เบ
็ดเ

สร
็จส

ำ�ห
รับ

ปี
 -   

 -   
 -   

66
,7

51
,9

63
.8

3 
 -   

66
,7

51
,9

63
.8

3 
1,

74
3,

68
0.

65
 

68
,4

95
,6

44
.4

8 

รว
มก

ำ�ไ
รเ

บ็ด
เส

ร็จ
รว

มส
ำ�ห

รับ
ปี

 -   
 -   

 -   
66

,7
51

,9
63

.8
3 

 -   
66

,7
51

,9
63

.8
3 

1,
74

3,
68

0.
65

 
68

,4
95

,6
44

.4
8 

ยอด
ค

งเ
หลื

อ 
ณ

 วั
นที

่  3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5

32
7,

59
4,

25
9.

50
 

12
1,

00
4,

16
5.

08
 

14
,4

13
,0

37
.4

7 
18

2,
26

5,
26

7.
39

 
(2

49
,1

05
,5

46
.6

9)
39

6,
17

1,
18

2.
75

 
3,

62
4,

54
2.

84
 

39
9,

79
5,

72
5.

59
 

กา
รเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

สว่
นขอ

ง
ผู้ถื

อห
ุ้น 

:-

กา
รเ

พ
ิม่ท

ุนห
ุ้นส

าม
ัญ

เงิ
นปั

นผ
ลจ่

าย
เป็

นห
ุ้นส

าม
ัญ

12
,1

30
,9

07
.0

0 
 -   

 -   
(1

2,
13

0,
90

7.
00

)
 -   

 -   
 -   

 -   

เงิ
นปั

นผ
ลจ่

าย
เป็

นเ
งิน

สด
 -   

 -   
(2

6,
20

7,
35

9.
10

)
 -   

(2
6,

20
7,

35
9.

10
)

 -   
(2

6,
20

7,
35

9.
10

)

สำ�
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
1,

10
5,

76
5.

66
 

(1
,1

05
,7

65
.6

6)
 -   

 -   
 -   

กา
รเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

ใน
สว่

นขอ
ง

ผู้ถื
อห

ุ้นส
ำ�ห

รับ
ปี

กำ�
ไร

เบ
็ดเ

สร
็จส

ำ�ห
รับ

ปี
 -   

 -   
 -   

 6
1,

42
9,

06
4.

55
 

 -   
61

,4
29

,0
64

.5
5 

2,
23

0,
53

5.
65

 
63

,6
59

,6
00

.2
0 

รว
มก

ำ�ไ
รเ

บ็ด
เส

ร็จ
รว

มส
ำ�ห

รับ
ปี

 -   
 -   

 -   
61

,4
29

,0
64

.5
5 

 -   
61

,4
29

,0
64

.5
5 

2,
23

0,
53

5.
65

 
63

,6
59

,6
00

.2
0 

ยอด
ค

งเ
หลื

อ 
ณ

 วั
นที

่  3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6

33
9,

72
5,

16
6.

50
 

12
1,

00
4,

16
5.

08
 

15
,5

18
,8

03
.1

3 
20

4,
25

0,
30

0.
18

 
(2

49
,1

05
,5

46
.6

9)
43

1,
39

2,
88

8.
20

 
5,

85
5,

07
8.

49
 

43
7,

24
7,

96
6.

69
 



2023 ANNUAL REPORT | SIAMEAST SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 119

บริษัิัท  สยามอีสีต์์ โซลูชูั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

สว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่

กำ�ไรสะสม

งบเฉพาะกิจการ หมายเหตุ
ทนุทีอ่อกและชำ�ระ

แล้ว
สว่นเกินมูลค่าหุน้

สามัญ
จัดสรรแล้วสำ�รอง

ตามกฎหมาย
ยงัไม่ได้
จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 311,998,994.50 121,004,165.08 12,816,847.78 150,905,807.06 596,725,814.42 

การเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้น :-

เงินปันผลจ่ายเป็นหุ้นสามัญ 15,595,265.00  -    -   (15,595,265.00)  -   

เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสด  -    -    -   (1,712,196.45) (1,712,196.45)

สำ�รองตามกฎหมาย  -    -    1,596,189.69 (1,596,189.69)  -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -   31,923,793.82 31,923,793.82 

รวมกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -    -    -   31,923,793.82 31,923,793.82 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 327,594,259.50 121,004,165.08 14,413,037.47 163,925,949.74 626,937,411.79 

การเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้น :-

เงินปันผลจ่ายเป็นหุ้นสามัญ 12,130,907.00  -    -   (12,130,907.00)  -   

เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสด  -    -    -   (26,207,359.10) (26,207,359.10)

สำ�รองตามกฎหมาย  -    -    1,105,765.66 (1,105,765.66)  -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -   22,115,313.27 22,115,313.27 

รวมกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -    -    -   22,115,313.27 22,115,313.27 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 339,725,166.50 121,004,165.08 15,518,803.13 146,597,231.25 622,845,365.96 
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บริษัิัท  สยามอีสีต์์ โซลูชูั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 74,804,140.99 79,246,789.10 26,018,453.83 37,055,416.70 

ปรับรายการที่กระทบกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

เป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคา - สินทรัพย์ถาวร 2,934,831.99 3,176,850.17 1,510,981.60 1,901,378.00 

ค่าตัดจำ�หนา่ย - สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน 313,495.12 237,073.17 201,643.28 201,247.87 

ค่าเสื่อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 3,970,156.88 4,531,894.07 3,970,156.88  4,531,894.07 

(กำ�ไร)ขาดทุนจากการตัดจำ�หนา่ยสินทรัพย์ถาวร 41,548.60 (169,974.30) 41,562.60  132,660.11 

(กำ�ไร)ขาดทุนจากอตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเ่กิดขึ้น (227,067.32) 749,750.70 (18,930.89) 464,171.58 

หนี้สูญ  -   32,452.25  -   32,452.25 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น(โอนกลับ) (405,423.42) 150,708.58 (405,423.42) 150,708.58 

รายได้อ่ืน  -   (58,292.03)  -   (58,292.03)

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ  2,627,760.25 816,157.61  2,627,760.25 817,421.99 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 1,977,551.35 1,713,241.72 1,502,833.30 1,251,096.28 

ดอกเบี้ยรับ (402,869.09) (131,769.01) (300,308.89) (112,684.33)

ดอกเบี้ยจ่าย 590,308.72 1,857,327.12 518,138.38 549,924.74 

สว่นแบง่กำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม (12,612,764.81) (14,013,351.60)  -    -   

เงินปันผลรับ  -    -   (7,894,790.82) (12,899,985.00)

กำ�ไรจากกจกรรมดำ�เนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 73,611,669.26 78,138,857.55 27,772,076.10 34,017,410.81 

การเปล่ียนแปลงในสว่นประกอบของสินทรัพย์ดำ�เนินงานเพิม่ขึ้น (ลดลง)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน (11,876,219.47) (5,061,736.89) (5,219,757.83) (13,971,673.52)

สินค้าคงเหลือ (7,312,985.70) (11,613,605.54) 6,830,802.95 (3,946,290.58)

สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอ่ืน (7,350.37) (32,000.00) (7,350.37) (32,000.00)

การเปล่ียนแปลงในสว่นประกอบของหนี้สินดำ�เนินงานเพิม่ขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน (15,754,020.39) 21,480,451.71 (20,906,968.08) 18,600,358.78 

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน  -   (903,000.00)  -   (903,000.00)
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บริษัิัท  สยามอีสีต์์ โซลูชูั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน 38,661,093.33 82,008,966.83 8,468,802.77 33,764,805.49 

เงินสดรับดอกเบี้ย 369,977.90 131,769.12 290,476.97 112,684.33 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (590,308.72) (1,785,135.34)  -   (549,924.74)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (10,720,066.91) (9,087,156.67) (4,896,818.42) (4,139,829.49)

เงินสดสุทธิได้มาจากกจกรรมดำ�เนินงาน 27,720,695.60 71,268,443.94 3,862,461.32 29,187,735.59 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (4,059,321.33) (3,025,930.45) (2,267,483.58) (1,071,415.95)

เพิม่ขึ้นในเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน (229.13) (228.28)  -    -   

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน (215,469.00) (60,000.00) (72,859.00) (60,000.00)

เงินสดรับจากการขายทรัพย์สิน  -   498,990.68  -   175,233.67 

เงินสดรับจากการจำ�หนา่ยสินทรัพย์สิทธิการใช้  -   157,560.85  -   157,560.85 

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย  -    -    -   (8,999,730.00)

เงินสดจ่ายสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน  -   (3,394,000.00)  -    -   

เงินสดรับเงินปันผล  -    -    7,894,790.82 12,899,985.00 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (4,275,019.46) (5,823,607.20) 5,554,448.24 3,101,633.57 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  -   (6,991,983.64)  -    -   

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว (15,000,000.00) (15,000,000.00)  -    -   

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเชา่ (1,895,870.63) (2,023,670.36) (2,105,586.36) (1,876,218.42)

เงินสดรับค่าหุ้น  -   270.00  -    -   

เงินสดจ่ายเงินปันผล (26,207,359.10) (1,712,196.45) (26,207,359.10) (1,712,196.45)

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (43,103,229.73) (25,727,580.45) (28,312,945.46) (3,588,414.87)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สทุธิ (19,657,553.59) 39,717,256.29 (18,896,035.90) 28,700,954.29 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 100,875,560.31 61,158,304.02 79,520,869.26 50,819,914.97 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 81,218,006.72 100,875,560.31 60,624,833.36 79,520,869.26 
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บริษัิัท สยามอีสีต์์ โซลูชูั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
หมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน	
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ทะเบีียนเลขท่ี่�  
0107559000061 เมื่่�อวันท่ี่� 18 มีีนาคม 2559 ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� เลขท่ี่� 15/1 ถนนทางหลวงระยอง สาย 3191 ตำำ�บลห้ว้ยโป่ง่ อำำ�เภอเมือืง
ระยอง จัังหวััดระยอง บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยประกอบธุุรกิิจหลัักเก่ี่�ยวกัับจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์อุ์ุตสาหกรรมและบริกิารติิดตั้้�งระบบ

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทยภายใต้้พระราช
บัญัญัติัิการบัญัชีีพ.ศ.2543 ซึ่่�งหมายความถึึงมาตรฐานการบัญัชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินรวมถึึงการตีีความ
และแนวปฏิิบัติัิทางการบัญัชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญัชีี ซึ่่�งจััดตั้้�งตามพระราชบััญญัติัิวิิชาชีีพบัญัชีี พ.ศ. 2547 ได้้มีีมติิ
ให้ป้ระกาศใช้แ้ล้้ว รวมถึึงกฎระเบีียบและประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้้องภายใต้้
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

	 งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการนี้้�จััดทำำ�และแสดงหน่่วยเงิินตราเป็็นเงิินบาทซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินท่ี่�ในการดำำ�เนิิน
งานของกลุ่่�มบริษัิัทเว้้นแต่่ท่ี่�ระบุุไว้้เป็็นอย่า่งอื่่�นและจััดทำำ�ขึ้้�นโดยถืือหลัักเกณฑ์์การบันัทึึกตามราคาทุนุเดิิม ยกเว้้นท่ี่�กล่าว
ไว้้ใน นโยบายการบััญชีีงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการนี้้�นำำ�เสนอเพื่่�อวัตถุุประสงค์์ของการรายงานเพื่่�อใช้้ใน
ประเทศไทยและจััดทำำ�เป็น็ภาษาไทย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อความสะดวกของผู้้�อ่านงบการเงิินท่ี่�ไม่่
คุ้้�นเคยกัับภาษาไทย

2.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่ท่่ี่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรับปรุงหลายฉบัับซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบ
การเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่าวได้้รัับ
การปรัับปรุง หรืือจัดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศโดยส่ว่นใหญ่่
เป็็นการอธิบิายให้ ้ชัดัเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบัติัิทางการบัญัชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบับัมีีการให้ข้้อ้ผ่อ่น
ปรนในทางปฏิิบััติิหรืือ ข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	ซึ่่ �งฝ่า่ยบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทประเมิินผลแล้้วพบว่่าไม่ม่ีีผลกระทบต่่องบการเงิินในปีท่ีี่�เริ่่�มนำำ�มาตรฐานกลุ่่�มดัังกล่าวมาถืือ
ปฏิิบััติิ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่ท่่ี่�จะมีีผลบังัคัับใช้้สำำ�หรับังบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีีท่ี่�เริ่่�มในหรือืหลัังวัันท่ี่� 1 
มกราคม 2567

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุงหลายฉบัับ ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบ
การเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่าวได้้รัับ
การปรัับปรุงหรืือจัดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่ว่นใหญ่่
เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับมีีการให้้ข้้อผ่่อน
ปรนในทางปฏิิบััติิหรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	กลุ่่� มบริษัิัทไม่ไ่ด้้ใช้ม้าตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�มีีผลบังัคัับใช้กั้ับงบการเงิินในงวดอนาคตก่่อนวัันถืือปฏิิบัติัิและฝ่า่ย
บริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทเชื่่�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้้�จะไม่ม่ีีผลกระทบอย่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

2.3	การใช้้วิิจารณญาณและการประมาณการ	
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	 ในการจััดทำำ�งบการเงิินให้้เป็็นไปตามหลัักการบัญัชีีท่ี่�รับัรองทั่่�วไป ผู้้�บริหิารต้้องใช้ป้ระมาณการและข้อ้สมมติิฐาน ซึ่่�งมีีผลก
ระทบต่่อการกำำ�หนดนโยบายและการรายงานจำำ�นวนเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน รายได้้ และค่่าใช้้จ่่าย การประมาณ
และข้้อสมมติิฐานมาจากประสบการณ์์และปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�ผู้้�บริิหารมีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลภายใต้้สภาวการณ์์
แวดล้อมนั้้�น ดัังนั้้�น ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่างจากท่ี่�ประมาณไว้้

	ป ระมาณการและข้อ้สมมติิฐานท่ี่�ใช้ใ้นการจััดทำำ�งบการเงิินจะได้้รับัการทบทวนอย่า่งสม่ำำ�เสมอ การปรับัประมาณการทาง
บััญชีีจะบัันทึึกในงวดบัญชีีท่ี่�ประมาณการดัังกล่าวได้้รัับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้้�นๆ 
และจะบัันทึึกในงวดท่ี่�ปรัับหรืืองวดในอนาคต หากการปรัับ ประมาณการกระทบทั้้�งงวดปััจจุุบัันและอนาคต โดยรายการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประมาณการซึ่่�งมีีความไม่่แน่่นอนและต้้องใช้้ข้้อสมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบายการบััญชีี 
และมีีผลกระทบสำำ�คัญต่่อการรัับรู้้�จำำ�นวนเงิินในงบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

3	 หลัักการจััดทำำ�งบการเงิินรวม

3.1	งบการเงิินรวม ประกอบด้้วย งบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย (รวมกัันเรีียกว่า“กลุ่่�มบริิษััท”)

3.2	บริษัิัทย่อ่ย เป็น็กิิจการท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุมุของกลุ่่�มบริษัิัท การควบคุมุเกิิดข้ึ้�นเมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทมีีอำำ�นาจควบคุมุทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อมในการกำำ�หนดนโยบายทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทนั้้�น เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์จากกิิจกรรม
ของบริิษััทย่่อยงบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััท นัับแต่่วัันท่ี่�มีีการควบคุุมจนถึึงวัันท่ี่�
การควบคุุมสิ้้�นสุุดลง

3.3	งบการเงิินรวมจััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีเดีียวกัันสำำ�หรัับรายการบััญชีีท่ี่�เหมืือนกัันหรืือเหตุุการณ์์ทางบััญชีีท่ี่�
คล้้ายคลึึงกััน

3.4	รอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทย่อ่ยสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันกัับบริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

3.5	งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท สยามอีีสต์์ 
โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยหลัังจากตัดยอดคงค้้างและรายการระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญแล้้วอััตราร้้อยละ
ของการถืือหุ้้�นโดยบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และรัับรู้้�เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มด้้วยวิิธีีส่ว่นได้้เสีีย มีีดังต่่อไปนี้้�

3.6	ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุวััดมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่าของสินิทรัพัย์ส์ุทุธิติามสัดัส่ว่นของหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจ
ควบคุุมนั้้�น

ประเภทธุรกิจ

ประเทศที่
กิจการจัดต้ัง

บรษัิทถือหุน้รอ้ยละ

ชื่อกิจการ 2566 2565

บรษัิทยอ่ย

บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จำ�กด ธุรกิจผลิตและรับซอ่มท่อและถังอุตสาหกรรมทุกชนิด ไทย 92.28 92.28

บริษัท โอเคเอส กรุ๊ป โฮลด้ิง จำ�กด ธุรกิจลงทุนโดยถือหุ้นในบริษัทอนเป็นหลัก ไทย 99.99 99.99

บรษัิทรว่ม

บริษัท ยูทิลิต้ี บิสิเนส

อัลลายแอนซ์ จำ�กด (มหาชน) ธุรกิจให้บริการทางเทคนิคด้านวิศวกรรมและอ่ืนๆ ไทย 28.67 28.67
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4	 นโยบายการบััญชีี

4.1	เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง ยอดเงิินสดในมือืและยอดเงิินฝากธนาคาร เงิินลงทุนุระยะสั้้�นท่ี่�มีีสภาพคล่่อง
สููง ซึ่่�งถึึงกำำ�หนดจ่ายชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือนนัับจากวันท่ี่�ได้้มาและไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดในการเบิิกใช้้ เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารซึ่่�งจะ
ต้้องชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถามถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในงบกระแสเงิินสด

	 เงิินฝากธนาคารท่ี่�ติิดภาระผููกพััน แสดงไว้้ภายใต้้สิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียนในงบแสดงฐานะการเงิิน

4.2	ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

	ลู ูกหนี้้�การค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิท่ี่�ได้้รัับจำำ�นวนเงิินของสิ่่�งตอบแทนตามสััญญาโดยไม่ม่ีีเงื่่�อนไข หากกลุ่่�มบริิษััทรัับ
รู้้�รายได้้ก่่อนท่ี่�จะมีีสิิทธิิได้้รัับจำำ�นวนเงิินของสิ่่�งตอบแทน จำำ�นวนสิ่่�งตอบแทนนั้้�นจะรัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา

	ลู กหนี้้�การค้้าแสดงมููลค่่าตามจำำ�นวนมููลค่่าสุุทธิท่ี่�จะได้้รัับ กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่าย (Simplified Approach) ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 9 ในการวััดมูลูค่่าผลขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นซึ่่�งกำำ�หนดให้พิ้ิจารณา
ผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุหนี้้�และรัับรู้้�ผลขาดทุุนตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการลููกหนี้้�การค้้า ในการพิิจารณาผล
ขาดทุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นลููกหนี้้�การค้้าจะถููกจัดกลุ่่�มตามวัันท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ อััตราความเสีียหายท่ี่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กับประวััติิการชำำ�ระเงิินและข้อ้มูลูผลขาดทุนุด้้านเครดิิตในอดีีตซึ่่�งมีีการปรับัเพื่่�อสะท้้อนข้อ้มูลูปััจจุุบันั
และการคาดการณ์ล่์่วงหน้า้เก่ี่�ยวกัับปััจจััยทางเศรษฐกิิจท่ี่�มีีผลต่่อความสามารถของลูกูค้าในการชำำ�ระหนี้้� ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุ
ด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นบัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

4.3	สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	กลุ่่� มบริิษััทรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินในงบแสดงฐานะการเงิิน เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทเป็็นคู่่�สััญญาตามข้้อกำำ�หนดของสััญญาของ
เครื่่�องมืือทางการเงิินนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััทตัดรายการสิินทรัพย์์ทางการเงิินเมื่่�อสิทิธิตามสััญญาท่ี่�จะได้้รับักระแสเงิินสดจาก
สินิทรัพย์์ทางการเงิินหมดอายุุ หรืือ กลุ่่�มบริิษััทโอนสิทิธิตามสัญัญาท่ี่�จะได้้รับักระแสเงิินสดจากสินทรัพย์์ทางการเงิินและ
ได้้โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ณ วัันท่ี่�รับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริษัิัทวัดมูลค่่าสินิทรัพย์ท์างการเงิินท่ี่�ไม่ไ่ด้้วััดมูลค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือื
ขาดทุน ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมบวกด้วยต้้นทุุนการทำำ�รายการซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น 
และวััดมููลค่่าลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเก่ี่�ยวกัับการจััดหาเงิินท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ หรืือ เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีผ่่อนปรนใน
ทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับสิ่่�งตอบแทนท่ี่�มีีองค์์ประกอบเก่ี่�ยวกัับการจััดหาเงิินท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญรวมอยู่่�ด้วย หาก ณ วัันท่ี่�เริ่่�มต้้นสััญญา 
กลุ่่�มบริิษััทคาดว่าระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่�โอนสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�ได้้ตกลงไว้้ให้้แก่่ลููกค้าและวัันท่ี่�ลููกค้าจ่่ายชำำ�ระสิินค้้าหรืือ
บริิการคืือหนึ่่�งปีีหรืือภายในหนึ่่�งปีี ด้้วยจำำ�นวนเงิินของสิ่่�งตอบแทนซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทคาดว่าจะมีีสิทธิได้้รัับเพื่่�อเป็็นการแลก
เปลี่�ยนกัับการโอนสิินค้้าหรืือบริิการตามท่ี่�ได้้ตกลงกัันให้้แก่่ลููกค้า

	กลุ่่� มบริิษััทจัดประเภทสินทรััพย์์ทางการเงิินเป็็นสิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย ด้้วย
มููลค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น หรืือด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ทั้้�งนี้้� โดยพิิจารณาจากโมเดล
ธุุรกิิจในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิินและตามลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	กลุ่่� มบริิษััทวัดมููลค่่าในภายหลัังสำำ�หรัับสิินทรัพย์์ทางการเงิิน ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทถือครองสิินทรัพย์์ทางการเงิินนั้้�นตามโมเดล
ธุุรกิิจท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์การถืือครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และข้้อกำำ�หนดตามสััญญาของ
สิินทรัพย์์ทางการเงิินซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดกระแสเงิินสดซึ่่�งเป็็นการจ่่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นใน
วัันท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่า่ย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงในการคำำ�นวณดอกเบี้้�ยรัับ
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	กลุ่่� มบริิษััทรัับรู้้�ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดจำำ�หน่่าย การด้้อยค่่าหรืือการตััดรายการสิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�
วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่า่ยในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	กลุ่่� มบริิษััทวัดมููลค่่าในภายหลัังสำำ�หรัับสิินทรัพย์์ทางการเงิิน ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทถือครองสิินทรัพย์์ทางการเงิินนั้้�นตามโมเดล
ธุุรกิิจท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญาและเพื่่�อขายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และข้้อกำำ�หนดตามสััญญาของ
สินิทรัพย์์ทางการเงิินซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิิดกระแสเงิินสดซึ่่�งเป็น็การจ่่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวััน
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	กลุ่่� มบริิษััทรับัรู้้�ผลกำำ�ไรหรือืขาดทุนุจากการการเปลี่�ยนแปลงในมูลูค่่ายุุติิธรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 
และรัับรู้้�ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการด้้อยค่่า ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอัตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศและดอกเบี้้�ย
รับัท่ี่�คำำ�นวณโดยใช้วิ้ิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงในกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ  และเมื่่�อมีีการตััดรายการสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน ผลสะสมของ
ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนท่ี่�รับัรู้้�ไว้้ก่่อนหน้้าในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ็อื่่�นจะถููกจัดประเภทรายการใหม่่จากส่วนของเจ้้าของไปยังั
กำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	กลุ่่� มบริษัิัทวัดมูลูค่่าในภายหลัังสำำ�หรับัสิินทรัพัย์ท์างการเงิินอื่่�นนอกจากสินทรัพัย์ท์างการเงิินท่ี่�กล่าวไว้้ข้า้งต้้นด้้วยมูลูค่่า
ยุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	กลุ่่� มบริษัิัทรับัรู้้�ดอกเบี้้�ยรับั รายได้้เงิินปัันผล และผลกำำ�ไรหรือืขาดทุนจากการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นภาย
หลัังในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

4.4	การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	กลุ่่� มบริิษััทรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุนสำำ�หรัับผลขาดทุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินทรัพย์์ทางการเงิินซึ่่�งวััดมูลค่่า
ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่า่ยหรืือวัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ลููกหนี้้�การค้้า สิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา
และลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่

	กลุ่่� มบริษัิัทวัดมูลูค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้วยวิิธีีการอย่า่งง่่ายสำำ�หรับัลูกูหนี้้�การค้้า สินิทรัพัย์ท่์ี่�เกิิดจากสัญัญาและลูกูหนี้้�
ตามสััญญาเช่่าด้้วยจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับผลขาดทุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุุ กลุ่่�มบริษัิัทใช้ต้ารางการตั้้�งสำำ�รอง 
ซึ่่�งนำำ�ข้้อมูลผลขาดทุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจากประสบการณ์์ในอดีีตมาปรับปรุงให้้สะท้้อนถึึงปััจจััยเฉพาะของ
ลููกหนี้้� สภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไปและการประเมิินทิิศทางทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคตในการคำำ�นวณผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ

	กลุ่่� มบริษัิัทวัดมูลูค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้วยวิิธีีการทั่่�วไปของเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นซึ่่�งวััดมูลูค่่าด้้วยราคาทุนุตััดจำำ�หน่า่ย
หรืือวัดมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุนุด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นใน 
12 เดืือนข้า้งหน้า้ ถ้้าความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของเครื่่�องมือืทางการเงิินไม่เ่พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญนับัตั้้�งแต่่การรับัรู้้�รายการ
เมื่่�อเริ่่�มแรก และด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ ถ้้าความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของ
เครื่่�องมืือทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก

4.5	สิินค้้าคงเหลืือ

	สิ ินค้้าคงเหลืือแสดงด้้วยราคาทุุนตามวิิธีีถัวเฉล่ี่�ยหรืือมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ�กว่า ต้้นทุุน

	 ในการซื้้�อประกอบด้้วยราคาซื้้�อและค่่าใช้จ่้่ายทางตรงท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการซื้้�อสินิค้้านั้้�น เช่น่ ค่่าอากรขาเข้า้ ค่่าขนส่ง่หักัด้วย
ส่ว่นลดและเงิินท่ี่�ได้้รัับคืืนจากการซื้้�อ ต้้นทุุนของสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและงานระหว่่างทำำ�ประกอบด้้วย

	วั ตถุุดิิบ ค่่าแรงทางตรง ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นทางตรง และค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต ซึ่่�งปัันส่ว่นตามเกณฑ์์การดำำ�เนิินงานตามปกติ 

	กลุ่่� มบริษัิัทประมาณมูลูค่่าสุุทธิท่ิี่�จะได้้รับัจากราคาขายท่ี่�คาดว่าจะขายได้้ตามปกติของธุุรกิิจหักัด้วยค่่าใช้จ่้่ายในการขาย

	กลุ่่� มบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลง สำำ�หรัับสิินค้้าท่ี่�เสื่่�อมคุุณภาพ เสีียหาย ล้้าสมััยและค้้างนาน
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4.6	เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย

	 เงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการวััดมูลค่่าด้้วยราคาทุนุหักัค่าเผื่่�อการด้้อยค่่า เงิินปัันผลรับับันัทึึกในกำำ�ไร
หรือืขาดทุนในวัันท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทมีีสิทิธิได้้รับัเงิินปัันผล กรณีีท่ี่�บริษัิัทจำำ�หน่า่ยเงิินลงทุนุบางส่ว่น ต้้นทุนุ เงิินลงทุนุคำำ�นวณโดย
วิิธีีถัวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนบัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่าเผื่่�อการด้้อยค่่า เงิินปัันผลรัับบัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุนในวัันท่ี่�กลุ่่�ม
บริษัิัทมีีสิทิธิได้้รับัเงิินปัันผล กรณีีท่ี่�บริษัิัทจำำ�หน่า่ยเงิินลงทุนุบางส่ว่น ต้้นทุนุ เงิินลงทุนุคำำ�นวณโดยวิิธีีถัวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนักั 
กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนบัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

4.7	ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	 ท่ี่�ดิินท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทถือครองไว้้เพื่่�อใช้ใ้นการผลิิตและจำำ�หน่า่ยสิินค้้า เพื่่�อให้บ้ริกิารและเพื่่�อใช้ใ้นการบริหิารงานแสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิินด้้วยราคาท่ี่�ตีีใหม่ ่ราคาท่ี่�ตีีใหม่ห่มายถึึงมูลูค่่ายุุติิธรรม ณ วัันท่ี่�มีีการตีีราคาใหม่ห่ักัด้วยค่่าเผื่่�อการด้้อย
ค่่า (ถ้้ามีี)	

สิินทรััพย์์ท่ี่�ตีีราคาใหม่น่ั้้�นดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระอย่า่งมีีหลัักเกณฑ์์ทุุกๆ 3 - 5 ปีี เพื่่�อมิิให้้ราคาตามบััญชีี ณ วััน
ท่ี่�ในงบแสดงฐานะการเงิินแตกต่างจากมูลค่่ายุุติิธรรมอย่างมีีนัยสำำ�คัญ และในระหว่่างนี้้�หากมีีปััจจััยอื่่�นใดท่ี่�มีีผลกระทบ
อย่า่งมีีสาระสำำ�คัญต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์  กลุ่่�มบริิษััทจะให้้มีีการประเมิินราคาใหม่โ่ดยผู้้�เชี่่�ยวชาญในปีีนั้้�นๆ ทัันทีี

	กลุ่่� มบริิษััทบัันทึึกส่ว่นต่่างซึ่่�งเกิิดจากการตีีราคาสิินทรััพย์์ใหม่ดั่ังต่่อไปนี้้�

-	ก รณีีท่ี่�การตีีราคาสิินทรัพย์์ใหม่ท่ำำ�ให้้มูลูค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์นั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นกลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�มูลค่่าตามบััญชีีของ
สิินทรััพย์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการตีีราคาใหม่่ไปยัังกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นและรัับรู้้�จำำ�นวนสะสมไปยัังส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
ภายใต้้หััวข้้อ “ส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรัพย์์” อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ส่่วนเพิ่่�มจากการตีีราคาใหม่่
นี้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนไม่เ่กิินจำำ�นวนท่ี่�ตีีราคาสิินทรััพย์์ดัังกล่าวลดลงในอดีีตและเคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

-	ก รณีีท่ี่�การตีีราคาสิินทรัพย์์ใหม่่ทำำ�ให้้มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์นั้้�นลดลงกลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�มูลค่่าตามบััญชีีของ
สิินทรััพย์์ท่ี่�ลดลงจากการตีีราคาใหม่่ในกำำ�ไรหรืือขาดทุนอย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทจะนำำ�ส่่วนท่ี่�ลดลงจากการตีีราคา
ใหม่่ไปรับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นในจำำ�นวนท่ี่�ไม่่เกิินยอดคงเหลืือท่ี่�มีีอยู่่�ในบััญชีี “ส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคา
สิินทรััพย์์” ของสิินทรััพย์์ดัังกล่าว และส่ว่นท่ี่�เกิินจะรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	อ าคารและอุุปกรณ์์ท่ี่�บริิษััทถือครองไว้้เพื่่�อใช้้ในการผลิิตและจำำ�หน่า่ยสิินค้้า  เพื่่�อให้้บริิการและเพื่่�อใช้้ในการบริิหารงาน  
แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยราคาทุุนหัักค่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 ราคาทุนุของสินิทรัพัย์ป์ระกอบด้้วยราคาซื้้�อรวมอากรขาเข้้าและภาษีีซื้้�อท่ี่�เรีียกคืนไม่ไ่ด้้หลัังหักัส่ว่นลดการค้้าและจำำ�นวน
ท่ี่�ได้้รัับคืืนจากผู้้�ขาย  ต้้นทุุนทางตรงอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดหาเพื่่�อให้้สิินทรััพย์์อยู่่�ในสถานท่ี่�และสภาพท่ี่�พร้้อมจะใช้้
งานได้้ตามความประสงค์์  ประมาณการเบื้้�องต้้นสำำ�หรัับต้้นทุุนในการรื้้�อ ขนย้้ายและบููรณะสถานท่ี่�ตั้้�งสิินทรััพย์์นั้้�น รวม
ถึึงต้้นทุุนการกู้้�ยืมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มา การก่่อสร้้างหรืือการผลิิตสิินทรััพย์์ท่ี่�เข้้าเงื่่�อนไขในการรวมเป็็นราคา
ทุุนของสิินทรััพย์์
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	กลุ่่� มบริิษััทคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทุุกประเภท  ยกเว้้นท่ี่�ดิินและสิินทรััพย์์ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างโดยวิิธีีเส้้น
ตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์ท่ี่�ประมาณไว้้ของสิินทรััพย์์ ดัังนี้้�

			อ  าคารและส่ว่นปรัับปรุง		  5 - 30	 ปีี

			  เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน	 5 - 15	 ปีี

			  เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน		  3 - 5	 ปีี

			  ยานพาหนะ		  5 - 8	 ปีี

			ทรั  ัพย์์สิินอื่่�นๆ		  5	 ปีี

	ป ระมาณการอายุุการให้้ประโยชน์์ มููลค่่าคงเหลืือของสิินทรััพย์์และวิิธีีการคิิดค่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์จะได้้รัับการทบ
ทวนทุุกๆ สิ้้�นปีีบััญชีี

	 ผลกำำ�ไรหรือืขาดทุนุจากการจำำ�หน่า่ยท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์เ์ป็น็ผลต่่างระหว่่างสิ่่�งตอบแทนสุทุธิท่ิี่�ได้้รับัจากการจำำ�หน่า่ย
สิินทรััพย์์กัับราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�นจะถููกรัับรู้้�เป็็นกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในงวดท่ี่�เกิิดขึ้้�น

4.8	สััญญาเช่า่

	ก รณีีกลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�เช่า่

	 ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญา กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่า ถ้้าสััญญาดัังกล่าวให้้สิิทธิแก่่กลุ่่�มบริิษััทในการ
ควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุไว้้สำำ�หรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อแลกเปลี่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน โดยสััญญาท่ี่�ให้้สิิทธิิกัับกลุ่่�มบริิษััท
ในการได้้รับัประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจอย่างมีีนัยสำำ�คัญจากการใช้้สินิทรัพย์์ท่ี่�ระบุุนั้้�นและให้้สิทิธิกัับกลุ่่�มบริิษััทในการสั่่�งการ
การใช้้งานสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุดัังกล่าวถืือเป็็นสััญญาท่ี่�ให้้สิิทธิิการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุไว้้

 	 ณ วัันท่ี่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิสำำ�หรับัสัญัญาเช่า่ทุุกรายการ เว้้นแต่่สัญัญาเช่า่ระยะสั้้�นท่ี่�
มีีอายุุสัญัญาเช่า่ 12 เดืือนหรือืน้อ้ยกว่าและสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสินิทรัพัย์อ้์้างอิิงนั้้�นมีีมูลูค่่าต่ำำ� โดยกลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิ
การใช้โ้ดยใช้ร้าคาทุนุ และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ด้้วยมูลูค่่าปััจจุุบันัของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่ท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้
จ่่ายชำำ�ระซึ่่�งคิิดลดด้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่า่ สำำ�หรัับสััญญาเช่า่ระยะสั้้�นท่ี่�มีีอายุุสััญญาเช่า่ 12 เดืือนหรืือ
น้้อยกว่าและสััญญาเช่า่ซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงนั้้�นมีีมููลค่่าต่ำำ� กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระสำำ�หรัับสััญญาเช่า่ดััง
กล่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่า่

	 ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วย จำำ�นวนเงิินท่ี่�รัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ จำำ�นวนเงิินท่ี่�จ่่าย
ชำำ�ระณ วัันท่ี่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผลหรือืก่อนวัันท่ี่�สัญัญาเริ่่�มมีีผลหักัสิ่่�งจููงใจในสัญัญาเช่า่ท่ี่�ได้้รับั ต้้นทุนุทางตรงเริ่่�มแรกและ
ประมาณการต้้นทุุนในการรื้้�อและการขนย้้ายสิินทรััพย์์อ้้างอิิง การบููรณะสถานท่ี่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์อ้้างอิิงหรืือซ่่อมแซม
สิินทรััพย์์อ้้างอิิงให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดของสััญญาเช่่าเว้้นแต่่ต้้นทุุนดัังกล่าวเกิิดข้ึ้�นเพื่่�อการผลิิต
สิินค้้าคงเหลืือ (ประมาณการต้้นทุุนดัังกล่าวจะรัับรู้้� ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่า่เริ่่�มมีีผลหรืือเมื่่�อใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงนั้้�นในระหว่่าง
ช่ว่งระยะเวลาหนึ่่�ง)

	จำ ำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่า่ท่ี่�รวมอยู่่�ในการวััดมูลูค่่าของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ ประกอบด้้วย ค่่าเช่า่คงท่ี่�หักั
สิ่่�งจููงใจตามสััญญา ค่่าเช่า่ผัันแปรท่ี่�ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืืออัตราซึ่่�งการวััดมููลค่่าเริ่่�มแรกใช้้ดััชนีีหรืืออัตรา ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่า่
เริ่่�มมีีผล จำำ�นวนเงิินท่ี่�คาดว่าจะจ่่ายชำำ�ระภายใต้้มูลูค่่าคงเหลืือท่ี่�ได้้รับัการประกััน ราคาใช้ส้ิทิธิขิองสิทิธิเิลืือกซื้้�อในกรณีีท่ี่�
มีีความแน่น่อนอย่า่งสมเหตุสุมผลท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทจะใช้ส้ิทิธิเิลืือกนั้้�น และค่่าปรับัท่ี่�จ่่ายสำำ�หรับัการยกเลิิกสัญัญาเช่า่ในกรณีี
ท่ี่�อายุุสัญัญาเช่า่สะท้้อนว่่ากลุ่่�มบริษัิัทจะใช้ส้ิทิธิเิลืือกยกเลิิกสัญัญาเช่า่ สำำ�หรับัการจ่่ายชำำ�ระค่่าเช่า่ผันัแปรท่ี่�ไม่ร่วมอยู่่�ใน
การวััดมูลูค่่าของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�ค่าใช้จ่้่ายดัังกล่าวในกำำ�ไรหรือืขาดทุนุในงวดท่ี่�เหตุกุารณ์ห์รือืเงื่่�อนไข
ท่ี่�ทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่าวเกิิดขึ้้�น
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	 หลัังจากวันท่ี่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริษัิัทวัดมูลูค่่าสินิทรัพัย์ส์ิทิธิการใช้ด้้้วยวิิธีีราคาทุนุสุทุธิจากค่าเสื่่�อมราคาสะสมและ
ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรัับปรุงด้้วยการวััดมููลค่่าใหม่ข่องหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่

	กลุ่่� มบริิษััทคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้โดยวิิธีีเส้้นตรงตั้้�งแต่่วัันท่ี่�สััญญาเช่า่เริ่่�มมีีผลจนถึึงวัันสิ้้�นสุุด
ของอายุุการใช้้ประโยชน์์ของสิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้หรืือวันสิ้้�นสุดุอายุุสัญัญาเช่่าแล้้วแต่่วัันใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน และในกรณีีท่ี่�
สัญัญาเช่า่โอนความเป็น็เจ้้าของในสินิทรัพัย์อ้์้างอิิงให้แ้ก่่กลุ่่�มบริษัิัทเมื่่�อสิ้้�นสุดุอายุุสัญัญาเช่า่หรือืถ้าราคาทุนุของสินิทรัพัย์์
สิิทธิการใช้้สะท้้อนให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิเลืือกซื้้�อสิินทรัพย์์ กลุ่่�มบริิษััทจะคิิดค่าเสื่่�อมราคาสิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้
จากวันท่ี่�สััญญาเช่า่เริ่่�มมีีผลจนถึึงวัันสิ้้�นสุุดอายุุการใช้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

	 หลัังจากวันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริิษััทวัดมูลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าด้้วยการเพิ่่�มมููลค่่าตามบััญชีีเพื่่�อสะท้้อน
ดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่และด้้วยการลดมููลค่่าตามบััญชีีเพื่่�อสะท้้อนการชำำ�ระค่่าเช่า่ตามสััญญาเช่า่

	กลุ่่� มบริิษััทวัดมูลค่่าหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่โดยคิิดลดจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าท่ี่�ปรัับปรุงใหม่่โดยใช้้
อััตราคิิดลดท่ี่�ปรัับปรุงใหม่่ เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า หรืือ เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือก
ซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

	กลุ่่� มบริิษััทวัดมูลค่่าหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่โดยคิิดลดจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าท่ี่�ปรัับปรุงใหม่่โดยใช้้
อััตราคิิดลดเดิิม เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะต้้องจ่่ายชำำ�ระภายใต้้มููลค่่าคงเหลืือท่ี่�ได้้รัับการประกััน หรืือ เมื่่�อ
มีีการเปลี่�ยนแปลงจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าในอนาคตท่ี่�เป็็นผลมาจากการเปลี่�ยนแปลงดััชนีีหรืืออัตรา
ท่ี่�ใช้้กำำ�หนดจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระ (ยกเว้้นการเปลี่�ยนแปลงจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่า่เป็็นผลมาจาก
การเปลี่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว กรณีีดังกล่าวจะใช้้อััตราคิิดลดท่ี่�ปรัับปรุงซึ่่�งสะท้้อนการเปลี่�ยนแปลงของอััตรา
ดอกเบี้้�ย)

	กลุ่่� มบริิษััทวัดมูลูค่่าหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าใหม่โ่ดยคิิดลดการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าท่ี่�ปรับัปรุงด้้วยอััตราคิิดลดท่ี่�ปรับัปรุง 
สำำ�หรัับการเปลี่�ยนแปลงสััญญาเช่า่ท่ี่�ไม่ถื่ือเป็็นสััญญาเช่า่แยกต่างหาก

	ก รณีีกลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้เช่า่

	กลุ่่� มบริษัิัทจัดประเภทสัญญาเช่า่เป็็นสััญญาเช่า่ชนิิดจัดหาแหล่่งเงิินทุนุ ถ้้าสัญัญาเช่า่นั้้�นโอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทน
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทั้้�งหมดท่ี่�ผู้้�เป็น็เจ้้าของพึึงได้้รับัจากสินิทรัพัย์อ้์้างอิิงนั้้�นไปให้แ้ก่่ผู้้�เช่า่ และกลุ่่�มบริษัิัทจัดประเภทสัญัญาเช่า่
เป็็นสััญญาเช่า่ดำำ�เนิินงาน ถ้้าสััญญาเช่า่นั้้�นไม่ไ่ด้้โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทั้้�งหมดท่ี่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของ
พึึงได้้รัับจากสิินทรััพย์์อ้้างอิิงนั้้�นไปให้้แก่่ผู้้�เช่า่

	กลุ่่� มบริิษััทรับรู้้�สินิทรัพัย์ภ์ายใต้้สัญัญาเช่า่ชนิดิจัดหาแหล่่งเงิินทุุนเป็น็ลูกูหนี้้�ในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยจำำ�นวนท่ี่�เท่่ากัับ
เงิินลงทุุนสุทุธิตามสัญัญาเช่า่ และรับัรู้้�รายได้้ทางการเงิินตลอดอายุุสัญัญาเช่า่โดยให้ส้ะท้้อนถึึงอััตราผลตอบแทนคงท่ี่�ใน
แต่่ละงวดของเงิินลงทุนุสุทุธิตามสัญัญาเช่า่กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�จำำ�นวนเงิินท่ี่�รับัชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่ดำำ�เนินิงานเป็น็รายได้้โดย
วิิธีีเส้้นตรง และรับัรู้้�ต้นทุนุทางตรงเริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งสัญัญาเช่า่ดำำ�เนินิงานในมูลูค่่าตามบัญัชีีของสิินทรััพย์์
อ้้างอิิงและรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตลอดอายุุสััญญาเช่า่โดยวิิธีีเส้้นตรง

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนการด้้อยค่่าของสะสมหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่
ใหม่่      ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการวััดมูลค่่าเริ่่�มแรก
ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดข้ึ้�น จำำ�นวนเงิินท่ี่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่อนวัันท่ี่�สััญญา
เช่า่เริ่่�มมีีผล  และหัักด้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่า่ท่ี่�ได้้รัับ
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	ค่ าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์สิ์ิทธิกิารใช้ค้ำำ�นวณจากราคาทุนุ โดยวิิธีีเส้น้ตรงตามประมาณการอายุุสัญัญาเช่า่หรือือายุุการ
ให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่า ดัังนี้้�

			สิ  ิทธิิการเช่า่ท่ี่�ดิิน	 20	 ปีี (อายุุสััญญาเช่า่คงเหลืือ)

			อ  าคาร	 40	 ปีี (สิ้้�นสุุดไม่เ่กิินอายุุสััญญาเช่า่)

			  ยานพาหนะ	 5	 ปีี

			  หากความเป็น็เจ้้าของในสินิทรัพัย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุดุอายุุสัญัญาเช่า่หรือืราคาทุนุของสินิทรัพย์์
ดัังกล่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์

4.9 สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน

	สิ นทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนประเภทโปรแกรมคอมพิิวเตอร์ท่ี่�อายุุการให้้ประโยชน์์ทราบได้้แน่น่อนท่ี่� กลุ่่�มบริษัิัทซื้้�อมาแสดงในราคา
ทุนุหักัค่าตััดจำำ�หน่า่ยสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า(ถ้้ามีี) ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยคำำ�นวณโดยวิิธีีเส้น้ตรงตลอดอายุุการให้ป้ระโยชน์์
ท่ี่�ประมาณการไว้้คืือ 5 - 20 ปีี

4.10 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์

	 ยอดสิินทรััพย์์คงเหลืือตามบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทตลอดจนสิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตนจะได้้รัับการทบทวน ณ ทุุกวันสิ้้�นรอบระยะ
เวลารายงานว่่ามีีข้้อบ่ง่ชี้้�เรื่่�องการด้้อยค่่าหรืือไม่ ่  ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อบ่ง่ชี้้�ว่่าราคาตามบััญชีีอาจไม่ส่ามารถได้้รัับประโยชน์์คืืน
กลับมารายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเป็็นผลต่่างราคาตามบััญชีีท่ี่�สููงเกิินกว่ามููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับซึ่่�งคืือจำำ�นวนท่ี่�สููงกว่า
ระหว่่างราคาขายสุุทธิเมื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ถููกจัดกลุ่่�มให้้อยู่่�กลุ่่�มท่ี่�เล็็กท่ี่�สุุดท่ี่�สามารถระบุุได้้ว่่าจะเกิิด
กระแสเงิินสดเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการประเมิินพิิจารณาเรื่่�องการด้้อยค่่า 

	กลุ่่� มบริิษััทจะรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนหรืือบัันทึึกลดส่่วนเกิินทุุนในกรณีีท่ี่�สิินทรััพย์์นั้้�นเคยตีี
ราคาเพิ่่�มและจะกลับรายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าการด้้อยค่่าดัังกล่าวไม่่มีีอยู่่�ต่อไปหรืือเป็็นไปในทาง
ท่ี่�ลดลงโดยบัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนหรืือนำำ�ไปเพิ่่�มส่ว่นเกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์แล้้วแต่่กรณีี

4.11 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

	 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	กลุ่่� มบริษัิัทได้้จััดตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งเป็น็กองทุนุท่ี่�เกิิดจากเงิินสมทบในส่ว่นของพนักังานและบริษัิัท โดยสินิทรัพัย์์
ของกองทุุนแยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริิษััท และบริิหารโดยผู้้�บริิหารกองทุุนอิิสระเงิินสมทบท่ี่�บริิษััทจ่ายเข้้ากองทุุนจะ
รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดบััญชีีท่ี่�ค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นเกิิดขึ้้�น

	 ผลประโยชน์์ของพนัักงานหลัังออกจากงาน

	 ภาระผูกูพันัผลประโยชน์พ์นักังานกรณีีการเลิิกจ้างหรือืเกษีียณอายุุตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายแรงงานประมาณการโดยผู้้�
เชี่่�ยวชาญทางด้้านคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย  โดยใช้้เทคนิิคการประมาณการตามหลัักคณิติศาสตร์์ประกัันภััยในการประมาณ
การจำำ�นวนผลประโยชน์ท่์ี่�พนักังานควรจะได้้รับัและคิิดลดผลประโยชน์โ์ดยใช้วิ้ิธีีคิดลดแต่่ละหน่ว่ยท่ี่�ประมาณการไว้้  โดย
อ้้างอิิงจากอัตราดอกเบี้้�ยของพัันธบััตรรััฐบาล เพื่่�อกำำ�หนดมูลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน  ต้้นทุุน
บริิการปััจจุุบัันและดอกเบี้้�ยจ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยต้้นทุุนบริิการปััจจุุบัันและดอกเบี้้�ยจ่่ายจะรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน  และ
ผลกำำ�ไรขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยท่ี่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากการวััดมููลค่่าหนี้้�สิินภาระผููกพััน
ผลประโยชน์์พนัักงานใหม่่ จะรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นและจะโอนเข้้ากำำ�ไรสะสมตามลำำ�ดับ  โดยจะไม่ท่ำำ�การจััด
ประเภทเข้้ากำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง
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4.12 ประมาณการหนี้้�สิิน

	กลุ่่� มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สินิเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่ข่องการเกิิดภาระผููกพันในปััจจุุบันัตามกฎหมาย
หรืือจากการอนุมานอัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ภาระผููกพันดัังกล่าวคาดว่าจะส่่งผลให้้ต้้องเกิิดการไหล
ออกของทรััพยากรเพื่่�อจ่ายชำำ�ระภาระผููกพัันและจำำ�นวนท่ี่�ต้้องจ่่ายสามารถประมาณการได้้อย่า่งน่า่เชื่่�อถือ รายจ่่ายท่ี่�จะ
ได้้รัับคืืนบัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์แยกต่างหากก็ต่่อเมื่่�อการได้้รัับคืืนคาดว่าจะได้้รัับอย่า่งแน่น่อน

4.13 หนี้้�สิินทางการเงิิน

	กลุ่่� มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินทางการเงิินในงบแสดงฐานะการเงิิน เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทเป็็นคู่่�สัญญาตามข้้อกำำ�หนดของสััญญาของ
เครื่่�องมืือทางการเงิินนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััทตัดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินหรืือบางส่่วนของหนี้้�สิินทางการเงิินออกจากงบ
แสดงฐานะการเงิิน เมื่่�อภาระผููกพัันท่ี่�ระบุุในสััญญาได้้มีีการปฏิิบััติิตามแล้้ว ได้้มีีการยกเลิิก หรืือสิ้้�นสุุดลง

	 ณ วัันท่ี่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวัดมูลค่่าหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักด้วยต้้นทุุนการทำำ�รายการซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการออกหนี้้�สิินทางการเงิินนั้้�น

	กลุ่่� มบริิษััทจัดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายโดยใช้้วิิธีี
ดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง หรืือด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุนซึ่่�งรวมถึึงหนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ ยกเว้้นสััญญาค้ำำ�ประกัันทางการ
เงิิน กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าภายหลัังด้้วยมููลค่่าท่ี่�สููงกว่าระหว่่างจำำ�นวนเงิินของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิด
ขึ้้�นและจำำ�นวนเงิินท่ี่�รับัรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกหักัจำำ�นวนเงิินสะสมของรายได้้ท่ี่�รับัรู้้�ตามหลัักการของมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน เรื่่�อง รายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำำ�กับลููกค้า

	กลุ่่� มบริิษััทรัับรู้้�ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการตััดจำำ�หน่่ายหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย
ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน และรัับรู้้�ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังสำำ�หรัับหนี้้�สิิน
ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

4.14 รายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำำ�กับลููกค้า

	 รายได้้รับัรู้้�รายได้้เมื่่�อลูกค้ามีีอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าหรืือบริิการด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�สะท้้อนถึึงสิ่่�งตอบแทนท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทคาด
ว่่าจะมีีสิทธิไิด้้รับั ซึ่่�งไม่ร่วมจำำ�นวนเงิินท่ี่�เก็็บแทนบุุคคลท่ี่�สาม ภาษีีมูลูค่่าเพิ่่�มหรือืภาษีีขายอื่่�นๆ และแสดงสุทุธิจิากส่ว่นลด
การค้้า

	 รายได้้จากการขายสิินค้้า  รัับรู้้�รายได้้เมื่่�อลููกค้ามีีอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้า   ซึ่่�งโดยทั่่�วไปเกิิดขึ้้�นเมื่่�อมีีการส่ง่มอบสิินค้้าให้้
กัับลููกค้า สำำ�หรัับสััญญาท่ี่�ให้้สิิทธิิในการคืืนสิินค้้า รายได้้จะรัับรู้้�ในจำำ�นวนท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ในระดัับสููงมาก 
ว่่าจะไม่ม่ีีการกลับรายการอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญของรายได้้ท่ี่�รัับรู้้�

	 รายได้้จากการขายสินิค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขในการติิดตั้้�ง รับัรู้้�รายได้้เมื่่�อผู้้�ซื้้�อยอมรับัสินิค้้าท่ี่�มีีการติิดตั้้�งและได้้ผ่า่นการตรวจสอบ
แล้้ว

	 รายได้้จากการให้บ้ริกิาร รับัรู้้�เมื่่�อได้้ส่ง่มอบงานให้กั้ับลูกูค้าแล้้ว หรือืรับัรู้้�ตลอดช่ว่งเวลาหนึ่่�ง เมื่่�อได้้ให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้าแล้้ว

4.15 รายได้้อื่่�น 

	 รายได้้อื่่�นซึ่่�งประกอบด้้วยดอกเบี้้�ยรัับและอื่่�น ๆ โดยทั่่�วไปบัันทึึกด้วยเกณฑ์์คงค้้าง

4.16 การแปลงค่่าเงิินตราต่่างประเทศ  

	กลุ่่� มบริษัิัทแปลงค่่ารายการท่ี่�เป็น็เงิินตราต่่างประเทศท่ี่�เกิิดขึ้้�นให้เ้ป็น็เงิินบาทโดยใช้อั้ัตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่�เกิิดรายการ
และแปลงค่่าสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิท่ี่�เป็น็ตััวเงิินและเป็น็เงิินตราต่่างประเทศ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานให้เ้ป็น็เงิินบาท
โดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันนั้้�นกำำ�ไรและขาดทุนท่ี่�เกิิดจากการรัับหรืือจ่ายชำำ�ระท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศและท่ี่�เกิิดจาก
การแปลงค่่าสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�เป็็นตััวเงิินดัังกล่าวได้้บัันทึึกทันทีีในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน  
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4.17 ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม

	ต้ นทุุนการกู้้�ยืมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มา  การก่่อสร้้างหรืือการผลิิตสิินทรัพย์์ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้ระยะเวลานานใน
การเตรีียมพร้อ้มเพื่่�อให้ส้ามารถนำำ�สินิทรัพัย์น์ั้้�นมาใช้ไ้ด้้ตามประสงค์์หรืือนำำ�ไปขายจะถูกูรับัรู้้�รวมเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของราคา
ทุนุของสินิทรัพัย์น์ั้้�นจนกระทั่่�งสินิทรัพัย์น์ั้้�นพร้อ้มท่ี่�จะใช้ไ้ด้้ตามประสงค์์หรือืพร้อ้มท่ี่�จะขายรายได้้ท่ี่�เกิิดจากการนำำ�เงิินกู้้�
ยืืมท่ี่�กู้้�มาโดยเฉพาะเพื่่�อการจััดหาสิินทรััพย์์ท่ี่�เข้้าเงื่่�อนไขไปลงทุุนชั่่�วคราว จะนำำ�ไปหัักออกจากต้นทุุนการกู้้�ยืืมท่ี่�รวมเป็็น
ส่ว่นหนึ่่�งของราคาทุุนของสิินทรััพย์์

	ต้ นทุุนการกู้้�ยืืมอื่่�นจะถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดบััญชีีท่ี่�ค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นเกิิดขึ้้�น

4.18 ภาษีีเงิินได้้

	กลุ่่� มบริษัิัทรับัรู้้�ภาษีีเงิินได้้สำำ�หรับังวดปััจจุุบันัท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จ่่ายชำำ�ระเป็น็หนี้้�สินิในงบแสดงฐานะการเงิิน  และในกรณีีท่ี่�จำำ�นวน
ภาษีีท่ี่�ได้้ชำำ�ระไปแล้้วในงวดปััจจุุบันัมากกว่าภาษีีท่ี่�ต้้องชำำ�ระสำำ�หรับังวดนั้้�น กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้�ส่ว่นท่ี่�จ่่ายชำำ�ระเกิินดัังกล่าว
เป็็นสิินทรััพย์์ในงบแสดงฐานะการเงิิน 

	กลุ่่� มบริิษััทรับัรู้้�หนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีสำำ�หรัับผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการ ยกเว้้นกรณีีท่ี่�หนี้้�สินิ
ภาษีีเงิินได้้รอตัดบัญัชีีนั้้�นเกิิดจากการรับัรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกซึ่่�งสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิท่ี่�เกิิดจากรายการท่ี่�ไม่ส่่ง่ผลกระทบต่่อกำำ�ไร
ทางบััญชีีและกำำ�ไรทางภาษีี ณ วัันท่ี่�เกิิดรายการนั้้�น  และกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�สินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผล
แตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีทุุกรายการ  โดยรัับรู้้�เท่่ากัับจำำ�นวนท่ี่�เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีี
เพีียงพอท่ี่�จะนำำ�ผลแตกต่างชั่่�วคราวนั้้�นมาใช้้หัักภาษีีได้้  ยกเว้้นกรณีีท่ี่�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตัดบััญชีีนั้้�นเกิิดจากการรัับ
รู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิท่ี่�เกิิดจากรายการท่ี่�ไม่ส่่ง่ผลกระทบต่่อกำำ�ไรทางบัญัชีีและกำำ�ไรทางภาษีี ณ วัันท่ี่�เกิิด
รายการนั้้�น

	กลุ่่� มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเงิิน
ลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  ยกเว้้นกรณีีท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทสามารถควบคุุมระยะเวลาในการกลับรายการของผลแตก
ต่่างชั่่�วคราวและมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าจะไม่่มีีการกลับรายการของผลแตกต่างชั่่�วคราวในอนาคตอัันใกล้  และ
กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�สินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีทุกรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากเงิิน
ลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม  เฉพาะในกรณีีท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่ว่่่าจะมีีการกลับรายการของผลแตกต่าง
ชั่่�วคราวในอนาคตอัันใกล้และจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอท่ี่�จะนำำ�ผลแตกต่างชั่่�วคราวมาใช้้ประโยชน์์ได้้

	กลุ่่� มบริษัิัทวัดมูลูค่่าสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบันัโดยใช้อั้ัตราภาษีีท่ี่�บังัคัับใช้้อยู่่�ภายในสิ้้�นรอบระยะเวลา
รายงาน  และวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีด้วยอััตราภาษีีสำำ�หรัับปีีท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่าจะได้้รัับประโยชน์์
จากสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  และวััดมููลค่่าหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีด้วยอััตราภาษีีสำำ�หรัับงวดท่ี่�กลุ่่�ม
บริิษััทคาดว่าจะจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้

	กลุ่่� มบริิษััทรัับรู้้�ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็นรายได้้หรืือค่าใช้้จ่่ายและนำำ�ไปรวมคำำ�นวณ
กำำ�ไรหรืือขาดทุุนสุุทธิิสำำ�หรัับปีี  ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากรายการท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นหรืือรัับรู้้�โดยตรงในส่ว่น
ของผู้้�ถือหุ้้�น กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ภาษีีเงิินได้้ดัังกล่าวในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นหรืือรัับรู้้�โดยตรงในส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น
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4.19 การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 ความสััมพัันธ์์ของการป้้องกัันความเส่ี่�ยงจะถืือว่าเข้้าเงื่่�อนไขของการบััญชีีป้องกัันความเส่ี่�ยง เมื่่�อความสััมพัันธ์์ของการ
ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงประกอบด้้วยเพีียงเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงและรายการท่ี่�มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงเท่่านั้้�น ณ การ
เริ่่�มต้้นของความสัมัพันัธ์ข์องการป้อ้งกัันความเสี่่�ยง และกลุ่่�มบริษัิัทมีีการเลืือกกำำ�หนดและการจััดทำำ�เอกสารท่ี่�เป็น็ทางการ
ซึ่่�งระบุุถึึงความสัมัพันัธ์ข์องการป้อ้งกัันความเสี่่�ยง วััตถุุประสงค์์และกลยุุทธ์ในการบริหิารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริษัิัทในการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยง และความสััมพัันธ์์ของการป้้องกัันความเสี่่�ยงเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของความมีีประสิิทธิิผล

	ก ารป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด 

	ก รณีีท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทเลืือกกำำ�หนดความสััมพัันธ์์ของการป้้องกัันความเส่ี่�ยงระหว่่างเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้อ้งกัันความเส่ี่�ยงและรายการ
ท่ี่�มีีการป้อ้งกัันความเสี่่�ยง และความสัมัพันัธ์ข์องการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงดัังกล่าวเข้า้เงื่่�อนไขของการบัญัชีีป้อ้งกัันความเสี่่�ยง
ในกระแสเงิินสด กลุ่่�มบริิษััทจะถืือปฏิิบััติิกัับผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยงและรายการท่ี่�มีีการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	กลุ่่� มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการปรับปรุงบััญชีีสำำ�รองการป้้องกัันความเส่ี่�ยงในกระแสเงิินสดด้วยจำำ�นวนท่ี่�ต่ำำ�กว่าระหว่่างผล
สะสมของผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยงนัับจากการเริ่่�มต้้นของการป้้องกัันความเสี่่�ยง กัับ ผล
สะสมของการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของรายการท่ี่�มีีการป้้องกัันความเส่ี่�ยง นัับจากการเริ่่�มต้้นของการป้้องกััน
ความเสี่่�ยง 

	กลุ่่� มบริิษััทรับัรู้้�ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนในส่่วนท่ี่�มีีประสิทิธิผลของเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ป้้อ้งกัันความเส่ี่�ยงในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�น 
และรัับรู้้�ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนส่่วนท่ี่�เหลืือของเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยงซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนของการป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�
ไม่ม่ีีประสิิทธิิผลในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

	กลุ่่� มบริิษััทจะจััดประเภทรายการใหม่่สำำ�หรัับจำำ�นวนเงิินสะสมในบััญชีีสำำ�รองการป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสดจาก
สำำ�รองการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสดไปเป็น็กำำ�ไรหรือืขาดทุนโดยถืือเป็น็การปรับปรุงการจััดประเภทรายการใหม่่
ในรอบระยะเวลารายงานเดีียวกัันหรืือในรอบระยะเวลารายงานท่ี่�กระแสเงิินสดอนาคตท่ี่�คาดการณ์์ท่ี่�มีีการป้้องกัันความ
เสี่่�ยงส่ง่ผลกระทบต่่อกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

4.20 ประมาณการทางบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญ ข้้อสมมติิฐาน และการใช้้ดุุลยพิินิิจ

	ก ารประมาณการ ข้้อสมมติิฐาน และการใช้้ดุุลยพิินิิจได้้มีีการประเมิินทบทวนอย่างต่่อเนื่่�องและอยู่่�บนพื้้�นฐานของ
ประสบการณ์์ในอดีีตและปััจจััยอื่่�น ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการคาดการณ์์ถึึงเหตุุการณ์์ในอนาคตท่ี่�เชื่่�อว่ามีีเหตุุผลในสถานการณ์์
ขณะนั้้�น

	ค่ าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ค่ าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตของลููกหนี้้�เกิิดจากการปรัับมููลค่่าของลููกหนี้้�จากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น  ฝ่่าย
บริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจากลูกหนี้้�แต่่ละราย โดยใช้้การวิิเคราะห์์อายุุลููก
หนี้้� ประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีตและการเปลี่�ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน อย่า่งไรก็็ตาม การใช้้ประมาณ
การและข้อ้สมมติิฐานท่ี่�แตกต่างกัันอาจมีีผลต่่อจำำ�นวนค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิต ดัังนั้้�น การปรับัปรุงค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุ
ด้้านเครดิิตอาจมีีขึ้้�นได้้ในอนาคต

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	กลุ่่� มบริิษััทรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตัดบััญชีีซึ่่�งคำำ�นวณขึ้้�นจากผลแตกต่างชั่่�วคราว ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน
ระหว่่างฐานภาษีีของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินกัับราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้าง
แน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััท จะมีีกำำ�ไรทางภาษีีจากการดำำ�เนิินงานในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์์จากสิินทรัพย์์ภาษีีเงิิน
ได้้นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการว่่ากลุ่่�มบริิษััทควรรัับรู้้�จำำ�นวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็น
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จำำ�นวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงกำำ�ไรทางภาษีีท่ี่�คาดว่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่ว่งเวลา

	อ าคาร และอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน

	 ฝ่า่ยบริิหารเป็็นผู้้�ประมาณการอายุุการใช้ง้านและมููลค่่าคงเหลืือสำำ�หรับัอาคารและอุุปกรณ์ข์องกลุ่่�มบริิษััทโดยฝ่า่ยบริิหาร
จะมีีการทบทวนค่่าเสื่่�อมราคาเมื่่�ออายุุการใช้้งานและมููลค่่าคงเหลืือมีีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน 
หรืือมีีการตััดจำำ�หน่า่ยสิินทรััพย์์ท่ี่�เสื่่�อมสภาพหรืือไม่ไ่ด้้ใช้้งานโดยการขายหรืือเลิิกใช้้

	 ผลประโยชน์์พนัักงาน

	 หนี้้�สินิตามโครงการผลประโยชน์ห์ลัังออกจากงานของพนักังานประมาณข้ึ้�นตามหลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย ซึ่่�งต้้องอาศัยั
ข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ  ในการประมาณการนั้้�น เช่น่ อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการ
เปลี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้้น

	สั ัญญาเช่า่

	อั ตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่ว่นเพิ่่�มของสััญญาเช่า่

	กลุ่่� มบริษัิัทไม่ส่ามารถกำำ�หนดอัตราดอกเบี้้�ยตามนัยัของสัญัญาเช่า่ดัังนั้้�นฝ่า่ยบริิหารจำำ�เป็น็ต้้องใช้ดุุ้ลยพินิิจิในการกำำ�หนด
อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมืส่ว่นเพิ่่�มของบริษัิัทในการคิิดลดหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่กลุ่่�มบริษัิัทจะต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืมืเงิินท่ี่�จำำ�เป็น็
เพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งสินิทรัพัย์ท่์ี่�มีีมูลูค่่าใกล้เคีียงกัับสิินทรัพัย์์สิทิธิการใช้ใ้นสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจท่ี่�คล้้ายคลึึงโดยมีีระยะ
เวลาการกู้้�ยืืมและหลัักประกัันท่ี่�คล้้ายคลึึง

5	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

	 กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน หมายถึึง กิิจการและหรืือบุคคลท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือถููกควบคุุมไม่ว่่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทาง
อ้้อม ซึ่่�งกระทำำ�ผ่า่นบริิษััทท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ถืือหุ้้�น บริิษััทย่อ่ย และกิิจการท่ี่�เป็็นบริิษััทย่อ่ยในเครืือเดีียวกััน นอกจากนี้้�กิิจการท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัันยังัรวมความถึึง บริิษััทร่ว่มและบุุคคลท่ี่�มีีอิทธิพลอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญกัับกิิจการไม่ว่่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือ
ทางอ้้อม ผู้้�บริิหารสำำ�คัญท่ี่�เป็็นกรรมการหรืือพนัักงานของกิิจการ รวมตลอดทั้้�งสมาชิิกในครอบครััวท่ี่�ใกล้ชิิดกับบุุคคลดััง
กล่าว ซึ่่�งมีีอำำ�นาจชัักจูงหรืืออาจถููกชัักจูงให้้ปฏิิบััติิตามบุุคคลและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลข้้างต้้น

	 ในการพิจิารณาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างบุุคคลหรือืกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัันแต่่ละรายการบริษัิัทคำำ�นึึงถึึงเนื้้�อหาของความสัมัพันัธ์์
มากกว่ารููปแบบทางกฎหมาย

	กลุ่่� มบริิษััทมีีรายการธุุรกิิจท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันโดยมีีผู้้�ถือหุ้้�นกลุ่่�มเดีียวกััน ยอดคงเหลืือและรายการระหว่่าง
กัันท่ี่�สำำ�คัญ

	 รายการค้้ากัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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5.1	สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินระหว่่างกััน มีีดังนี้้�

รายการเคลื่่�อนไหวของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
สนิทรพัยร์ะหว่างกัน

บรษัิทรว่ม

บริษัท ยูทิลิต้ี บิสิเนส อัลลายแอนซ์ จำ�กด (มหาชน) 71,690.00 413,555.00 71,690.00 413,555.00

71,690.00 413,555.00 71,690.00 413,555.00

ลกูหนีอ่ื้น

บรษัิทยอ่ย

บรษัิท โอเคเอส กรุป๊ โฮลด้ิง จำ�กัด - - 3,236.78 8,632.43

- - 3,236.78 8,632.43

71,690.00 413,555.00 74,926.78 422,187.43

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

1 มกราคม 2566 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 31 ธันวาคม 2566

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน

นางสาวอรสา  วิมลเฉลา 20,000,000.00 - (15,000,000.00) 5,000,000.00

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

หนีส้นิระหว่างกัน

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน-ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

นางสาวอรสา วิมลเฉลา 24,842.47 72,191.78 - -

บรษัิทยอ่ย

บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จำ�กด - - 26,750.00 12,882.80

บรษัิททีเ่กีย่วข้องกัน

บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียริง่ จำ�กด 148,899.64 106,554.00 148,899.64 106,554.00

173,742.11 178,745.78 175,649.64 119,436.80

เงินกู้ยืมระยะยาว

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน

นางสาวอรสา วิมลเฉลา 5,000,000.00 20,000,000.00 - -

หนี้สินตามสัญญาเชา่

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน

นายเกริก ลีเกษม 7,198,903.72 7,413,336.70 7,198,903.72 7,413,336.70
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5.2 รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายระหว่่างกััน

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
รายได้จากการขายและการใหบ้รกิาร
บรษัิทยอ่ย

บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จำ�กด - - 26,186.80 7,942.40

บรษัิทรว่ม

บริษัท ยูทิลิต้ี บิสิเนส อัลลายแอนซ์ จำ�กด (มหาชน) 1,192,000.01 357,595.00 1,192,000.01 357,595.00

บรษัิททีเ่กีย่วข้องกัน

บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำ�กด (มหาชน) - 113,500.00 - 113,500.00

บรษัิท พพีเีอ็มเอ็นจิเนยีริง่ จำ�กัด - 64,986.40 - 64,986.40

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

นางสาวอรสา วิมลเฉลา - 2,511.25 - 2,511.25

รวม 1,192,000.01 538,592.65 1,218,186.81 546,535.05

เงินปันผลรับ

บรษัิทรว่ม

บริษัท ยูทิลิต้ี บิสิเนส อัลลายแอนซ์ จำ�กด (มหาชน)

7,894,790.82 12,899,985.00 7,894,790.82 12,899,985.00

รวม 7,894,790.82 12,899,985.00 7,894,790.82 12,899,985.00

ค่าเชา่และบริการ

บรษัิทยอ่ย

บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จำ�กด - - 132,040.00 12,040.00

บรษัิททีเ่กีย่วข้องกัน

บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียริง่ จำ�กด 1,357,143.74 638,050.00 1,357,143.74 638,050.00

รวม 1,357,143.74 638,050.00 1,489,183.74 650,090.00

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน

นายเกริก สีเกษม 423,796.49 423,796.48 423,796.49 423,796.48

รวม 423,796.49 423,796.48 423,796.49 423,796.48

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

บรษัิททีเ่กีย่วข้องกัน

บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียริง่ จำ�กด 52,749.35 2,707.85 52,749.35 2,707.85

รวม 52,749.35 2,707.85 52,749.35 2,707.85

ดอกเบี้ยจ่าย

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน

นายเกริก สีเกษม 438,967.02 451,424.43 438,967.02 451,424.43

นางสาวอรสา วิมลเฉลา 518,753.45 1,208,630.16 - -

รวม 957,720.47 1,660,054.59 438,967.02 451,424.43
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5.3	ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำำ�คัญ

5.4 นโยบายการกำำ�หนดราคาระหว่่างกััน

5.5 ลัักษณะความสััมพัันธ์์ของกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

5.6 ภาระผููกพััน

	กลุ่่� มบริิษััทมีีหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการค้ำำ�ประกัันวงเงิิน LC TR และตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน หนัังสืือค้ำำ�ประกััน และสััญญาซื้้�อ
ขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า จำำ�นวน 40.00 ล้้านบาท (2565 : วงเงิิน 40.00 ล้้านบาท

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ผลประโยชน์ปัจจุบัน 31,744,289.18 24,363,337.23 23,123,840.13 16,299,826.88

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 582,169.52 942,369.12 582,169.52 942,369.12

32,326,458.70 25,305,706.35 23,706,009.65 17,242,196.00

รายการธุรกิจ นโยบายการกำ�หนดราคา

เงิินกู้้�ยืืม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-1 ต่อปี

เงิินทดรองจ่่าย ราคาตามที่ตกลง

ขายสิินค้้า ต้นทุนบวกกำ�ไร 10-30% 

ค่่าเช่า่ท่ี่�ดิิน ราคาตลาด (ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ)

ค่่าเช่า่และค่่าบริิการ ราคาตามที่ตกลงกันตามสัญญา

ชื่อบรษัิท ลักษณะความสมัพันธ์

นายเกริิก ลีีเกษม ผู้ถือหุ้นและกรรมการรว่มกัน

นางสาวอรสา วิิมลเฉลา ผู้ถือหุ้นและกรรมการรว่มกัน

นางสาวจิิรนาถ สุุมานนท์์ กรรมการ

บริิษััท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผู้ถือหุ้นและกรรมการรว่มกัน

บริิษััท โอเคเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ผู้ถือหุ้นและกรรมการรว่มกัน

บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกััน 

บริิษััท บีีเจซีี เฮฟวี่� อิินดััสทรีี จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกััน

บริิษััท วิิมลเฉลา จำำ�กัด ผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกััน

บริิษััท พีีพีีเอ็็มเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด ผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกััน

ผู้้�บริิหารสำำ�คัญ บุุคคลท่ี่�มีีอำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบการวางแผนสั่่�งการและควบคุุมกิิจกรรมต่่างๆ 
ของกิิจการไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้�รวมถึึงกรรมการของกลุ่่�มบริิษััท/บริิษััท  
(ไม่ว่่่าจะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือไม่)่ 
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6	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

	ป ระกอบด้้วย

	 ยอดคงเหลืือของลููกหนี้้�การค้้า แยกตามอายุุหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระได้้ดัังนี้้�

	 โดยปกติระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้าของกลุ่่�มบริิษััทมีีระยะเวลา 30 - 90 วััน

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เช็ครับ 32,344.00 37,794.64 - -

ลูกหนี้การค้า

บุคคลหรือกจการที่เกี่ยวข้องกัน 71,690.00 413,555.00 71,690.00 413,555.00

บุคคลหรือกจการอ่ืน 104,699,077.02 91,494,326.02 84,502,755.53 76,482,415.70

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่ - คาดว่าจะเกิดขึ้น -104,265.10 -509,688.52 -104,265.10 -509,688.52

สุทธิ 104,698,845.92 91,435,987.14 84,470,180.43 76,386,282.18

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�น

บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - - 3,236.78 8,632.43

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 4,127,274.90 761,628.70 2,531,382.21 661,736.03

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 831,854.00 879,395.31 695,711.14 742,417.16

รายได้้ค้้างรัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น - 1,627,812.50 - 1,627,812.50

เงิินประกัันผลงาน

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 336,480.00 1,910,054.50 336,480.00 1,910,054.50

เงิินมััดจำำ�สิินค้้า

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 2,710,300.81 3,775,343.40 2,710,300.81 3,775,343.40

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 8,005,909.71 8,954,234.41 6,277,110.94 8,725,996.02

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 112,704,755.63 100,390,221.55 90,747,291.37 85,112,278.20

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยัังไม่ถ่ึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 60,302,940.51 65,154,068.11 41,216,145.97 53,763,423.71
เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ 1 ถึึง 3 เดืือน 43,366,906.12 19,322,093.96 42,225,035.17 15,786,435.43

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ 3 ถึึง 6 เดืือน 1,065,554.79 421,355.30 1,065,554.79 297,953.27

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ 6 ถึึง 12 เดืือน 67,709.60 6,786,436.29 67,709.60 6,786,436.29

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระมากกว่า 12 เดืือนขึ้้�นไป - 261,722.00 - 261,722.00

รวม 104,803,111.02 91,945,675.66 84,574,445.53 76,895,970.70

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่ - คาดว่าจะเกิดขึ้น -104,265.10 -509,688.52 -104,265.10 -509,688.52

สุทธิ 104,698,845.92 91,435,987.14 84,470,180.43 76,386,282.18
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	 รายการเคลื่่�อนไหวของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตลููกหนี้้�การค้้า สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

7	 สิินค้้าคงเหลืือ

	ป ระกอบด้้วย
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

ราคาทนุ
ค่าเผื่อการลดมูล
ค่าสนิค้าคงเหลือ

สทุธิ ราคาทนุ
ค่าเผื่อการลดมูล
ค่าสนิค้าคงเหลือ

สทุธิ

วััตถุุดิิบ 22,467,161.61 - 22,467,161.61 19,284,793.76 - 19,284,793.76

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 50,800,453.15 (7,071,974.72) 43,728,478.43 50,417,809.59 (4,444,214.47) 45,973,595.12

งานระหว่่างทำำ� 5,503,557.57 - 5,503,557.57 7,033,863.05 - 7,033,863.05

สิินค้้าระหว่่างทาง 8,577,220.82 - 8,577,220.82 3,298,941.05 - 3,298,941.05

รวม 87,348,393.15 (7,071,974.72) 80,276,418.43 80,035,407.45 (4,444,214.47) 75,591,192.98

(หน่วย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ราคาทนุ
ค่าเผื่อการลดมูล
ค่าสนิค้าคงเหลือ

สทุธิ ราคาทนุ
ค่าเผื่อการลดมูล
ค่าสนิค้าคงเหลือ

สทุธิ

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 36,898,592.82 (7,071,974.72) 29,826,618.10 43,625,434.67 (4,444,214.47) 39,181,220.20

งานระหว่่างทำำ� 2,351,921.04 - 2,351,921.04 2,499,593.12 - 2,499,593.12

สิินค้้าระหว่่างทาง 618,301.18 - 618,301.18 574,590.20 - 574,590.20

รวม 39,868,815.04 (7,071,974.72) 32,796,840.32 46,699,617.99 (4,444,214.47) 42,255,403.52

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลืือต้นปีี 509,688.52 358,979.94 509,688.52 358,979.94

ตั้้�งเพิ่่�มในระหว่่างปีี - 183,160.83 - 183,160.83

ลดลงในระหว่างปี (405,423.42) (32,452.25) (405,423.42) (32,452.25)

ยอดคงเหลือปลายปี 104,265.10 509,688.52 104,265.10 509,688.52
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	 รายการเคลื่่�อนไหวของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตลููกหนี้้�การค้้า สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ต้้นทุุนของสิินค้้าคงเหลืือท่ี่�บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายมีีจำำ�นวน 403.29 ล้้านบาท ในงบการ
เงิินรวม และจำำ�นวน 322.56 ล้้านบาท ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ (2565 : ต้้นทุุนของสิินค้้าคงเหลืือท่ี่�บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายมีี
จำำ�นวน 379.58 ล้้านบาท ในงบการเงิินรวม และจำำ�นวน 312.46 ล้้านบาท ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2566  เมื่่�อวันท่ี่� 20 เมษายน 2566 ของบริิษััทร่่วม ได้้อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลใน
อััตราหุ้้�นละ 0.0459 บาท จำำ�นวน 600,000,000 หุ้้�น เป็็นจำำ�นวนรวมไม่เ่กิิน 27.54 ล้้านบาท โดยกำำ�หนดจ่ายเงิินปัันผลในวััน
ท่ี่� 15 พฤษภาคม 2566

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี 2565  เมื่่�อวันท่ี่� 14 มีีนาคม 2565 ของบริิษััทร่ว่ม ได้้อนุุมัติัิให้จ่้่ายเงิินปัันผลในอััตรา
หุ้้�นละ 0.25 บาทต่อหุ้้�น โดยกำำ�หนดจ่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 11 เมษายน 2565

8	 เงิินฝากธนาคารท่ี่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินฝากประจำำ�ประเภท  3  เดืือน  และ  12  เดืือน  รวมจำำ�นวน 3.86 ล้้าน
บาท ในงบการเงิินรวม และจำำ�นวน 3.80 ล้้านบาท ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�ไปเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน 
วงเงิินตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน วงเงิิน LC, TR วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี (หมายเหตุุ 17) และในการใช้้บััตรเติิมน้ำำ�มัันของบริิษััทย่อ่ย

9	สิ นิทรััพย์์ทางการเงิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น

เมื่่�อวันท่ี่� 21 เมษายน 2565 บริิษััทย่อ่ยแห่ง่หนึ่่�งได้้จ่่ายเงิินจำำ�นวน 3.39 ล้้านบาท (0.10 ล้้านดอลล่่าร์์สหรััฐ) เพื่่�อชำำ�ระค่่าสิิทธิ
ในหุ้้�นในอนาคต  โดยได้้รัับส่ว่นลดร้้อยละ  80   หรืือสิิทธิิในหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ตามสััญญาลงวัันท่ี่�  3  เมษายน  2565 กัับบริิษััทใน
ต่่างประเทศแห่ง่หนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นสััญญาเก่ี่�ยวกัับ Simple Agreement for Future Equity (“SAFE”) หากมีีการล้้มละลาย บริิษััท
ย่อ่ยจะได้้เงิินคืืนเท่่ากัับยอดซื้้�อ

10	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม

	 10.1 รายละเอีียดของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังต่่อไปนี้้�

สดัสว่น

ทนุชำ�ระแล้ว (บาท) เงินลงทนุ (%) วิธสีว่นได้เสยี (บาท)

ชื่อบรษัิท ประเภทธุรกิจ
ประเทศที่

ดำ�เนินธุรกิจ 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริิษััทร่ว่มแต่่ละรายท่ี่�มีี 
สาระสำำ�คัญ

บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส
อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)

ธุุรกิิจให้้บริิการทาง
เทคนิิคด้้านวิิศวกรรม
และอื่่�นๆ

ไทย 300,000,000 300,000,000 28.67 28.67 210,861,882.52 198,249,117.71

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลืือต้นปีี 4,444,214.47 3,628,056.86 4,444,214.47 3,626,792.48

ตั้้�งเพิ่่�มในระหว่่างปีี 2,627,760.25 816,157.61 2,627,760.25 817,421.99

ลดลงในระหว่างปี - - - -

ยอดคงเหลือปลายปี 7,071,974.72 4,444,214.47 7,071,974.72 4,444,214.47
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	 10.3 สรุุปข้อ้มูลูทางการเงิินของบริษัิัทร่ว่ม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566  และ 2565 และสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 
และ 2565 ท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ

(หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิน
2566

2565

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 612,154,519.70 715,895,795.72

สิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียน 100,413,201.92 90,951,984.31

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (83,064,081.29) (177,814,479.27)

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน (25,752,188.14) (68,353,163.35)

สินิทรัพัย์ ์- สุทุธิิ 603,751,452.19 560,680,137.41

สััดส่ว่นการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 28.67% 28.67%

สััดส่ว่นตามส่ว่นได้้เสีียในสิินทรััพย์์ - สุุทธิิ 173,095,541.34 160,746,995.40 

มููลค่่าตามบััญชีีของส่ว่นได้้เสีียในบริิษััทร่ว่ม 210,861,882.52 198,249,117.71

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายได้้  528,359,743.28 663,583,452.46

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 71,529,667.36 68,010,436.86

เมื่่�อวันท่ี่� 15 มีีนาคม 2565 บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตรา
ไว้้จากเดิิม มููลค่่าหุ้้�นละ 10.00 บาท เป็็นมููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท ทำำ�ให้้จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนและจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระ
แล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจาก 21.50  ล้้านหุ้้�น เป็็น 430.00 ล้้านหุ้้�น โดยจำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ออกชำำ�ระแล้้ว และสััดส่ว่นการถืือ
หุ้้�นของบริิษััท เท่่าเดิิม

เมื่่�อวันท่ี่� 23 - 25 พฤศจิิกายน 2565  บริิษััทร่ว่ม (บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)) ได้้เพิ่่�มทุุนหุ้้�นสามััญ
โดยเสนอขายแก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และประชาชนทั่่�วไปจำำ�นวน 170 ล้้านหุ้้�นทำำ�ให้้จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนและ
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจาก 430.00 ล้้านหุ้้�น เป็็น 600.00 ล้้านหุ้้�น บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้ลงทุุนเพิ่่�ม ทำำ�ให้้สััดส่ว่นการ
ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จากร้้อยละ 40 เป็็นร้้อยละ 28.67

งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ของบริิษััทร่ว่มดัังกล่าวข้้างต้้นท่ี่�นำำ�มารัับรู้้�ส่ว่นได้้เสีียในงบการ
เงิินรวมผ่า่นการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีอื่่�นแล้้ว

	 10.2 ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มมีีการเปลี่�ยนแปลงสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม 20,507,555.63 26,658,689.28

บวก กำำ�ไรจากการขายสิินค้้า - 254,647.32

หัก เงินปันผลรับ (7,894,790.82) (12,899,985.00)

รวม 12,612,764.81 14,013,351.60
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11	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย

11.1 ส่ว่นประกอบของกลุ่่�มบริษัิัทในงบการเงิินรวมและมูลูค่่าตามบัญัชีีของเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบรษัิท ทนุชำ�ระแล้ว 
(บาท)

สดัสว่นเงิน
ลงทนุ (%)

วิธรีาคาทนุ 
(บาท)

ค่าเผื่อการด้อยค่า
สะสม (บาท)

สทุธิ
(บาท)

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565
บริิษััท เคสเซล 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด 
8,000,000 8,000,000 92.28 92.28 264,101,257.54 264,101,257.54 - - 264,101,257.54 264,101,257.54

บริิษััท โอเคเอส กรุ๊๊�ป 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

10,000,000 10,000,000 99.99 99.99 9,999,700.00 9,999,700.00 - - 9,999,700.00 9,999,700.00

รวม - 274,100,957.54 274,100,957.54 - - 274,100,957.54 274,100,957.54

ตามรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2565 เมื่่�อวันท่ี่� 16 พฤษภาคม 2565 ได้้มีีมติิให้้ลงทุุนในบริิษััท โอเค
เอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด จำำ�นวน 9 ล้้านบาท เพื่่�อวัตถุุประสงค์์ในการรัักษาสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 1 ล้้าน
บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 10 ล้้านบาท บริิษััทย่อ่ยได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วดัังกล่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อ
วัันท่ี่� 17 มิิถุุนายน 2565 
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องใช้สำ�นักงาน
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์
ยานพาหนะ ทรพัยส์นิอ่ืนๆ รวม

ราคาทุุน :-

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2566 8,170,825.68 5,937,339.37 5,924,570.09 825,951.58 20,858,686.72

ซื้้�อเพิ่่�ม 1,369,004.70 152,899.66 - - 1,521,904.36

รัับโอนจากสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - 2,374,000.00 - 2,374,000.00

โอนเข้้า - - - - -

จำำ�หน่า่ย/ตััดจำำ�หน่า่ย (510,600.00) - - - -

โอนออก - - - - -

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 9,029,230.38 6,090,239.03 8,298,570.09 825,951.58 24,243,991.08

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม :-

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2566 5,478,430.00 4,361,059.58 5,924,146.93 761,510.85 16,525,147.36

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี 782,323.28 415,054.49 279,412.16 34,191.67 1,510,981.60

รัับโอนจากสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 972,636.37 - 1,015,980.82 - 1,988,617.19

โอนเข้้า - - - - -

จำำ�หน่า่ย/ตััดจำำ�หน่า่ย (469,051.40) - - - (469,051.40)

โอนออก - - - - -

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 6,764,338.25 4,776,114.07 7,219,539.91 795,702.52 19,555,694.75

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 2,264,892.13 1,314,124.96 1,079,030.18 30,249.06 4,688,296.33

ค่่าเสื่่�อมราคาท่ี่�อยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 1,510,981.60
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องใช้สำ�นักงาน
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์
ยานพาหนะ ทรพัยส์นิอ่ืนๆ รวม

ราคาทุุน :-

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 8,556,493.92 5,888,680.37 6,631,370.09 1,059,151.58 22,135,695.96

ซื้้�อเพิ่่�ม 1,012,014.95 59,400.00 - - 1,071,414.95

โอนเข้้า - - - - -

จำำ�หน่า่ย/ตััดจำำ�หน่า่ย (1,397,683.19) (10,741.00) (706,800.00) (233,200.00) (2,348,424.19)

โอนออก - - - - -

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 8,170,825.68 5,937,339.37 5,924,570.09 825,951.58 20,858,686.72

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม :-

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 5,890,495.47 3,642,247.62 6,562,983.87 843,027.88 16,938,754.84

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี 945,219.87 728,813.96 75,662.20 151,681.97 1,901,378.00

โอนเข้้า 30,502.14 - - - 30,502.14

จำำ�หน่า่ย/ตััดจำำ�หน่า่ย (1,388,774.80) - (693,999.00) (233,199.00) (2,315,972.80)

โอนออก - (10,002.00) (20,500.14) - (30,502.14)

โอนไปค่าใช้้จ่่าย 987.32 - - - 987.32

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 5,478,430.00 4,361,059.58 5,924,146.93 761,510.85 16,525,147.36

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  2,692,395.68 1,576,279.79 423.16 64,440.73  4,333,539.36

ค่่าเสื่่�อมราคาท่ี่�อยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 1,901,378.00

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� ราคาทุุน
ก่่อนหักัค่าเสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์ดั์ังกล่าวมีีจำำ�นวน 29.91 ล้้านบาท ในงบการเงิินรวม และจำำ�นวน 15.19 ล้้านบาท ใน
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (2565 : จำำ�นวน 23.07 ล้้านบาทและจำำ�นวน 9.04 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่อ่ยได้้จดจำำ�นองท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างมีีราคาตามบััญชีีจำำ�นวน 17.57 ล้้านบาท (2565 : 
จำำ�นวน 17.99 ล้้านบาท) จดจำำ�นองเพื่่�อเป็น็หลัักประกัันวงเงิินตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน วงเงิิน LC, TR และวงเงิินเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิิน ตามหมายเหตุุ 17 และสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ตามหมายเหตุุ 16
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13	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

บริษัิัทเข้า้ทำำ�สัญัญาเช่า่ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเช่า่ท่ี่�ดิิน เพื่่�อสร้า้งอาคารโชว์์รููมและสำำ�นักงานใช้้ในการดำำ�เนินิงาน มีีระยะเวลา 20 
ปีี สิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2578 และสััญญาเช่า่ยานพาหนะ มีีระยะเวลา เริ่่�มต้้นปีี 2566 สิ้้�นสุุดปีี 2567

ประกอบด้้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สทิธิการเช่าทีดิ่น
อาคารและ

สว่นปรบัปรุง
ยานพาหนะ รวม

ราคาทุุน :-

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 7,204,540.19 54,379,387.65 8,190,308.40 69,774,236.24

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น - - - -

จััดประเภทรายการเป็็นท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - - - -

จำำ�หน่า่ย - - (475,700.93) (475,700.93)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 7,204,540.19 54,379,387.65 7,714,607.47 69,298,535.31

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น - - 2,450,373.84 2,450,373.84

จััดประเภทรายการเป็็นท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - - (2,374,000.00) (2,374,000.00)

จำำ�หน่า่ย - - - -

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 7,204,540.19 54,379,387.65 7,790,981.31 69,374,909.15 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 847,592.96 22,000,647.88 1,946,335.76 24,794,576.60

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี 423,796.48 3,170,040.60 938,056.99 4,531,894.07

จััดประเภทรายการเป็็นท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - - - -

จำำ�หน่า่ย - - (42,698.69) (42,698.69)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 1,271,389.44 25,170,688.48 2,841,694.06 29,283,771.98

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี 423,796.48 2,692,065.40 854,295.00 3,970,156.88 

จััดประเภทรายการเป็็นท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - (972,636.37) (1,015,980.82) (1,988,617.19) 

จำำ�หน่า่ย - - - -

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 1,695,185.92 26,890,117.51 2,680,008.24 31,265,311.67 

มููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 5,933,150.75 29,208,699.17 4,872,913.41 40,014,763.33

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 5,509,354.27 27,489,270.14 5,110,973.07 38,109,597.48
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14	 สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน

ประกอบด้้วย

ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสััญญาเช่า่ ประกอบด้้วย

(หน่วย : บาท)

คอมพิวเตอรซ์อฟต์แวร์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุุน:-

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 2,240,955.00 1,424,825.00

ซื้้�อเพิ่่�ม 60,000.00 60,000.00

จำำ�หน่า่ยและตััดจำำ�หน่า่ย - -

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 2,300,955.00 1,484,825.00

ซื้้�อเพิ่่�ม 215,469.00 72,859.00

จำำ�หน่า่ยและตััดจำำ�หน่า่ย (68,000.00) (68,000.00)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 2,448,424.00 1,489,684.00 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสะสม :-

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 1,577,664.35 823,844.51

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสำำ�หรัับปีี 237,073.17 201,247.87

จำำ�หน่า่ยและตััดจำำ�หน่า่ย - -

รายการท่ี่�รัับโอน 291.73 291.73

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 1,815,029.25 1,025,384.11

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสำำ�หรัับปีี 313,481.12 201,643.28

จำำ�หน่า่ยและตััดจำำ�หน่า่ย (67,986.00) (67,986.00)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 2,060,524.37 1,159,041.39 

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี :-

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 485,925.75 459,440.89

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 387,899.63 330,642.61

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยท่ี่�อยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด

วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 237,073.17 201,247.87

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยท่ี่�อยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด

วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 313,481.12 201,643.28

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ 588,171.73 591,700.80 518,138.38 549,924.74

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 3,970,156.88 4,531,894.07 3,970,156.88 4,531,894.07
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15	 สิินทรััพย์์/หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

การเปลี่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

1 มกราคม
2565

รบัรูใ้นกำ�ไร
หรอืขาดทนุ

31 ธันวาคม
2565

รบัรูใ้นกำ�ไร
หรอืขาดทนุ

31 ธันวาคม
2566

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน

สำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 3,526,225.41 150,134.13 3,676,359.54 395,510.29 4,071,869.83

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 750,512.14 42,267.70 792,779.84 310,126.13 1,102,905.97

ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

สำำ�หรัับประมาณการเจ้้าหนี้้� 12,737.18 14,028.70 26,765.88 (7,588.30) 19,177.58

รวมสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 4,289,474.73 206,430.53 4,495,905.26 698,048.12 5,193,953.38

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ส่ว่นเกิินทุุนจากการตีีราคาท่ี่�ดิิน (89,102.01) (170,443.06) (259,545.07) (172,557.28) (432,102.35)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ - (12,959.98) (12,959.98) (28,893.24) (41,853.22)

รวมหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี (89,102.01) (183,403.04) (272,505.05) (201,450.52) (473,955.57)

สุุทธิิ 4,200,372.72 23,027.49 4,223,400.21 496,597.60 4,719,997.81

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม
2565

รบัรูใ้นกำ�ไร
หรอืขาดทนุ

1 มกราคม
2566

รบัรูใ้นกำ�ไร
หรอืขาดทนุ

31 ธันวาคม
2566

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน

สำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 2,445,757.48 57,705.04 2,503,462.52 300,566.69 2,804,029.21

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 750,512.14 42,267.70 792,779.84 310,126.13 1,102,905.97

รวมสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 3,196,269.62 99,972.74 3,296,242.36 610,692.82 3,906,935.18
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16	 สิินทรััพย์์(หนี้้�สิิน)ตราสารอนุุพัันธ์์

	ป ระกอบด้้วย

17	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีวงเงิินตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน และวงเงิิน LC, TR จากธนาคาร รวม 2 แห่ง่ รวม
จำำ�นวน 130.00 ล้้านบาทและ 130.00 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในงบการเงิินรวม และรวมจำำ�นวน 100.00 ล้้านบาท และ 100.00 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ค้ำำ�ประกัันโดยเงิินฝากประจำำ�  ท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลูกสร้้างของบริิษััทย่่อย ตาม
หมายเหตุุ 12 สิิทธิิเรีียกร้้องท่ี่�จะได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทย่อ่ย และค้ำำ�ประกัันโดยบริิษััทใหญ่่

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากธนาคารพาณิิชย์์ 2 แห่ง่ วงเงิิน 13.50 ล้้านบาท 
และ 13.50 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในงบการเงิินรวม ตามลำำ�ดับ และวงเงิิน 13.00 ล้้านบาท และ 13.0  ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในงบ
การเงิินเฉพาะกิิจการค้ำำ�ประกัันโดยเงิินฝากธนาคาร และค้ำำ�ประกัันโดยท่ี่�ดิินพร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้งบริษัิัทย่อ่ย ตามหมายเหตุ ุ12

กลุ่่�มบริษัิัทแสดงรายการสิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอตัดบัญัชีีโดยหักักลบกัับหนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้รอตัดบัญัชีีในงบฐานะการเงิินเฉพาะ
กรณีีท่ี่�สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิดัังกล่าวเก่ี่�ยวข้อ้งกัับหน่ว่ยภาษีีเดีียวกัันและถููกจัดเก็็บภาษีีโดยหน่ว่ยงานจััดเก็็บภาษีีเดีียวกััน ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จำำ�นวนเงิินท่ี่�รัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์/

หนี้้�สิินในงบแสดงฐานะการเงิิน

- สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตัดบััญชีี 5,193,952.94 4,495,905.26 3,906,935.18 3,296,242.36

- หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตัดบััญชีี (473,955.57) (272,505.05) - -

รวม 4,719,997.37 4,223,400.21 3,906,935.18 3,296,242.36

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สััญญาแลกเปลี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย     

(ป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด) (280,344.47) (803,320.67) - (517,741.55) 

รวม (280,344.47)   (803,320.67) - (517,741.55)



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)150

18	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

ประกอบด้้วย

19	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565  บริิษััทย่อ่ยมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันหนึ่่�งราย  จำำ�นวน  5.00  ล้้าน
บาท   และ 20.00 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR-1 ต่่อปีี ซึ่่�งไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน และครบกำำ�หนดชำำ�ระ
วัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2568

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจ้้าหนี้้�การค้้า

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 48,886,593.43 63,806,017.17 39,499,826.54 58,341,161.96

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า 48,886,593.43 63,806,017.17 39,499,826.54 58,341,161.96

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 173,742.11 178,745.78 175,649.64 119,436.80

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 32,469,311.90 30,808,858.29 26,172,780.60 24,615,697.25

เงิินรัับล่่วงหน้้า

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 3,387,192.16 6,535,925.70 2,185,764.10 5,482,173.30

อื่่�นๆ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น 2,545,384.69 1,531,788.86 1,486,856.76 1,311,565.75

รวมเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 38,575,630.86 39,055,318.63 30,021,051.10 31,528,873.10

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 87,462,224.29 102,861,355.80 69,520,877.64 89,870,035.06
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20	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่

การเปลี่�ยนแปลงของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริษัิัทได้้ทำำ�สัญัญาเช่า่กัับคู่่�สัญัญาหลายแห่ง่เพื่่�อเช่า่ท่ี่�ดิินและยานพาหนะ จำำ�นวน 11 สัญัญา 
(2565 : จำำ�นวน 8 สัญัญา) สัญัญาเช่า่กำำ�หนดชำำ�ระค่่าเช่า่เป็น็งวดรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนละ 8,258.00 - 79,720.00 บาท  (2565 
: เดืือนละ 7,953.00 – 79,720.00 บาท) โดยมีีระยะเวลาการเช่า่ 4 - 20 ปีี (2565 : 4 - 20 ปีี)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่า่ 10,539,691.73 10,666,386.73 9,351,437.72 9,194,290.73

หััก ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำำ�หน่า่ย (257,476.17) (227,170.04) (72,499.43) (66,773.96)

หััก ภาษีีซื้้�อตั้้�งพััก (100,191.35) (7,116.47) (100,191.35) (7,116.47)

รวม 10,182,024.21 10,432,100.22 9,178,746.94 9,120,400.30

หััก หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ท่ี่�ครบ

กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (1,545,415.54) (1,559,092.63) (1,218,047.42) (1,250,669.97)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ปลายปีี 8,636,608.67 8,873,007.59 7,960,699.52 7,869,730.33

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566
หนีส้นิตาม
สญัญาเช่า

ดอกเบีย้จ่าย
รอตัดบญัชี

ภาษีซื้อต้ังพัก สทุธิ หนีส้นิตาม
สญัญาเช่า

ดอกเบีย้จ่าย
รอตัดบญัชี

ภาษีซื้อต้ังพัก สทุธิ

ไม่เ่กิิน 1 ปีี 2,097,422.00 (520,081.26) (31,925.20) 1,545,415.54 1,718,966.00 (468,993.38) (31,925.20) 1,218,047.42 

1 - 5 ปีี 4,748,992.00 (1,586,928.68) (68,266.15) 3,093,797.17 4,033,808.00 (1,547,653.83) (68,266.15) 2,417,888.02 

เกิินกว่า 5 ปีี 7,060,188.00 (1,517,376.50) - 5,542,811.50 7,060,188.00 (1,517,376.50) -   5,542,811.50 

รวม 13,906,602.00 (3,624,386.44) (100,191.35) 10,182,024.21 12,812,962.00 (3,534,023.71) (100,191.35) 9,178,746.94 

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565
หนีส้นิตาม
สญัญาเช่า

ดอกเบีย้จ่าย
รอตัดบญัชี

ภาษีซื้อต้ังพัก สทุธิ หนีส้นิตาม
สญัญาเช่า

ดอกเบีย้จ่าย
รอตัดบญัชี

ภาษีซื้อต้ังพัก สทุธิ

ไม่เ่กิิน 1 ปีี 2,123,524.00 (557,948.45) (6,482.92) 1,559,092.63 1,745,068.00 (487,915.11) (6,482.92) 1,250,669.97

1 - 5 ปีี 4,592,546.00 (1,705,511.35) (344.15) 2,886,690.50 3,498,906.00 (1,615,148.61) (344.15) 1,883,413.24

เกิินกว่า 5 ปีี 7,850,808.00 (1,864,490.91) - 5,986,317.09 7,850,808.00 (1,864,490.91) - 5,986,317.09

รวม 14,566,878.00 (4,127,950.71) (6,827.07) 10,432,100.22 13,094,782.00 (3,967,554.63) (6,827.07) 9,120,400.30
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21	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

การเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานกรณีีการเลิิกจ้างหรืือเกษีียณอายุุตามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายแรงงาน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

สมมติิฐานในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยท่ี่�สำำ�คัญ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

การเปลี่�ยนแปลงสมมติิฐานในการประมาณการภาระผููกพััน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 จะมีีผลกระทบต่่อภาระ
ผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน ดัังนี้้�

การวิิเคราะห์์การครบกำำ�หนดของการจ่่ายชำำ�ระภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานโดยไม่คิ่ิดลด มีีดังนี้้�

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ระยะเวลาถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทประมาณ 14 
ปีี ในงบการเงิินรวมและประมาณ 14 ปีี ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ (2565 : ประมาณ 14 ปีี ในงบการเงิินรวมและประมาณ 
14 ปีี ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์ต้้นปีี 18,381,797.64 17,631,127.00 12,517,312.58 12,228,787.38
ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบััน 1,684,939.32 1,112,165.89 1,297,602.10 1,060,834.32
ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 292,612.03 601,075.83 205,231.20 190,261.96
ผลประโยชน์์ท่ี่�จ่่าย - (962,571.08) - (962,571.08)
ภาระผููกพัันผลประโยชน์์ปลายปีี 20,359,348.99 18,381,797.64 14,020,145.88 12,517,312.58

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพนัผละประโยชนพ์นกังานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

2566 2565 2566 2565

ถ้้าอััตราคิิดลดเพิ่่�มขึ้้�น 1% (1,662,335.99) (1,604,449.78) (1,261,921.52) (1,198,583.74)
ถ้้าอััตราคิิดลดลดลง 1%  1,672,446.48 1,875,052.82  1,213,498.41 1,411,473.72
ถ้้าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนเพิ่่�มขึ้้�น 1%  2,181,405.79 1,844,285.45  1,628,320.06 1,406,166.70
ถ้้าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนลดลง 1% (1,887,611.60) (1,603,032.20) (1,396,906.65) (1,209,908.25)
ถ้้าอััตราส่ว่นของพนัักงานท่ี่�คาดว่าจะลาออกก่อนเกษีียณเพิ่่�มขึ้้�น 1% (1,942,647.62) (1,627,105.25) (1,642,744.01) (1,401,706.75)
ถ้้าอััตราส่ว่นของพนัักงานท่ี่�คาดว่าจะลาออกก่อนเกษีียณลดลง 1% 2,414,104.39 2,006,900.87 2,066,154.87 1,753,601.90

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ไม่เ่กิิน 1 ปีี  95,645.55  669,046.84  95,645.55  669,046.84 
2 ปีี - 5 ปีี  8,648,156.39  8,368,196.09  4,411,095.85  4,131,135.55 
มากกว่า 5 ปีี  8,265,774.18  8,641,380.03  6,836,920.52  7,212,526.37 

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

(รอ้ยละ)

อััตราคิิดลด ณ วัันสิ้้�นปีี 1.49 ถึึง 1.60 1.49 ถึึง 1.60 1.50 ถึึง 1.60 1.50 ถึึง 1.60
อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือน 6.00 6.00 6.00 6.00
อััตราส่ว่นของพนัักงานท่ี่�คาดว่าจะลาออกก่อนเกษีียณ 1.91 ถึึง 22.92 1.91 ถึึง 22.92 1.91 ถึึง 22.92 1.91 ถึึง 22.92
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22	 ทุุนเรืือนหุ้้�น
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2566

ทุุนจดทะเบีียน (มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท)

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 312,000,000.00 312,000,000.00
เพิ่่�มทุุน 15,598,944.00 15,598,944.00
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 327,598,944.00 327,598,944.00
เพิ่่�มทุุน 12,128,436.00 12,128,436.00
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 339,727,380.00 339,727,380.00

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2566

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท)

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 311,998,994.50 311,998,994.50
เพิ่่�มทุุนระหว่่างปีี 15,595,265.00 15,595,265.00
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 327,594,259.50 327,594,259.50
เพิ่่�มทุุนระหว่่างปีี 12,130,907.00 12,130,907.00
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 339,725,166.50 339,725,166.50

จำ�นวนหุน้ หุน้สามัญ สว่นเกินมูลค่าหุน้ รวม

(หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท)

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท)

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 623,997,989 311,998,994.50 121,004,165.08 433,003,159.58
เพิ่่�มทุุนระหว่่างปีี  31,190,530 15,595,265.00 - 15,595,265.00
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 655,188,519 327,594,259.50 121,004,165.08 448,598,424.58
เพิ่่�มทุุนระหว่่างปีี 24,261,814 12,130,907.00 - 12,130,907.00
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 679,450,333 339,725,166.50 121,004,165.08 460,729,331.58

22.1	เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจำำ�นวน 12.13 ล้้านบาท  (หุ้้�นสามััญ  จำำ�นวน 24.26 ล้้านหุ้้�น  มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 
บาท) จากทุนจดทะเบีียนเดิิม 327.59 ล้้านบาท  เป็น็ทุนุจดทะเบีียน 339.72 ล้้านบาท เพื่่�อรองรับัการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็น
หุ้้�น จำำ�นวน 12.13 ล้้านบาท

		  บริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วดัังกล่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวันท่ี่� 19 พฤษภาคม 2566

22.2 ตามรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวันท่ี่� 29 เมษายน 2565 บริิษััท มีีมติิอนุมัุัติิให้้ลดทุนจดทะเบีียน
ของบริิษััท จำำ�นวน 1,005.50 บาท โดยวิิธีีตัดหุ้้�นท่ี่�ยัังไม่ไ่ด้้ออกจำำ�หน่า่ย จำำ�นวน 2,011.00 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท 
ซึ่่�งคงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น เมื่่�อวันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2565 

22.3	และมีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 15.60 ล้้านบาท  (หุ้้�นสามััญ  จำำ�นวน 31.20 ล้้านหุ้้�น  มููลค่่าท่ี่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท) จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 312.00 ล้้านบาท  เป็็นทุุนจดทะเบีียน 327.60 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับ
การจ่่าย เงิินปัันผลเป็็นหุ้้�น จำำ�นวน 15.60 ล้้านบาท

		  บริิษััท ได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วดัังกล่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2565
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23	 สำำ�รองตามกฎหมาย

ภายใต้้พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535  บริิษััทต้องจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมายไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของ
กำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีหลัังหักัขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าสำำ�รองจะมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่าร้อ้ยละ 10 ของทุนุจดทะเบีียนของ
บริิษััท  สำำ�รองตามกฎหมายไม่ส่ามารถนำำ�มาจ่่ายเงิินปัันผลได้้

24	 เงิินปัันผลจ่่าย

ตามรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2566  เมื่่�อวันทีี28  เมษายน  2566  บริิษััท มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจาก
ผลการดำำ�เนินิงาน สำำ�หรับัระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 จำำ�นวน 24.27 ล้้านหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็น
จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 12.13 ล้้านบาท โดยเงิินปัันผลดัังกล่าวจะจ่่ายเป็น็หุ้้�นปัันผลในอััตรา  27 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล  คิิด
เป็น็จำำ�นวนเงิิน 12.13  ล้้านบาท  (หุ้้�นสามัญัจำำ�นวน  32.75  ล้้านหุ้้�น  มูลูค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ  0.50  บาท) จ่่ายเงิินปัันผลในรููป
ของเงิินสดให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาท  จำำ�นวนเงิิน 1.35 ล้้านบาท กำำ�หนดจ่ายปัันผลในวัันท่ี่� 22 พฤษภาคม 2566

ตามรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2565  เมื่่�อวันทีี29  เมษายน  2565  บริิษััท มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจาก
ผลการดำำ�เนินิงาน สำำ�หรับัระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 31.20 ล้้านหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็น
จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 15.60 ล้้านบาท โดยเงิินปัันผลดัังกล่าวจะจ่่ายเป็น็หุ้้�นปัันผลในอััตรา  20 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล  คิิด
เป็น็จำำ�นวนเงิิน 15.60  ล้้านบาท  (หุ้้�นสามัญัจำำ�นวน  31.20  ล้้านหุ้้�น  มูลูค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ  0.50  บาท) จ่่ายเงิินปัันผลในรููป
ของเงิินสดให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.0028 บาท  จำำ�นวนเงิิน 1.73 ล้้านบาท กำำ�หนดจ่ายปัันผลในวัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2565

25	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน (11,641,138.39) (10,774,172.11) (4,513,833.38) (5,231,595.62)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่างชั่่�วคราว

ท่ี่�รัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกและท่ี่�กลับรายการ 496,597.60 23,027.49 610,692.82 99,972.74

รวมค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน (11,144,540.79) (10,751,144.62) (3,903,140.56) (5,131,622.88)

22	 การจััดการความเสี่่�ยงในส่ว่นของทุุน

วััตถุุประสงค์์ของกลุ่่�มบริิษััทในการบริิหารทุุนของกลุ่่�มบริิษััทนั้้�นเพื่่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำำ�เนิินงานอย่างต่่อเนื่่�อง
ของกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น และเพื่่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งโครงสร้้างของ
ทุุนท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อลดต้นทุุนทางการเงิินของทุุน

ในการดำำ�รงไว้้หรืือปรัับโครงสร้้างของทุุน กลุ่่�มบริิษััทอาจปรัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นการคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถือ
หุ้้�น การออกหุ้้�นใหม่ ่หรืือการขายทรััพย์์สิินเพื่่�อลดภาระหนี้้�
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้กัับขาดทุุนทางบััญชีี สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กำำ�ไรทางบััญชีี 74,804,140.99 79,246,789.10 26,018,453.83 37,055,416.70

อััตราภาษีีท่ี่�ใช้้ 20% 20% 20% 20%

ภาษีีเงิินได้้คำำ�นวณตามอััตราภาษีีท่ี่�ใช้้ (14,960,828.20) (15,849,357.82) (5,203,690.77) (7,411,083.34)

ผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ไม่ไ่ด้้รัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้

รอตัดบััญชีี 496,597.60 23,027.49 610,692.82 99,972.74

รายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นทางภาษีี - รายได้้เงิินปัันผล - - 1,578,958.16 2,579,997.00

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ไม่ส่ามารถหัักในการคำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี (995,847.00) (609,589.51) (889,100.77) (457,509.28)

รายจ่่ายท่ี่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�ม 214,025.68 309,181.55 - 57,000.00

ผลขาดทุุนสะสมยกมา - (7,073.65) - -

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม 4,101,511.13 5,382,667.32 - -

รวม ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (11,144,540.79) (10,751,144.62) (3,903,140.56) (5,131,622.88)

26	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นสามััญ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วย
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักของหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยในระหว่่างปีี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)

กำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นสามััญ 61,429,064.55 66,751,963.83 22,115,313.27 31,923,793.82

จำำ�นวนหุ้้�นถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักท่ี่�ถืืออยู่่�

ในระหว่่างงวด (หุ้้�น) 670,277,373 643,230,803 670,277,373 643,230,803

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 0.0916 0.1038 0.0330 0.0496
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27.2 รายการไม่ก่ระทบเงิินสด

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

โอนผลประโยชน์์พนัักงานท่ี่�ต้้องจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย - 59,571.08 - 59,571.08

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันโอน

เป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - 35,000,000.00 - -

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินสััญญาเช่า่เพิ่่�มขึ้้�นจากสััญญาเช่า่ซื้้�อ 1,645,794.62 - 1,645,794.62 -

จ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�น 12,130,907.00 15,409,184.45 12,130,907.00 15,409,184.45

เจ้้าหนี้้�ค่่าทรััพย์์สิิน 59,000.00 1,459,150.86 59,000.00 -

27	 ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับกระแสเงิินสด

27.1 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ประกอบด้้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินสด 50,000.00 49,113.00 40,000.00 39,113.00

เงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์ 64,679,689.91 80,743,891.44 50,143,598.59 59,400,200.39

เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวััน 58,171.51 50,809.57 57,171.51 49,809.57

เงิินฝากธนาคารประเภทประจำำ� 16,430,145.30 20,031,746.30 10,384,063.26 20,031,746.30

รวม 81,218,006.72 100,875,560.31 60,264,833.36 79,520,869.26
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27.3 หนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

	ก ารเปลี่�ยนแปลงของหนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

1 มกราคม 2566 รายการเงินสด เพิ่มขึน้(ลดลง)
ระหว่างปี

31 ธันวาคม 2566

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 20,000,000.00 (15,000,000.00) - 5,000,000.00

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ 10,432,100.22 (1,895,870.63) 1,645,794.62 10,182,024.21

รวม 30,432,100.22 (16,895,870.63) 1,645,794.62 15,182,024.21

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

1 มกราคม 2565 รายการเงินสด เพิ่มขึน้(ลดลง)
ระหว่างปี

31 ธันวาคม 2565

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 6,991,983.64 (6,991,983.64) - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - (15,000,000.00) 35,000,000.00 20,000,000.00

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ 10,996,618.72 (2,023,670.36) 1,459,150.86 10,432,100.22

รวม 17,988,602.36 (24,015,654.00) 36,459,150.86 30,432,100.22

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2566 รายการเงินสด เพิ่มขึน้(ลดลง)
ระหว่างปี

31 ธันวาคม 2566

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ 9,120,400.30 (1,587,447.98) 1,645,794.62 9,178,746.94

รวม 9,120,400.30 (1,587,447.98) 1,645,794.62 9,178,746.94

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2565 รายการเงินสด เพิ่มขึน้(ลดลง)
ระหว่างปี

31 ธันวาคม 2565

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ 10,996,618.72 (1,876,218.42) - 9,120,400.30

รวม 10,996,618.72 (1,876,218.42) - 9,120,400.30
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รายการค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานกรณีีการเลิิกจ้างหรืือเกษีียณอายุุสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 
2565 ได้้แสดงรวมอยู่่�ในรายการประเภทต่างๆ  ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ต้้นทุุนขาย  142,895.13  210,205.08 - -
ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่า่ย  917,132.03  869,572.83 801,162.85 730,515.27 
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  917,524.19  633,463.81 701,670.45 520,581.01 

รวม     1,977,551.35     1,713,241.72     1,502,833.30     1,251,096.28 

28.1 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงานสำำ�หรัับการจ่่ายสมทบเงิินเข้้ากองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นจำำ�นวน 2.15 ล้้านบาทและจำำ�นวน 2.37 ล้้านบาทในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ตามลำำ�ดับ 
(2565 : จำำ�นวน 2.35 ล้้านบาทและจำำ�นวน 2.10 ล้้านบาทในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ตามลำำ�ดับ

28.2 ผลประโยชน์์พนัักงานกรณีีการเลิิกจ้างหรืือเกษีียณอายุุ

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานกรณีีการเลิิกจ้างหรืือเกษีียณอายุุตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายแรงงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ดัังนี้้�

28	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ส่ว่นท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบััน  1,684,939.32 1,112,165.89  1,297,602.10  1,060,834.32 
ดอกเบี้้�ยจ่่าย  292,612.03 601,075.83  205,231.20  190,261.96 

รวมส่ว่นท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน  1,977,551.35  1,713,241.72 1,502,833.30  1,251,096.28 
รวม  1,977,551.35  1,713,241.72 1,502,833.30  1,251,096.28 
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30	 ส่ว่นงานดำำ�เนิินงาน

กลุ่่�มบริิษััทได้้ระบุุส่่วนงานดำำ�เนิินงานโดยอ้้างอิิงจากรายงานภายในของกลุ่่�มบริิษััท  ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวได้้รัับการสอบทาน
โดยผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสินใจสูงูสุดุด้านการดำำ�เนินิงานเป็น็ประจำำ�เพื่่�อการจััดสรรทรัพัยากรให้กั้ับส่ว่นงานและประเมิินผลการปฏิิบัติัิ
งานของส่ว่นงาน

กลุ่่�มบริษัิัทจำำ�แนกส่ว่นงานดำำ�เนินิงานตามลัักษณะของธุุรกิิจท่ี่�ดำำ�เนินิการ โดยกลุ่่�มบริษัิัทมีีส่ว่นงานดำำ�เนินิงานรวม 5 ส่ว่นงาน 
ประกอบด้้วย ส่ว่นงานจำำ�หน่า่ยสิินค้้าและส่ว่นงานการให้้บริิการ

กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนของส่ว่นงาน โดยพิิจารณาจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นของส่ว่นงานโดยไม่ไ่ด้้รวมรายการ รายได้้
อื่่�น ดอกเบี้้�ยรัับ กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการอััตราแลกเปลี่�ยน ค่่าใช้้จ่่ายส่ว่นกลางต่่างๆ และต้้นทุุนทางการเงิิน ในการวััดผลกำำ�ไร
หรืือขาดทุุนของส่ว่นงาน

29	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

รายการค่่าใช้้จ่่ายบางรายการสามารถนำำ�มาแยกตามลัักษณะ ได้้ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

การเปลี่�ยนแปลงในสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและ

            สิินค้้าระหว่่างทาง (เพิ่่�ม/ลด) (20,974,591.60) (11,614,869.92) 6,8308,02.95 (3,946,290.58)
ซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อขาย 454,422,774.33 419,036,561.95 392,877,748.28 372,112,338.69
ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน 57,050,264.61 55,863,227.56 39,088,871.04 46,863,729.14
ค่่านายหน้้า 7,586,086.97 7,945,817.41 6,050,398.74 6,634,519.94
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่า่ย 6,678,864.87 7,433,731.34 5,686,842.47 6,543,649.12
ค่่าตอบแทนกรรมการ 1,306,000.00 1,488,000.00 1,306,000.00 1,488,000.00
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 31,744,289.18 25,305,706.35 23,123,840.13 17,242,196.00
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ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับลููกค้ารายใหญ่่

สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายสิินค้้ากัับลููกค้ารายใหญ่่จำำ�นวน 5 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 
142.00 ล้้านบาท (2565 : กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้้จากการขายสินิค้้ากัับลูกูค้ารายใหญ่จ่ำำ�นวน 5 รายเป็น็จำำ�นวนเงิิน 80.98 ล้้านบาท)

31	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทต้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านตลาด ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตและความเสี่่�ยง
ด้้านสภาพคล่่อง ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะพิิจารณาเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินท่ี่�เป็็นตราสารอนุุพัันธ์์ตามความเหมาะสมโดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดผลกระทบของความเส่ี่�ยง อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีนโยบายท่ี่�จะประกอบธุุรกรรมตราสารทางการ
เงิินท่ี่�เป็็นตราสารอนุุพัันธ์์เพื่่�อการเก็็งกำำ�ไรหรืือเพื่่�อการค้้า

ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด

กลุ่่�มบริิษััทต้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงด้้านตลาด ซึ่่�งประกอบด้้วยความเสี่่�ยงด้้านสกุุลเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย และ
ความเสี่่�ยงด้้านราคาอื่่�น

ความเสี่่�ยงด้้านสกุุลเงิิน

ความเส่ี่�ยงด้้านสกุลุเงิินเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�มูลูค่่ายุุติิธรรมหรือืกระแสเงิินสดในอนาคตของเครื่่�องมืือทางการเงิินจะมีีความผันัผวน 
อัันเนื่่�องมาจากการเปลี่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่�ยนในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศเนื่่�องจากมีีรายการค้้ากัับเงิินฝาก
ธนาคารลููกหนี้้�การค้้าเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้บริิหารความเสี่่�ยงจาก
อััตราแลกเปลี่�ยนโดยเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าแล้้วแต่่กรณีี

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทมีียอดคงเหลืือท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�เป็็น เงิิน
ตราต่่างประเทศดัังนี้้�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินตราต่างประเทศ เงินตราต่างประเทศ (หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ดอลลาร์์สหรััฐ 95,832.65 14,841.13 34.06 34.39 3,263,964.23  510,405.75 
ยููโร 5,000.00 5,000.00 37.67 36.45 188,339.50  182,247.00 
เยน 1,585,000.00 1,165,300.00 0.24 0.26 378,566.16  299,880.63 

หนี้้�สิินทางการเงิิน

ดอลลาร์์สหรััฐ 182,106.46 228,720.01 34.39 34.73  6,262,204.10  7,944,246.46 
ยููโร 9,674.30 35,187.57 38.40 37.21  371,481.51  1,309,164.10 
เยน 429,700.00 906,800.00 0.25 0.26  105,599.63  239,835.91 

งบการเงินรวม

เงินตราต่างประเทศ เงินตราต่างประเทศ (หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ดอลลาร์์สหรััฐ  101,803.89 20,411.32 34.05 34.39  3,467,338.69 701,971.83
ยููโร  5,000.00 6,373.87 37.67 36.45  188,339.50  232,323.74 
เยน  1,585,000.00 1,165,300.00 0.24 0.26  378,566.16  299,880.63 

หนี้้�สิินทางการเงิิน

ดอลลาร์์สหรััฐ  387,932.70 287,865.53 34.39 34.73  13,340,074.51  9,998,577.38 
ยููโร  34,343.88 175,931.42 38.40 37.21  1,318,763.78  6,545,581.26 
เยน  429,700.00 906,800.00 0.25 0.26  105,599.63  239,835.91 
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การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวสำำ�หรัับความเสี่่�ยงด้้านสกุุลเงิินท่ี่�จะมีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรหรืือขาดทุุน มีีดังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�มูลูค่่ายุุติิธรรมหรือืกระแสเงิินสดในอนาคตของเครื่่�องมือืทางการเงิินจะมีีความ
ผัันผวนอัันเนื่่�องมาจากการเปลี่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยตลาด

บริษัิัทมีีความเส่ี่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�เกิิดจากเงิินลงทุุนระยะยาว ฝ่่ายบริิหารได้้พิจิารณาแล้้วว่่าความเส่ี่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย
ของ บริิษััทมีีระดัับต่ำำ� เนื่่�องจากอัตราดอกเบี้้�ยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นอััตราคงท่ี่� ดัังนี้้�

จำำ�นวนเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับรายการท่ี่�กำำ�หนดให้เ้ป็็นเครื่่�องมือืท่ี่�ใช้ป้้อ้งกัันความเสี่่�ยงและรายการท่ี่�มีีการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงสำำ�หรับั
การป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด มีีดังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านราคา

ความเสี่่�ยงด้้านราคาเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�มููลค่่ายุุติิธรรมหรืือกระแสเงิินสดในอนาคตของเครื่่�องมืือทางการเงิินจะมีีความผัันผวน
อัันเนื่่�องมาจากการเปลี่�ยนแปลงของราคาตลาด

อย่า่งไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทไม่ม่ีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะได้้รัับผลกระทบจากความเสี่่�ยงด้้านราคาดัังกล่าว

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิค

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  และเงิินฝากกับธนาคาร  โดยจำำ�นวน
เงิินสููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคือมููลค่่า ตามบััญชีีท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินลููกหนี้้�การค้้า
และลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่าจะเกิิดผล
ขาดทุุนทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และ การ
ให้้สิินเชื่่�อของกลุ่่�ม

กลุ่่�มบริิษััทพิจิารณาการด้้อยค่่าทุุกวันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน และคำำ�นวณหาอััตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุนด้้านเครดิิต
ท่ี่�คาด ว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตท่ี่�คาด
ว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึึง ถึึงข้้อมููลท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ท่ี่�มีีอยู่่� ณ วัันท่ี่�รายงานเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต 
สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไปกลุ่่�มบริิษััทจะตััดจำำ�หน่่ายลููกหนี้้�การค้้าและลููก
หนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นออกจากบััญชีีตาม นโยบายของกลุ่่�มบริิษััทโดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้จะเพิม่ขึ้น(ลดลง)

2566 2565 2566 2565

ถ้้าสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐเทีียบกัับสกุุลเงิินบาทแล้้วแข็็งค่่าขึ้้�น 1% (98,727.36) (92,966.06) (29,982.40) (74,338.41)
ถ้้าสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐเทีียบกัับสกุุลเงิินบาทแล้้วอ่่อนค่่าลง 1% 98,727.36 92,966.06 29,982.40 74,338.41

ถ้้าสกุุลเงิินยููโรเทีียบกัับสกุุลเงิินบาทแล้้วแข็็งค่่าขึ้้�น 1% (11,304.24) (63,132.58) (1,831.42) (11,269.17)
ถ้้าสกุุลเงิินยููโรเทีียบกัับสกุุลเงิินบาทแล้้วอ่่อนค่่าลง 1% 11,304.24 63,132.58 1,831.42 11,269.17

ถ้้าสกุุลเงิินเยนเทีียบกัับสกุุลเงิินบาทแล้้วแข็็งค่่าขึ้้�น 1% 2,729.89 600.45 2,729.89 600.45
ถ้้าสกุุลเงิินเยนเทีียบกัับสกุุลเงิินบาทแล้้วอ่่อนค่่าลง 1% (2,729.89) (600.45) (2,729.89) (600.45)
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 
จำ�นวนวันทีค้่างชำ�ระเกินกำ�หนด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

ยงัไม่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระ

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 1 ถึง 3  

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 3 ถึง 6  

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 6 ถึง 12 

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระมากกว่า 
12 เดือนขึน้ไป

รวม

อััตราผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 0.02% 0.05%-0.71% 0.98%-1.13% 1.48%-2.39% 100.00%

มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของลููกหนี้้�การค้้า 60,302,940.51 43,366,906.12  1,065,554.79  67,709.60 - 104,803,111.02 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 9,348.07 82,558.37 11,647.17 821.04 - 104,374.65

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 
จำ�นวนวันทีค้่างชำ�ระเกินกำ�หนด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

ยงัไม่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระ

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 1 ถึง 3  

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 3 ถึง 6  

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 6 ถึง 12 

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระมากกว่า 
12 เดือนขึน้ไป

รวม

อััตราผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 0.03% 0.06%-0.83% 1.14%-1.32% 1.72%-2.79% 100.00%

มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของลููกหนี้้�การค้้า 65,154,068.11 19,322,093.96  421,355.30  6,786,436.29  261,722.00 91,945,675.66

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 14,226.18 18,022.09 3,323.79 212,371.86 261,722.00 509,665.92

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
จำ�นวนวันทีค้่างชำ�ระเกินกำ�หนด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

ยงัไม่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระ

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 1 ถึง 3  

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 3 ถึง 6  

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 6 ถึง 12 

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระมากกว่า 
12 เดือนขึน้ไป

รวม

อััตราผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 0.02% 0.05%-0.71% 0.98%-1.13% 1.48%-2.39% 100.00%

มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของลููกหนี้้�การค้้า 41,216,145.96 42,225,035.17 1,065,554.79 67,709.60 - 84,574,445.52

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 9,348.07 82,558.37 11,647.17 821.04 - 104,374.65

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
จำ�นวนวันทีค้่างชำ�ระเกินกำ�หนด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

ยงัไม่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระ

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 1 ถึง 3  

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 3 ถึง 6  

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระ 6 ถึง 12 

เดือน

เกินกำ�หนด
ชำ�ระมากกว่า 
12 เดือนขึน้ไป

รวม

อััตราผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 0.03% 0.06%-0.83% 1.14%-1.32% 1.72%-2.79% 100.00%

มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของลููกหนี้้�การค้้า 53,763,423.71 15,786,435.43 297,953.27 6,786,436.29 261,722.00 76,895,970.70

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 14,226.18 18,022.09 3,323.79 212,371.86 261,722.00 509,665.92

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องเป็น็ความเสี่่�ยงท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทจะประสบกัับความยากลำำ�บากในการชำำ�ระคืืนภาระผูกูพันัท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับหนี้้�สิินทางการเงิิน ซึ่่�งต้้องชำำ�ระด้้วยเงิินสดหรืือสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี

2566

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 93,516,840.85 - - 93,516,840.85 93,516,840.85
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 5,000,000.00 - - 5,000,000.00 5,000,000.00
หนี้้�สิินสััญญาเช่า่ 1,545,415.54 8,636,608.67 - 10,182,024.21 10,182,024.21

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี

2566

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 71,328,135.78 - - 71,328,135.78 71,328,135.78
หนี้้�สิินสััญญาเช่า่ 1,218,047.42 7,960,699.52 - 9,178,746.94 9,178,746.94

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี

2565

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 108,517,857.08 - - 108,517,857.08 108,517,857.08 
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - 20,000,000.00 - 20,000,000.00 20,000,000.00 
หนี้้�สิินสััญญาเช่า่ 1,559,092.63 8,873,007.59 - 10,432,100.22 10,432,100.22 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี

2565

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 92,578,019.79 - - 92,578,019.79 92,578,019.79 
หนี้้�สิินสััญญาเช่า่ 1,250,669.97 7,869,730.33 - 9,120,400.30 9,120,400.30 

การวิิเคราะห์์ระยะเวลาครบกำำ�หนดของหนี้้�สิินทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ตามจำำ�นวน
เงิินของกระแสเงิินสดตามสััญญาท่ี่�ไม่คิ่ิดลด มีีดังนี้้�

32	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัท่ี่� 13 เรื่่�อง การวััดมูลูค่่ายุุติิธรรมได้้ให้ค้ำำ�นิยิามมูลูค่่ายุุติิธรรมว่่าเป็น็ราคาท่ี่�จะได้้รับัจาก
การขายสิินทรัพย์์ หรืือราคาท่ี่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�สินิในรายการท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในสภาพปกติระหว่่างผู้้�ร่ว่มตลาด ณ วัันท่ี่�มีีการวััด
มูลูค่่าโดยไม่ค่ำำ�นึึงว่่าราคาดัังกล่าวจะสัังเกตได้้โดยตรงหรืือได้้มาจากการประมาณการโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมูลูค่่าวิิธีีอื่่�น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัดัังกล่าวกำำ�หนดให้บ้ริษัิัทต้องเปิดิเผยข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับการวััดมูลูค่่ายุุติิธรรมของสินิทรัพัย์์
และหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัอื่่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิดัังกล่าวกำำ�หนดหรือือนุญุาตให้้
ทำำ�การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมหรืือต้องเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม
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สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทท่ี่�มีีการวััดด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมในงบแสดงฐานะการเงิิน มีีดังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

รายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ
มูลค่ายุติธรรม

31 ธันวาคม 2566
ลำ�ดับชั้นมูลค่า

ยุติธรรม
เทคนิคการประเมิน

สััญญาแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าท่ี่�เป็็น
สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) (หมายเหตุุข้้อ 16 ) (280,344.47) - ระดัับ 2

คำำ�นวณโดยใช้้มููลค่่าท่ี่�
ประกาศโดยสถาบัันการเงิิน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

รายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ
ราคา

ตามบญัชี
มูลค่า

ยุติธรรม
ราคา

ตามบญัชี
มูลค่า

ยุติธรรม
ลำ�ดับชั้น

มูลค่ายุติธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 81,218,006.72 81,218,006.72 100,875,560.31 100,875,560.31 ระดัับ 3

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 112,704,755.63 112,704,755.63 100,390,221.55 100,390,221.55 ระดัับ 3

เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีข้้อจำำ�กัดในการใช้้ 3,861,947.45 3,861,947.45 3,861,718.32 3,861,718.32 ระดัับ 3

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 3,394,000.00 3,394,000.00 3,394,000.00 3,394,000.00 ระดัับ 3

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 93,516,840.85 93,516,840.85 108,517,857.08 108,517,857.08 ระดัับ 3

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ 10,182,024.21 10,182,024.21 10,432,100.22 10,432,100.22 ระดัับ 3

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

รายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ
ราคา

ตามบญัชี
มูลค่า

ยุติธรรม
ราคา

ตามบญัชี
มูลค่า

ยุติธรรม
ลำ�ดับชั้น

มูลค่ายุติธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 60,624,833.36 60,624,833.36 79,520,869.26 79,520,869.26 ระดัับ 3

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 90,747,291.37 90,747,291.37 85,112,278.20 85,112,278.20 ระดัับ 3

เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีข้้อจำำ�กัดในการใช้้ 3,800,000.00 3,800,000.00 3,800,000.00 3,800,000.00 ระดัับ 3

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 71,328,135.78 71,328,135.78 92,578,019.79 92,578,019.79 ระดัับ 3

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ 9,178,746.94 9,178,746.94 9,120,400.30 9,120,400.30 ระดัับ 3

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับดัังกล่าวกำำ�หนดลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมเป็็น 3 ระดัับตามประเภทของข้้อมููลท่ี่�นำำ�
มาใช้้ในเทคนิิคการประเมิินมููลค่่าเพื่่�อวัดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

ระดัับ 1 : เป็็นข้้อมูลราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับสิินทรัพย์์หรืือหนี้้�สินิอย่า่งเดีียวกัันและบริิษััทสามารถเข้า้ถึึง 
		    ตลาดนั้้�น ณ วัันท่ี่�วััดมููลค่่า

ระดัับ 2 : เป็็นข้้อมููลอื่่�นท่ี่�สัังเกตได้้ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมสำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น

ระดัับ 3 : เป็็นข้้อมููลท่ี่�ไม่ส่ามารถสัังเกตได้้สำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น
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สำำ�หรัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าราคาตามบััญชีีมีีมููลค่่าใกล้เคีียงกัับมููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีข้อจำำ�กัดในการใช้้นและเงิินให้้กู้้�ยืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ใช้้วิิธีีคิดลดกระแสเงิินสด โดยการ
คิิดลดกระแสเงิินสดรัับในอนาคตตามสััญญาด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตลาดปััจจุุบัันสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน
ปรัับปรุงด้้วยความเสี่่�ยงของคู่่�สััญญา

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันใช้้วิิธีีคิด
ลดกระแสเงิินสด โดยการคิิดลดกระแสเงิินสดจ่ายในอนาคตตามสััญญาด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตลาดปััจจุุบัันสำำ�หรัับเครื่่�องมืือ
ทางการเงิินท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันปรัับปรุงด้้วยความเสี่่�ยงของบริิษััท

33	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

33.1 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันจากการขายและบริิการให้้แก่่ลููกค้า จำำ�นวน  199.21 
ล้้านบาท  และ 202.31 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในงบการเงิินรวม และจำำ�นวน 158.31 ล้้านบาท และ 153.98 ล้้านบาท ตาม
ลำำ�ดับ ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

33.2 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามสััญญาซื้้�อสิินค้้า สััญญาเช่า่และบริิการ และสััญญา
อื่่�นๆจำำ�นวน 10.45  ล้้านบาท  และ  14.12  ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในงบการเงิินรวม  และจำำ�นวน 8.69 ล้้านบาท และ 
15.57 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

33.3 ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2566 และ 2565  กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามสััญญาจ้้างผู้้�บริิหารสองรายและหนึ่่�งราย เป็็น
จำำ�นวนเงิิน 0.58  ล้้านบาท  และ  2.61  ล้้านบาท   ตามลำำ�ดับ  ในงบการเงิินรวม และจำำ�นวน 0.38 ล้้านบาท และ 0.95 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ สััญญาจ้้างดัังกล่าว สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 มกราคม 2567

33.4 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565   บริิษััทมีีหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการให้้ธนาคารพาณิิชย์์  2  แห่ง่ ออกหนัังสืือ
ค้ำำ�ประกัันในการในการขายสิินค้้าและรัับเงิินประกัันให้้กัับลููกค้า เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.61 ล้้านบาทและ 157,870.80 ดอล
ล่่าร์์สหรััฐ และ 10.90 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ  ในงบการเงิินรวม  และจำำ�นวน 7.43 ล้้านบาท  และ  157,870.80 ดอลล่่าร์์
สหรััฐ  และ  6.78 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ  ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

33.5 ณ วัันท่ี่�  31  ธัันวาคม 2566 และ 2565   บริิษััทฯ  มีีหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการค้ำำ�ประกัันวงเงิิน   LC,  TR,  ตั๋๋�วสััญญา
ใช้้เงิิน หนัังสืือค้ำำ�ประกััน และ Forward contract  ให้้กัับบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม  รวมจำำ�นวน 40 ล้้านบาท และ 40 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

34	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่่�อวันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นปีี 2567 ได้้มีีมติิเสนอต่อประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลจากผล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท  สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยจ่่ายเงิินจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสด  
ในอััตราหุ้้�นละ  0.026493  บาท  เป็็นจำำ�นวนเงิิน  18.00 ล้้านบาท    ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  จะจ่่ายเงิินให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ซึ่่�งมีี
รายชื่่�อปรากฎในสมุุดทะเบีียนถืือหุ้้�น  ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิรับัเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 13 มีีนาคม 2567 และกำำ�หนด
จ่่ายปัันผลภายในวัันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2567

และมีีมติิอนุุมััติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 2,213.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 339.73 ล้้านบาท  เป็็นทุุนจด
ทะเบีียน 339.73 ล้้านบาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญท่ี่�ยัังไม่ไ่ด้้จำำ�หน่า่ยออกจำำ�นวน 4,727 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

35	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

เมื่่�อวันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นปีี 2567 ได้้มีีมติิเสนอต่อประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลจากผล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท  สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยจ่่ายเงิินจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสด  
ในอััตราหุ้้�นละ  0.026493  บาท  เป็็นจำำ�นวนเงิิน  18.00 ล้้านบาท    ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  จะจ่่ายเงิินให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ซึ่่�งมีี
รายชื่่�อปรากฎในสมุุดทะเบีียนถืือหุ้้�น  ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิรับัเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 13 มีีนาคม 2567 และกำำ�หนด
จ่่ายปัันผลภายในวัันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2567

และมีีมติิอนุุมััติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 2,213.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 339.73 ล้้านบาท  เป็็นทุุนจด
ทะเบีียน 339.73 ล้้านบาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญท่ี่�ยัังไม่ไ่ด้้จำำ�หน่า่ยออกจำำ�นวน 4,727 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
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เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1 : 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีำ�นาจควบคมุผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ใหร้บัผดิชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�
บัญช ีเลขานุการบรษัิท

01
ดร.ธนชาต ิ นุ่มนนท์

03
นางสาวอรสา  วิมลเฉลา

05

09

07

11

นายเกรกิ  ลีเกษม

นายพรชยั  ตนัตสุินทโรดม

นางสาวณิชกมล  วงศ์พิพัฒน์

นางสาวปนัดดา  พลสิมมา

นางจนัทรจ์ริา  สมัครไทย

02

นางสาวจรินาถ  สุมานนท์

04

นายสิทธชิยั  ลีเกษม

นางสาววสุ มุกดามณี

นายเดวิด  สมัญญาภรณ์

06

10

08
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ดร.ธนชาต ิ นุ่มนนท์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ ( กรรมการอิสระ)

วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 26 กุุมภาพัันธ์์ 2559

อายุุ 59 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ปริิญญาเอก วิิศวกรรมศาสตร์์ (ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์) 

ปริิญญาโท   วิิศวกรรมศาสตร์์ (ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์)

                     The University of Auckland, New Zealand

ปริิญญาตรีี   วิิศวกรรมศาสตร์์ (ไฟฟ้้า)  มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการฝึึกอบรม หลักสูตรอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุน่ที่ 121/2558

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program(AACP) รุน่ที่  25/2559

•	 หลักสูตร Director Certification Program(DCP) รุน่ที่  242/2560

•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program(RCP) รุน่ที่  41/2560

•	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ที่ 35/2561

•	 หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) Batch รุน่ที่ 5/2561

•	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ 19/2563

•	 หลักสูตรDirector Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ 2/2564

•	 หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุน่ 36/2564 

หลักสูตรอ่ืนๆ 

•	 หลักสูตร Block Chain Technology ปี  2561

•	 หลักสูตร Digital Strategies for Business 2561

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น

บริิษััททุุนธนชาต จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ/ประธานกรรมการกำำ�กับความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2563 - ปััจจุุบััน

2558 – ปััจจุุบััน

2563 – ปััจจุุบััน

2558 – ปััจจุุบััน

2562 – ปััจจุุบััน

2562 – ปััจจุุบััน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

บริิษััท ไอเอ็็มซีี เอ้้าท์์ซอร์์สซิ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด

มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััย

กรรมการ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััย

2562 - ปััจจุุบััน

2556 – ปััจจุุบััน

2556 – ปััจจุุบััน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่ม่ีี

สััดส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ไม่ม่ีี
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นางจนัทรจ์ริา  สมัครไทย กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  
/ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  (กรรมการอิสระ)

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 26 กุุมภาพัันธ์์ 
2559

อายุุ 53 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาโท   บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยบููรพา

ปริิญญาตรีี   บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

ประวััติิการฝึึกอบรม หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่่�นท่ี่� 13/2557

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 89/2554

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น

บริิษััท บีีเจซีี เฮฟวี่� อิินดััสทรีี จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 2538 - ปััจจุุบััน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

ไม่ม่ีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ไม่ม่ีี

นางสาวจรินาถ  สุมานนท์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  
/ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 26 กุุมภาพัันธ์์ 2559

อายุุ 50  ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาตรีี   วิิศวกรรมศาสตร์์ (เคมีี) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการฝึึกอบรม หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 128/2016

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

Suez Water Technology & Solutions 
Co.,Ltd.

VP-Industry Growth Initiatives SEA

ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายขาย APAC-Projects และ Key Accounts

ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายขายประเทศญี่่�ปุ่่�นและ APAC-Projects แผนก Chemical & 
Monitor Solutions Account

2564-ปััจจุุบััน

2562 – 2563

2553 – 2561

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

ไม่ม่ีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ไม่ม่ีี
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นางสาวอรสา  วิมลเฉลา กรรมการ /  ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร  
/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและพัฒนาเพื่อความย่ังยืน / ประธานกรรมการบรหิาร

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 13 สิิงหาคม 2536

อายุุ 70  ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสาตร์์

ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (เครื่่�องกล) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการฝึึกอบรม หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่่�นท่ี่� SEC/2558

หลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสููตร THE NEW CFO (Crisis Financial Officer)

•	 หลัักสููตร Training Dynamic Leadership

•	 หลัักสููตร โครงการ e-Logistic Summit 2562

•	 หลัักสููตร Chief Transformation Officer (CTO)

•	 หลัักสููตร Predictive Index

•	 หลัักสููตร ความรัับผิิดทางอาญาของกรรมการและผู้้�แทนนิิติิบุุคคล:กฎหมายใหม่ด่ีีกว่าเดิิมจริิงหรืือ

•	 หลัักสููตร การวางแผนพััฒนาบุุคคลากรรายบุุคคลให้้ได้้ผลจริิง และตอบโจทย์์องค์์กร

•	 หลัักสููตร Basic Valuation for IR

•	 หลัักสููตร การบริิหารความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อการพััฒนา อย่า่งยั่่�งยืืน (CSR for corporate Sustain-
ability) รุ่่�นท่ี่� 3

•	 หลัักสููตร Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่่�นท่ี่� 6

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น

บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ 2544 - ปััจจุุบััน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

บริิษััท วีี-แคร์์ โกลบอลเฮลท์์ จำำ�กัด

บริิษััท วิิมลเฉลา จำำ�กัด

บริิษััท สยามราช ทราเวิิล จำำ�กัด

บริิษััท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

บริิษััท พีีพีีเอ็็มเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/กรรมการผู้้�จัดการ

กรรมการ/กรรมการผู้้�จัดการ

กรรมการ/กรรมการผู้้�จัดการ

2559 – ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2537 – ปััจจุุบััน

2532 - ปััจจุุบััน

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

ภรรยาของนายสิิทธิิชััย  ลีีเกษม และมารดาของนายเกริิก  ลีีเกษม

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) 40.70
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นายเกรกิ  ลีเกษม กรรมการ /รองประธานเจา้หน้าที่บรหิาร /กรรมการบรหิาร 
/ กรรมการบรหิารความเส่ียงและพัฒนาเพื่อความย่ังยืน

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 1 ตุุลาคม 2562

อายุุ 29 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาตรีี Mechanical Engineer, Queen Mary University

ประวััติิการฝึึกอบรม หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่่�นท่ี่� 153/2018

หลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสููตร THE NEW CFO (Crisis Financial Officer)

•	 หลัักสููตร Training Dynamic Leadership

•	 หลัักสููตร โครงการ e-Logistic Summit 2562

•	 หลัักสููตร Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่่�นท่ี่� 6/2018

•	 หลัักสููตร Process Innovation Management and Industry Transformation

•	 หลัักสููตร ความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรัับวิิชาชีีพนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 หลัักสููตร Data Protection for Business : Road to GDPR Standard

•	 หลัักสููตร Financial Management and Tax Planning รุ่่�นท่ี่� 44

•	 หลัักสููตร Coaching Arts

•	 หลัักสููตร Predictive Index

•	 หลัักสููตร Power BI, Advance Dax for Power, Visual C#

•	 หลัักสููตร IR in Action รุ่่�นท่ี่� 2

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น

บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� บิิสิิเนส อััลลายแอนซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ 2562 – ปััจจุุบััน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

บริิษััท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด กรรมการ 2564 - ปััจจุุบััน

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

บุุตรของนายสิิทธิิชััย  ลีีเกษม และนางสาวอรสา  วิิมลเฉลา

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) 21.37

นายสิทธชิยั  ลีเกษม กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 13 สิิงหาคม 2536

อายุุ 63 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (ไฟฟ้้า) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการฝึึกอบรม หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

หลัักสููตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่่�นท่ี่� 127/2016

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

บริิษััท วีี-แคร์์ โกลบอลเฮลท์์ จำำ�กัด

บริิษััท สยามราช ทราเวิิล จำำ�กัด

บริิษััท เคสเซล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

บริิษััท พีีพีีเอ็็มเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

2559 – ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2537 - ปััจจุุบััน

2532 - ปััจจุุบััน

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

สามีีของนางสาวอรสา  วิิมลเฉลา และบิิดาของนายเกริิก  ลีีเกษม

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) 0.08
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นางสาวณิชกมล  วงศ์พิพัฒน์ กรรมการ / รกัษาการประธานเจา้หน้าที่บรหิารการเงิน/ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า
ตอบแทน /กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียงและความย่ังยืน

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 23 เมษายน 2562

อายุุ 46 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต (การบััญชีีเพื่่�อการจััดการ) มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประวััติิการฝึึกอบรม หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่่�นท่ี่� 167/2562

หลัักสููตรอื่่�นๆ 

•	 หลัักสููตร CFO’s Orientation for New IPOs

•	 หลัักสููตร สรุุปประเด็็นมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�พบในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทจด
ทะเบีียน และเรื่่�องความแตกต่างจากฉบัับเดิิมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 3 เรื่่�อง
การรวมธุุรกิิจปรัับปรุง 2563

•	 หลัักสูตูร แนวทางการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษัิัทท่ี่�ได้้รับัผลกระทบจากเหตุุการณ์ ์COVID-19

•	 หลัักสููตร กลยุุทธ์์การบริิหารการเงิินเพื่่�อพลิิกฟื้้� นองค์์กรและสร้้างการเติิบโตในยุุค New Normal

•	 หลัักสููตร เจาะลึึกความเข้้าใจประเด็็นสำำ�คัญของบััญชีี 2019

•	 หลัักสููตร เจาะลึึกมาตรฐาน TFRS 9, TFRS 16 : สาระสำำ�คัญ ผลกระทบ แนวทางปฏิิบััติิ และกรณีี
ศึึกษา

•	 หลัักสููตร เจาะลึึกมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

•	 หลัักสููตร Smart Disclosure Program (SDP) รอบท่ี่� 8/2560

•	 หลัักสููตร SCP Straight Through

•	 หลัักสููตร ประเด็็นสำำ�คัญและการเตรีียมตััวด้้านภาษีีของนัักบััญชีี

•	 หลัักสููตร e-Learning CFO Orientation for New IPOs ภาษาไทย

•	 หลัักสููตร CFO Refresher Course 2023

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

บริิษััท สยามราชธานีี (ตะวัันออก) จำำ�กัดบริิษััท 
สยามราชธานีี (ตะวัันออก) จำำ�กัด

บริิษััท เจทรานสปอร์์ต จำำ�กัด

หััวหน้้าแผนกบััญชีี

เจ้้าหน้้าท่ี่�แผนกบััญชีี

เจ้้าหน้้าท่ี่�แผนกบััญชีี

2552-2560

2546-2552

2544-2546

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริหิาร

-

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) 0.03
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นายเดวิด  สมัญญาภรณ์ กรรมการบรษัิท

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 17 มิิถุุนายน 2563

อายุุ 59 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาโท Industrial Engineering , Chulalongkorn University

ปริิญญาตรีี Biotechnology (Bioengineering) , Kasetsart University

ประวััติิการฝึึกอบรม หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่่�นท่ี่� 160/2563

หลัักสููตรอื่่�นๆ 

•	 หลัักสููตร THE NEW CFO (Crisis Financial Officer)

•	 หลัักสููตร 2019:Orientation Course-CFO Focus on Financial Report รุ่่�นท่ี่� 8

•	 หลัักสููตร 2019:Supply Chain Finance and Blockchain Technology, New York Institute of Finance

•	 หลัักสููตร Certificate of Machine and Deep learning, Stanford University 

•	 หลัักสููตร CFA Level 1 (Training Boot Camp) ,  CFA Institute.

•	 หลัักสููตร Supply Chain Finance and Blockchain Technology 2019

•	 หลัักสููตร e-Learning CFO’s Refresher (Thai language)

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

World Credit Foncier, Thailand 

Western University, Thailand 

Director, Audit & Risk Committee 

Vice president (Executive IT director) 

2561 – ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

ไม่ม่ีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) ไม่ม่ีี

นายพรชยั  ตนัตสุินทโรดม ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายปฏิบัตกิาร/กรรมการบรหิาร 
/ กรรมการบรหิารความเส่ียงและพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 7 เมษายน 2563

อายุุ 48 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาโท Business Administration , Osaka University, Japan

ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวะกรรมศาสตร์์ , Kasetsart University

ประวััติิการฝึึกอบรม ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

บริิษััท เฮงเค็็ล (ประเทศไทย) จำำ�กัด Head of ACM Thailand

AG Country Business Manager & AGG 

2562 - 2563

2559 - 2562

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

ไม่ม่ีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) ไม่ม่ีี
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นางสาววสุ มุกดามณี กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียงและพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 
/ Commercial Support Division Manager

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 11  สิิงหาคม 2566

อายุุ 47 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาโท สาขาบริิหารการตลาด มหาวิิทยาลััยสถาบัันพััฒนบริิหารศาสตร์์(NIDA)

ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ , มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

ไม่ม่ีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) 0.0003

นางสาวปนัดดา  พลสิมมา ผู้ชว่ยเลขานุการบรษัิท (รกัษาการเลขานุการบรษัิท)

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ครั้้�งแรก 1 มกราคม 2565

อายุุ 46 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา ปริิญญาตรีี การจััดการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยราชภฎพระนคร

ประวััติิการฝึึกอบรม หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นท่ี่� 125/2565

•	 บทบาทเลขานุุการบริิษััทสู่่�การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�น ไม่ม่ีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�น

บริิษััท พีีพีีเอ็็มเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด เลขานุุการ 2558 - 2564

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริหิาร

ไม่ม่ีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ (ร้อ้ยละ) 0.06
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เอกสารแนบ 2 : 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบรษัิทรว่ม และบรษัิทย่อย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีบริิษััทร่ว่มและ บริิษััทย่อ่ยจำำ�นวน 3 บริิษััท
(เฉพาะส่ว่นของบริิษััทท่ี่�ได้้จััดตั้้�งหรืือเข้้าลงทุุนเรีียบร้้อยแล้้ว)

หมายเหตุุ

I	 =	ป ระธานกรรมการ	 II	 =	ก รรมการ	 III	 =	ก รรมการอิิสระ

IV	 =	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ	 V	 =	ก รรมการตรวจสอบ	 VI	 =	ป ระธานกรรมการบริิหาร

VII	 =	ก รรมการบริิหาร	 C	 =	ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร	 D	 =	ก รรมการผู้้�จัดการ

DC	 =	 รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร	 M	 =	ผู้้� บริิหาร	 R	 =	ป ระธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

N	 =	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายชือ่กรรมการ บรษัิทฯ
บรษัิท ยูทลิิตี ้บสิิเนส 
อลัลายแอนซ ์จำ�กดั 

(มหาชน)

บรษัิท เคสเซล  
(ประเทศไทย) จำ�กัด

บรษัิท โอเคเอส กรุป๊ 
โฮลดิง้ จำ�กัด

1. นางสาวผกาทิิพย์์	 โลพัันธ์์ศรีี - II

2. นายปสัันน	 สวััสดิ์์�บุุรีี - II

3. นายพลพััฒ	 กรรณสููต - II

4. นางสาวอรสา	 วิิมลเฉลา II, C, VI, M, R II II, D II

5. นายเกริิก	 ลีีเกษม II, DC, VII, M II II II

6. นายสมชาติิ	 สัังหิิตกุุล - II, C

7. นายเดวิด	 สมััญญาภรณ์์ II II II

8. นายสุุวััฒน์	์ มหิิทธิิหาญ - II

9. นายสิิทธิิชััย	 ลีีเกษม II, VII II II
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เอกสารแนบ 3 : 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริิษััทฯ ใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอก (Outsource) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท เอ็็มเอ คอนซััลติ้้�ง 
จำำ�กัด (“เอ็็มเอ”) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน และ เอ็็มเอ ได้้มอบหมายให้้นางสาวอทิตยา เวีียนขนาน เป็็นหััวหน้้างานตรวจ
สอบภายใน โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�ตรวจสอบภายใน ดัังนี้้�

ชือ่-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คณุวฒุทิางการศึกษา/
ประวตัอิบรม

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บรษัิท

(รอ้ยละ)

ความ
สัมพันธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง

กรรมการ
และผู้บรหิาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ชว่งเวลา ตำ�แหน่ง
ชือ่หน่วย

งาน/บรษัิท
ประเภท
ธรุกิจ

นางสาวอทิตยา 
เวีียนขนาน  
หััวหน้้างานตรวจ
สอบภายใน 
Audit Partner

42 คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

- ปริิญญาโท หลัักสููตรศิิลปศาสตร์์
มหาบััณฑิิต สาขากฎหมาย
เศรษฐกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

-ปริิญญาตรีี คณะบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยกรุงเทพ

คุณุวุุฒิพิิิเศษ

-ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA)
ทะเบีียนเลขท่ี่� 10472

ประวััติิการอบรม

- CAE Chief Audit Executive

Professional Leadership 
Program

- หลัักสููตร COSO 2013 กรอบ
แนวทางระบบการควบคุุมภายใน

- หลัักสููตร การบริิหารความเสี่่�ยง
ขั้้�นสููง COSO ERM 2017

- หลัักสููตร การทำำ�ความเข้้าใจระบบ
การควบคุุมภายใน

- หลัักสููตร การบริิหารความเสี่่�ยง 
ESG - ความท้้าทายในภาคปฏิิบััติิ

ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี 2557 
– ปััจจุุบััน

Audit 
Partner

บริิษััท เอ็็ม
เอ คอลซััล
ติ้้�ง จำำ�กัด

บริิหารงาน 
สอบทาน

และควบคุุม
งาน

2547 
– 2556

Auditor บริิษััท เคพีี
เอ็็มจีี ภููมิิ
ไชย สอบ

บััญชีี จำำ�กัด

ควบคุุมและ
ปฏิิบััติิงาน
ตรวจสอบ

บััญชีี
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เอกสารแนบ 4 : 
ทรพัย์สินที่ใชใ้นการประกอบธรุกิจ

4.1. สินิทรัพัย์ถ์าวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566  สิินทรััพย์์ถาวรหลัักท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้แก่่ อาคารและอุุปกรณ์์ และ
สิินทรััพย์์บนพื้้�นท่ี่�เช่า่ระยะยาว รายละเอีียดดังนี้้�

	 4.1.1 อาคารและอุุปกรณ์์
	อ าคารและอุุปกรณ์์ ได้้แก่่ อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ และยานพาหนะ 
ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 อาคารและอุุปกรณ์์มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำำ�นวน 30.55 ล้้านบาท รายละเอีียดดังนี้้�

	 4.1.2 สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้้
	สิ ินทรัพย์์สิิทธิการใช้้ ได้้แก่่ รถยนต์์ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ อาคาร โชว์์รููมและสำำ�นัักงาน ท่ี่�สร้้างบนท่ี่�ดิินท่ี่�อยู่่�ภายใต้้สััญญา
เช่า่ดำำ�เนิินงานระยะยาว โดยสััญญาเช่า่ดัังกล่าวมีีระยะเวลา 20 ปีี สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2578 ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำำ�นวน 38.11 ล้้านบาท

รายการ

มูลค่าสุทธติามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  2566 

(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

อาคารและอุุปกรณ์์ 30.55 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 38.11 บริิษััทฯเป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

รวม 68.66

รายการ

มูลค่าสุทธติามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  2566 

(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

อาคารและส่ว่นปรัับปรุงอาคาร 20.99 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 2.41 บริิษััทฯเป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

ทรััพย์์สิินอื่่�นๆ 0.03 บริิษััทฯเป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 4.00 บริิษััทฯเป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

ยานพาหนะ 3.12 บริิษััทฯเป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

รวม 30.55
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4.2. การประกัันภััยทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ
	ก รมธรรม์์ประกัันภััยของบริิษััทฯ แบ่ง่ตามประเภทสิินทรััพย์์ รายละเอีียดดังนี้้�

	 4.2.1. ทรัพัย์ส์ินิ
	ก รมธรรม์์ประกัันภััยของเป็็นประเภทประกัันความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิินโดยมีีจำำ�นวนเงิินเอาประกัันตามกรมธรรม์์ ณ วัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2566  เท่่ากัับ 120.17 ล้้านบาท รายละเอีียดดังนี้้�

	 4.2.2. ยานพาหนะ
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยรถยนต์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและขนส่ง่สิินค้้า โดยมีีจำำ�นวนวงเงิิน
ประกัันภััยรถยนต์์รวมทั้้�งสิ้้�น  7.25 ล้้านบาท

คู่สัญญา บรษัิท อาคเนย์ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่่�กรมธรรม์์ 35259598-21RBK

ประเภทกรมธรรม์์ กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน

ทรัพัย์ส์ินิเอาประกััน 1.สิ่่�งปลููกสร้้างอาคารทุุกหลััง

2.เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา  เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

3.คลัังสิินค้้า

4. เครื่่�องจัักรส่ว่นควบระบบต่่าง ๆ อุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินกิิจการ และงานระบบเครื่่�องจัักร

ที่่�ตั้้�งทรัพัย์ส์ินิ เลขท่ี่� 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 ตำำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000 ซึ่่�ง

เป็็นสถานท่ี่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินเอาประกัันได้้แก่่

1. สำำ�นัักงาน, เก็็บสิินค้้า	 4. โรงงานโลหะภััณฑ์์

2. สำำ�นัักงาน, โชว์์รููม	 5. โรงซ่อ่มบำำ�รุง, เก็็บสิินค้้า

3. สำำ�นัักงาน,เก็็บสิินค้้า

ระยะเวลา 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 8 พ.ค. 2566 เวลา 16.30 น. – 8 พ.ค. 2567 เวลา 16.30 น.

วงเงิินคุ้้�มครอง 120,174,302.60 บาท

ผู้้�รับัผลประโยชน์ บริิษััทฯ
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4.3. สัญัญาที่่�สำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ มีีสััญญาท่ี่�สำำ�คัญในการประกอบธุุรกิิจ รายละเอีียดดังนี้้�

	 4.3.1. สัญัญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
	 ณ วัันท่ี่� 21 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�สััญญาเพื่่�อเป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้้ากัับผู้้�ผลิิตสิินค้้าและผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้้า 
โดยแบ่ง่ตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ รายละเอีียดดังนี้้�

		  1. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีรีะบบปั๊๊� ม

คู่สัญญา : Grundfos (Thailand) Ltd. (“GRUNDFOS”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มประเภทหมุุนเหว่ี่�ยงภายใต้้ตราสิินค้้า GRUNDFOS  ในจัังหวััดระยอง 
ชลบุุรีี จัันทบุรีี ตราด และฉะเชิิงเทรา

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : คู่่�สััญญาแจ้้งอีีกฝ่่ายหนึ่่�งล่่วงหน้้าไม่น่้้อยกว่า 1 เดืือนก่่อนวัันสิ้้�นสุุดของสััญญา โดยจะมีีการต่่อสััญญาหากบริิษััทฯ 
สามารถทำำ�ยอดขายได้้ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา

ระยะเวลาของสัญัญา : 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2567 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2539

คู่สัญญา : Tsurumi Pump (Thailand) Co., Ltd. (“TSURUMI”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มประเภทหมุุนเหว่ี่�ยง ภายใต้้ตราสิินค้้า TSURUMI ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : มีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลง

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  1 เม.ย.  2566 – วัันท่ี่�  31  มีี.ค  2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2553

คู่สัญญา : PCM Thailand (“PCM”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มประเภทแทนท่ี่�บวก ภายใต้้ตราสิินค้้า PCM ในจัังหวััดระยองและชลบุุรีี

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 2 เดืือน  

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ทั้้�ง 2 ฝ่่ายตกลงจะต่่อสััญญาร่ว่มกัันล่่วงหน้้า 1 เดืือนก่่อนหมดอายุุสััญญา และ/หรืือ ต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิ เว้้นแต่่
ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะยุุติิการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  1  ม.ค.  2567 - วัันท่ี่�   31  ธ.ค.  2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2552
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คู่สัญญา : IDEX Asia Pacific Pte Ltd. (“PULSAFEEDER”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : สหรััฐอเมริิกา

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มประเภทแทนท่ี่�บวก ภายใต้้ตราสิินค้้า PULSAFEEDER ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : มีีผลใช้้บัังคัับจนกว่าฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอกเลิิก โดยฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งอาจบอกเลิิกเพื่่�อความสะดวกและไม่ม่ีีสาเหตุุ
เมื่่�อแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 90 วััน  ให้้กัับอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : 1 ปีี  ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  1  ม.ค. 2567 - วัันท่ี่�  31  ธ.ค. 2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2553

คู่สัญญา : Graco INC. (“GRACO”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : สหรััฐอเมริิกา

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ย ให้้บริิการ และติิดตั้้�งปั๊๊� มประเภทแทนท่ี่�บวกเช่น่ ปั๊๊� ม Piston และปั๊๊� ม 
Air-Operated Double Diaphragm ภายใต้้ตราสิินค้้า GRACO ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : 1 ปีี  ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  1  ม.ค. 2567 - วัันท่ี่�  31  ธ.ค. 2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2553

คู่สัญญา : Garo Dott. Ing. Roberto Gabbioneta S.p.A. (“GARO”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : อิิตาลีี

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยเครื่่�องอััดก๊าซ และชิ้้�นส่ว่นหรืืออุุปกรณ์์ (Spare parts) ภายใต้้ตราสิินค้้า 
GARO ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ในกรณีีท่ี่�คู่่�สััญญาจำำ�หน่า่ยสิินค้้าโดยตรงให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อสิินค้้าท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทยและบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานทาง
ด้้านวิิศวกรรมและเทคนิิค บริิษััทฯ จะได้้รัับค่่านายหน้้าจาก GARO ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงและอััตราค่่านายหน้้าท่ี่�
ระบุุในสััญญา

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งบอกเลิิกสััญญาได้้หากมีีการละเมิิดข้้อตกลงท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : เป็็นสััญญารายปีี โดยจะมีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลงภายใน 1 เดืือนก่่อนสััญญาหมด
อายุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 12 เม.ย. 2554

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2555
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คู่สัญญา : Wernert-Pumpen GmbH (“WERNERT-PUMPEN”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : เยอรมััน

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มประเภทหมุุนเหว่ี่�ยง ภายใต้้ตราสิินค้้า WERNERT-PUMPEN แต่่เพีียงผู้้�
เดีียวในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ 

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 17 พ.ย 2564 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2568

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2558

คู่สัญญา : Peerless Pump Company

ประเทศของคู่่�สัญัญา : สหรััฐอเมริิกา

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มน้ำำ�ภายใต้้ตราสิินค้้า PEERLESS   ในกลุ่่�มโรงไฟฟ้้า , อุุตสาหกรรม
ปิิโตรเคมีี , อุุตสาหกรรมก๊๊าซและน้ำำ�มััน

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีี

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีี

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีี

ระยะเวลาของสัญัญา :  สิ้้�นสุุดสััญญา   31  ธ.ค. 2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2563   แยกตัวออกมาจาก  Grundfos Thailand

คู่สัญญา : HEFEI XINHU CANNED MOTOR PUMP CO., LTD.

ประเทศของคู่่�สัญัญา : จีีน

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยปั๊๊� มน้ำำ�ภายใต้้ตราสิินค้้า SHINHOO   

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีี

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีี

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีี

ระยะเวลาของสัญัญา :  ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�   1 มีี.ค. 2566 - วัันท่ี่�  2  มิิ.ย. 2568

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2562



2023 ANNUAL REPORT | SIAMEAST SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 185

คู่สัญญา : Fuji Filter Manufacturing Co., Ltd. (“FUJI”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ญี่่�ปุ่่�น

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยฟิิลเตอร์์ ภายใต้้ตราสิินค้้า FUJI ในประเทศไทยและสำำ�หรัับโครงการของ
บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำำ�กัด (มหาชน)

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : เป็็นสััญญารายปีี โดยจะมีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลง

ระยะเวลาของสัญัญา : มีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2552

คู่สัญญา : Tomoe Engineering Co., Ltd. (“TOMOE”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ญี่่�ปุ่่�น

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยเครื่่�องเหว่ี่�ยงแยกตะกอน ภายใต้้ตราสิินค้้า TOMOE ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ทั้้�ง 2 ฝ่่ายยิินยอมท่ี่�จะต่่อสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ระยะเวลาของสัญัญา : 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มีี.ค. 2566 – วัันท่ี่� 1 พ.ค. 2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2554

คู่สัญญา : Tomoe Trading (Thailand) Co., Ltd. (“TOMOE”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ญี่่�ปุ่่�น

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยสารดููดความชื้้�น ภายใต้้ตราสิินค้้า TOMOE ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : มีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลง

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 ส.ค. 2559

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2554

		  2. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การจััดการกระบวนการผลิิตและระบบท่่อ
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คู่สัญญา : Saint-Gobain NorPro GmbH (“SAINT-GOBAIN”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : เยอรมััน

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยตััวรองสารเร่ง่การทำำ�ปฏิิกิิริิยา ภายใต้้ตราสิินค้้า SAINT-GOBAIN ใน
ประเทศไทย 

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ 

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2549

คู่สัญญา : Hanbal Masstech Ltd. (“HANBAL”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : เกาหลีี

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์เพื่่�อแลกเปลี่�ยนมวลสาร ภายใต้้ตราสิินค้้า HANBAL ใน
ประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ในกรณีีท่ี่�คู่่�สััญญาจำำ�หน่า่ยสิินค้้าโดยตรงให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อสิินค้้าท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทยและบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานทาง
ด้้านวิิศวกรรมและเทคนิิค บริิษััทฯ จะได้้รัับค่่านายหน้้าจาก HANBAL ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงและอััตราค่่านาย
หน้้าท่ี่�ระบุุในสััญญา

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 3 เดืือน

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : มีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลง

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 28 ต.ค. 2559

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี  ปีี 2553

คู่สัญญา : Gasco Pty Ltd. (“GASCO”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ออสเตรเลีีย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยระบบท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการเผาไหม้้และความร้้อน ภายใต้้ตราสิินค้้า GASCO 
ในประเทศไทย 

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 29 ก.พ. 2559

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2552
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คู่สัญญา : Ulbrich Products Pty. Ltd. (“ULBREC”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ออสเตรเลีีย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยสเตรนเนอร์์ ฟิิลเตอร์์ มิิกเซอร์์ และแทงค์์ฟิิตติ้้�ง ภายใต้้ตราสิินค้้า ULBREC 
ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 60 วััน

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 60 วััน

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่ 1 มิิ.ย. 2551

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2551

คู่สัญญา : Anguil Environmental System, INC. (“ANGUIL”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : สหรััฐอเมริิกา

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ย ติิดตั้้�ง และให้้บริิการหลัังการขายระบบท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการบำำ�บััดมลพิิษ
ทางอากาศ ภายใต้้ตราสิินค้้า ANGUIL ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  29  ส.ค.  2559

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2556

คู่สัญญา : Amistco Separation Products, INC. (“AMACS”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : สหรััฐอเมริิกา

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยเครื่่�องดัักละอองน้ำำ� และอุุปกรณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ภายใต้้ตราสิินค้้า AMACS ใน
ประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 ก.ย. 2559

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2556
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คู่สัญญา : Thai PP-R Co., Ltd. (“THAI PP-R”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยท่่อและข้้อต่อ ภายใต้้ตราสิินค้้า THAI PP-R 

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 6 ธ.ค. 2555 

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2550

คู่สัญญา : Syler Group Co., Ltd. (“SYLER”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยท่่อและข้้อต่อ ภายใต้้ตราสิินค้้า SYLER 

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 8 ก.ย. 2558

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2550

คู่สัญญา : TAC-M Group Co.,Ltd. (“FIREX”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยระบบท่่อและอุุปกรณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ภายใต้้ตราสิินค้้า FIREX

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ก.ย. 2559

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2556
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คู่สัญญา : WIIK PUBLIC COMPANY LIMITED (“WIIK”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยท่่อ ข้้อต่อ และแท็็งก์์พลาสติิก ภายใต้้ตราสิินค้้า WIIK ในภาคตะวัันออก
ของประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 มีี.ค. 2559

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2552

คู่สัญญา : Rembe GmbH (“REMBE”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : เยอรมััน

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยวาล์์วหายใจ ลิ้้�นแตกระบายความดััน และระบบป้้องกัันและระงัับการ
ระเบิิด ภายใต้้ตราสิินค้้า REMBE แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 6 เดืือน

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2566 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2566

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2546

คู่สัญญา : Henkel (Thailand) Ltd. (“LOCTITE”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยกาวไซยาโนอะคริิเลต กาวอะนาโรบิิค         กาวอีีพ๊๊อกซี่่� น้ำำ�ยาเคลืือบผิิว 
น้ำำ�ยากัันสนิิม และน้ำำ�ยาทำำ�ความสะอาด ภายใต้้ตราสิินค้้า LOCTITE ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 3 เดืือน

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : เป็็นสััญญารายปีี โดยจะมีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลง

ระยะเวลาของสัญัญา : 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2537

		  3.กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์วััสดุุนวััตกรรม
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คู่สัญญา : Henkel (Thailand) Ltd. (“LOCTITE-APP”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยกาวสููตรน้ำำ� และกาวท่ี่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ ภายใต้้ตราสิิน
ค้้า LOCTITE AQUNCE ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 3 เดืือน

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : เป็็นสััญญารายปีี โดยจะมีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลง

ระยะเวลาของสัญัญา : 1 ปีี  ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 พ.ย. 2565 – 31 ธ.ค. 2566

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2565

คู่สัญญา : South City Polychem Co., Ltd. (“SCI”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยวััสดุุยาแนว ภายใต้้ตราสิินค้้า SCI ในภาคตะวัันออกของประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�   1 ม.ค. 2564 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2568

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2550

คู่สัญญา : Kimberly-Clark (Thailand) Co., Ltd. (“KIMBERLY-CLARK”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยกระดาษทำำ�ความสะอาดงานอุุตสาหกรรม สบู่่�เหลวล้้างมืือ และอุุปกรณ์์
เพื่่�อความปลอดภัยส่ว่นบุุคคล ประกอบด้้วยแว่่นตา ถุุงมืือ และชุุดป้้องกัันร่า่ยกาย ภายใต้้ตราสิินค้้า KIMBERLY-
CLARK ในจัังหวััดชลบุุรีี และจัังหวััดระยอง

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งสามารถบอกเลิิกสััญญาหากอีีกฝ่่ายไม่ป่ฏิิบััติิตามข้้อตกลงท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2564 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2567

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2543
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คู่สัญญา : Ramco Manufacturing Co., Inc. (“RAMCO”)

ประเทศของคู่่�สัญัญา : สหรััฐอเมริิกา

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยการ์์ดป้้องกัันสารเคมีี ภายใต้้ตราสิินค้้า RAMCO ในประเทศไทย 

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มีี.ค. 2559

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2538

คู่สัญญา : Orihara Manufacturing Co., Ltd. (“ORIHARA & ORIX”) 

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ญี่่�ปุ่่�น

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์ซ่อ่มท่่อรั่่�วฉุุกเฉิิน ภายใต้้ตราสิินค้้า ORIHARA ในประเทศไทย

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการบอกเลิิกสััญญาอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 3 เดืือน

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : เป็็นสััญญารายปีี โดยจะมีีการต่่อสััญญาอััตโนมััติิหากไม่ม่ีีการแจ้้งเปลี่�ยนแปลง

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 มิิ.ย. 2556

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2556

คู่สัญญา : KLINGSPOR BANGKOK CO., LTD.

ประเทศของคู่่�สัญัญา : ไทย

สาระสำำ�คััญของสัญัญา : แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์ขััดถูู ผลิิตภััณฑ์์เจีียร์์และเจาะ  ภายใต้้ตราสิินค้้า  
KLINGSPOR  ในจัังหวััดชลบุุรีี, จัังหวััดระยอง  และจัังหวััดปราจีีนบุุรีี

เง่ื่�อนไขการแบ่่งรายได้้ : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการยกเลิิกสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

เง่ื่�อนไขการต่่อสัญัญา : ไม่ม่ีีระบุุ

ระยะเวลาของสัญัญา : ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2565

ปีีที่่�เริ่่�มเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย : ปีี 2562
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	 4.3.2. สัญัญาจะซื้้�อจะขาย
	 ณ วัันท่ี่� 21 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสััญญาจะซื้้�อจะขาย รายละเอีียดดังนี้้�

คู่สัญญา
บรษัิทฯ (“ผู้จะขาย”) และ 

บรษัิท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ ์จำ�กัด (มหาชน)
(“ผู้จะซือ้”)

ลัักษณะสัญัญา สััญญาจะซื้้�อจะขาย

วัันที่่�ทำำ�สัญัญา 15 ม.ค. 2567

ระยะเวลาของสัญัญา ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 16 ม.ค. 2567 - วัันท่ี่� 31 ม.ค. 2568

ประเภทสินิค้้าฝากขาย วััสดุุกลุ่่�มปะเก็็น   ของแผนก   Innovative Material

วััตถุปุระสงค์์ เพื่่�อซื้้�อขายสิินค้้า

เง่ื่�อนไขที่่�สำำ�คััญ •	 	ผู้้� จะขายจะดำำ�เนิินการจััดส่ง่สิินค้้า ณ สถานประกอบการของผู้้�จะซื้้�อเพื่่�อฝากไว้้ ณ สถานประกอบการของผู้้�

จะซื้้�อ ผู้้�จะซื้้�อตกลงให้้บริิการรัับฝากสิินค้้าและบริิการจััดการดููแลสิินค้้าแก่่ผู้้�จะขาย

•	 เมื่่�อผู้้�จะซื้้�อต้องการนำำ�สิินค้้าไปใช้้ในกิิจการของผู้้�จะซื้้�อ ผู้้�จะซื้้�อจะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�จะขายทราบทุุกครั้้�ง

•	 ผู้้�จะซื้้�อและผู้้�จะขายจะร่ว่มกัันตรวจสอบสภาพสิินค้้า และตรวจนัับสิินค้้าอย่า่งน้้อย 1 ครั้้�งต่่อเดืือน เพื่่�อสรุุป

ยอดการเบิิกจ่าย

•	 สิินค้้าท่ี่�จััดเก็็บในสถานท่ี่�จััดเก็็บยัังเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�จะขาย และกรรมสิิทธิ์์�ในสิินค้้าโอนเป็็นของผู้้�จะซื้้�อก็

ต่่อเมื่่�อได้้มีีการเบิิกจ่าย และส่ง่มอบให้้แก่่ผู้้�จะซื้้�อแล้้วเท่่านั้้�น

•	 หากฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะต่่ออายุุสััญญา ฝ่่ายนั้้�นจะต้้องแจ้้งความจำำ�นงต่่ออีีกฝ่่ายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ล่่วงหน้้าไม่น่้้อยกว่า 2 เดืือนก่่อนวัันท่ี่�สััญญาจะสิ้้�นสุุดลง และสััญญานี้้�จะมีีผลบัังคัับใช้้ไปอีีกครั้้�งละ 1 ปีี นัับ

จากวันสิ้้�นสุุดสััญญา

•	 กรณีีบอกเลิิกสััญญา ผู้้�จะขายจะต้้องทำำ�การแจ้้งความจำำ�นงต่่ออีีกฝ่่ายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าไม่น่้้อย

กว่า 60 วััน

•	 เมื่่�อถึึงกำำ�หนดอายุุของสััญญาและไม่ไ่ด้้ต่่ออายุุของสััญญา หรืือการบอกเลิิกจากผู้้�จะซื้้�อหรืือผู้้�จะขาย ผู้้�จะซื้้�อ

ตกลงท่ี่�จะซื้้�อสิินค้้าท่ี่�ยัังมิิได้้หมดอายุุหรืือเสื่่�อมสภาพท่ี่�ผู้้�จะขายจััดเก็็บไว้้ ณ สถานประกอบการของผู้้�จะซื้้�อ

ตามรายการท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ส่ว่นรายการท่ี่�ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดไว้้ ผู้้�จะขายตกลงนำำ�สิินค้้ากลับออกไปจากสถานประกอบ

การของผู้้�จะซื้้�อ



2023 ANNUAL REPORT | SIAMEAST SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 193

	 4.3.3.	สั ญัญาเช่่าและบริกิาร
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีสััญญาเช่า่และบริิการ รายละเอีียดดังนี้้�

1. สัญัญาเช่่าที่่�ดิิน

คู่สัญญา
บรษัิทฯ (“ผู้เชา่”) และ

นายเกรกิ ลีเกษม (“ผู้ให้เชา่”)

ความสัมัพัันธ์์ของคู่่�สัญัญา นายเกริิก ลีีเกษม เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่ข่องบริิษััทฯ และบุุตรท่ี่�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้วของนางสาวอรสา วิิมลเฉลา (ผู้้�ถือ
หุ้้�นใหญ่แ่ละกรรมการของบริิษััทฯ) และนายสิิทธิิชััย ลีีเกษม (กรรมการของบริิษััทฯ)

วัันที่่�ทำำ�สัญัญา 1 ม.ค. 2559

วัันที่่�จดทะเบียีนกัับกรมที่่�ดิิน 3 พ.ค. 2559

วััตถุปุระสงค์์ เพื่่�อเป็็นท่ี่�ตั้้�งของอาคารสำำ�นัักงานใหญ่ ่อาคารคลัังเก็็บสิินค้้าและพื้้�นท่ี่�ใช้้ประกอบและซ่อ่มแซมเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์

ที่่�ตั้้�งของที่่�ดิิน ตำำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง

เนื้้�อที่่�ของที่่�ดิิน 5-0-0 ไร่ ่หรืือ 2,000 ตารางวา

ระยะเวลาการเช่่า 20 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2559 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2578

อััตราค่่าเช่่า ปีีท่ี่� 1-3 เดืือนละ 45,000 บาท

ปีีท่ี่� 4-6 เดืือนละ 49,500 บาท

ปีีท่ี่� 7-9 เดืือนละ 54,450 บาท

ปีีท่ี่� 10-12 เดืือนละ 59,895 บาท

ปีีท่ี่� 13-15 เดืือนละ 65,885 บาท

ปีีท่ี่� 16-18 เดืือนละ 72,473 บาท

ปีีท่ี่� 19-20 เดืือนละ 79,720 บาท

เง่ื่�อนไขที่่�สำำ�คััญ เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุสััญญา หากผู้้�เช่า่ประสงค์์จะเช่า่ต่่อ ต้้องแจ้้งให้้คู่่�สััญญาทราบล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
อย่า่งน้้อย 1 ปีีก่่อนสััญญาเช่า่จะสิ้้�นสุุดลง
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2. สัญัญาให้ใ้ช้้สิทิธิิเหนืือพื้้�นดิิน 

3. สัญัญาเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน 

คู่สัญญา
บรษัิทฯ (“ผู้รบัสัญญา”) และ

นางสาวอรสา วิมลเฉลา (“เจา้ของ”)

ความสัมัพัันธ์์ของคู่่�สัญัญา นางสาวอรสา วิิมลเฉลา เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่แ่ละกรรมการของบริิษััทฯ

วัันที่่�ทำำ�สัญัญา 1 ม.ค. 2559

วัันที่่�จดทะเบียีนกัับกรมที่่�ดิิน 3 พ.ค. 2559

วััตถุปุระสงค์์ เพื่่�อเป็็นท่ี่�ตั้้�งของอาคารสำำ�นัักงานใหญ่ ่อาคารคลัังเก็็บสิินค้้าและพื้้�นท่ี่�ใช้้ประกอบและซ่อ่มแซมเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์

ที่่�ตั้้�งของที่่�ดิิน ตำำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง

เนื้้�อที่่�ของที่่�ดิิน 0-0-2.3 ไร่ ่หรืือ 2.3 ตารางวา

ระยะเวลาการเช่่า 20 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2559 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2578

ค่่าตอบแทน ไม่ม่ีีการคิิดค่าตอบแทน

เง่ื่�อนไขที่่�สำำ�คััญ •	 เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุการให้้ใช้้สิิทธิิเหนืือพื้้�นดิิน หากผู้้�เช่า่ประสงค์์จะใช้้ท่ี่�ดิินท่ี่�ให้้สิิทธิิต่่อ ต้้องแจ้้งให้้คู่่�สััญญา
ทราบล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่า่งน้้อย 1 ปีีก่่อนสััญญาจะสิ้้�นสุุดลง

•	 สััญญาจะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อสััญญาเช่า่ท่ี่�ดิิน ฉบัับลงวัันท่ี่� 1 ม.ค. 2559 ระหว่่างบริิษััทฯ และนายเกริิก ลีีเกษมสิ้้�น
สุุดลง

คู่สัญญา
บรษัิทฯ (“ผู้เชา่”)

บรษัิท พีพีเอ็ม เอ็นจเินียริง่ จำ�กัด (“ผู้ให้เชา่”)

ความสัมัพัันธ์์ของคู่่�สัญัญา มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับบริิษััทฯ คืือ คุุณสิิทธิิชััย   ลีีเกษม 

วัันที่่�ทำำ�สัญัญา 1 ม.ค. 2565

วััตถุปุระสงค์์ เพื่่�อเป็็นท่ี่�ตั้้�งของสำำ�นัักงานกรุงเทพฯ

ที่่�ตั้้�งของพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน เลขท่ี่� 300 ซอยบ้้านลััดดาว ถนนสรรพาวุุธ  แขวงบางนาเหนืือ  เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร

เนื้้�อที่่� 36.77 ตารางเมตร

ระยะเวลาการเช่่า 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2565 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2567

อััตราค่่าเช่่า 20,000.00 บาทต่อเดืือน

เง่ื่�อนไขที่่�สำำ�คััญ เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุสััญญา หากผู้้�เช่า่ประสงค์์จะเช่า่ต่่อ ผู้้�เช่า่ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ให้้เช่า่ทราบล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรอย่า่งน้้อย 6 เดืือนก่่อนสััญญาเช่า่จะสิ้้�นสุุดลง โดยผู้้�ให้้เช่า่จะให้้ผู้้�เช่า่เช่า่สถานท่ี่�ต่่อไปได้้อีีกเป็็นระยะเวลา 
3 ปีีนัับจากวันท่ี่�สิ้้�นสุุดสััญญานี้้� โดยมีีข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขต่างๆ เช่น่เดีียวกัับสััญญานี้้� เว้้นแต่่อััตราค่่าเช่า่ซึ่่�งผู้้�ให้้
เช่า่จะแจ้้งอััตราค่่าเช่า่ใหม่ใ่ห้้ผู้้�เช่า่ทราบล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 6 เดืือนโดยใช้้ตามราคาตลาด ณ เวลานั้้�นๆ
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4. สัญัญาเช่่าพื้้�นที่่�โกดััง 

คู่สัญญา
บรษัิทฯ (“ผู้เชา่”)

บรษัิท พีพีเอ็ม เอ็นจเินียริง่ จำ�กัด (“ผู้ให้เชา่”)

ความสัมัพัันธ์์ของคู่่�สัญัญา มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับบริิษััทฯ คืือ คุุณสิิทธิิชััย   ลีีเกษม 

วัันที่่�ทำำ�สัญัญา 15 ธ.ค. 2565

วััตถุปุระสงค์์ เพื่่�อเป็็นท่ี่�ตั้้�งของโกดังเก็็บสิินค้้า

ที่่�ตั้้�งของพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน 128/240 หมู่่� 1 ซอยไทยประกััน 1/4 ถนนเทพารัักษ์ ตำำ�บลบางเสาธง อำำ�เภอบางเสาธง จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10540

เนื้้�อที่่� 500.00 ตารางเมตร

ระยะเวลาการเช่่า 3 เดืือน  จนถึึงวัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2566

อััตราค่่าเช่่า 62,500.00 บาทต่อเดืือน

เง่ื่�อนไขที่่�สำำ�คััญ เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุสััญญา หากผู้้�เช่า่ประสงค์์จะเช่า่ต่่อ ผู้้�เช่า่ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ให้้เช่า่ทราบล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรอย่า่งน้้อย 6 เดืือนก่่อนสััญญาเช่า่จะสิ้้�นสุุดลง ผู้้�เช่า่จะใช้้สถานท่ี่�เช่า่เพื่่�อเป็็นโกดังในการติิดต่อธุุรกิิ จะไม่ใ่ช้้
สถานท่ี่�เช่า่เพื่่�อวัตถุุประสงค์์อื่่�นนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในวััญญา  ไม่น่ำำ�สถานท่ี่�เช่า่ออกให้้บุุคคลอื่่�นบุุคคลใดเช่า่
ช่ว่ง หรืือมอบหรืือโอนสิิทธิิให้้บุุคคลใด เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ให้้เช่า่เป็็นหนัังสืือ  เมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญาเช่า่ 
โดยไม่ม่ีีการต่่อสััญญาเช่า่กัันใหม่ ่ผู้้�เช่า่จะขนย้้ายทรััพย์์สิินออกจากสถานท่ี่�เช่า่ภายในระยะเวลา 30 วััน นัับจาก
วัันสิ้้�นสุุดสััญญาเช่า่
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5. สัญัญาบริกิารสำำ�หรับัเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน 

คู่สัญญา
บรษัิทฯ (“ผู้เชา่”)

บรษัิท พีพีเอ็ม เอ็นจเินียริง่ จำ�กัด (“ผู้ให้เชา่”)

ความสัมัพัันธ์์ของคู่่�สัญัญา มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับบริิษััทฯ คืือ คุุณสิิทธิิชััย   ลีีเกษม 

วัันที่่�ทำำ�สัญัญา 1 ม.ค. 2565

วััตถุปุระสงค์์ เพื่่�อรัับบริิการต่่างๆ ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสถานท่ี่�เช่า่ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ตั้้�งของสำำ�นัักงานกรุงเทพฯ

ที่่�ตั้้�งของพื้้�นที่่�รับับริกิาร เลขท่ี่� 300 ซอยบ้้านลััดดาว ถนนสรรพาวุุธ  แขวงบางนาเหนืือ  เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาการบริกิาร 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2565 – วัันท่ี่� 31 ธ.ค. 2567

อััตราค่่าบริกิาร 30,000.00 บาทต่อเดืือน

ขอบเขตการให้บ้ริกิาร .	1 การจััดให้้มีีระบบปรัับอากาศในสถานท่ี่�เช่า่

.	2 การจััดให้้มีีกระแสไฟฟ้้า น้ำำ�ประปา โทรศััพท์์ อิินเตอร์์เน็็ตในสถานท่ี่�เช่า่

.	3 การจััดให้้มีีการทำำ�ความสะอาดพื้้�นท่ี่�บริิเวณส่ว่นกลางของชั้้�นพื้้�นท่ี่�เช่า่

.	4 การจััดให้้มีีแสงสว่่างในพื้้�นท่ี่�บริิเวณส่ว่นกลางของชั้้�นท่ี่�เช่า่

.	5 การจััดให้้มีียามรัักษาความปลอดภัย

.	6 การจััดให้้มีีพื้้�นท่ี่�จอดรถ

.	7 อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

เง่ื่�อนไขที่่�สำำ�คััญ •	 เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุสััญญา หากผู้้�รัับบริิการประสงค์์จะต่่อสััญญานี้้� ผู้้�รัับบริิการต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ให้้บริิการทราบ
ล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่า่งน้้อย 6 เดืือนก่่อนสััญญานี้้�จะสิ้้�นสุุดลง โดยผู้้�ให้้บริิการจะให้้บริิการต่่อไป
ได้้อีีกเป็็นระยะเวลา 3 ปีีนัับจากวันท่ี่�สิ้้�นสุุดในสััญญานี้้� โดยมีีข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขต่างๆ เช่น่เดีียวกัับสััญญา
นี้้� เว้้นแต่่อััตราค่่าบริิการซึ่่�งผู้้�ให้้บริิการจะแจ้้งอััตราค่่าบริิการใหม่ใ่ห้้ผู้้�รัับบริิการทราบล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 6 
เดืือนโดยใช้้ตามราคาตลาด ณ เวลานั้้�นๆ

•	 หากสััญญาเช่า่พื้้�นท่ี่�สำำ�นัักงานระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััท เคสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กัด สิ้้�นสุุดลงหรืือถููก
ยกเลิิกไม่ว่่่าด้้วยเหตุุใด ให้้สััญญานี้้�เป็็นอัันสิ้้�นผลไปด้วยโดยทัันทีี
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6. สัญัญาบริกิารสำำ�หรับัเช่่าพื้้�นที่่�โกดััง

คู่สัญญา
บรษัิทฯ (“ผู้รบับรกิาร”)

บรษัิท เคสเซล (ประเทศไทย) จำ�กัด (“ผู้ให้บรกิาร”)

ความสัมัพัันธ์์ของคู่่�สัญัญา มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับบริิษััทฯ คืือ คุุณสิิทธิิชััย   ลีีเกษม 

วัันที่่�ทำำ�สัญัญา 15  ธ.ค. 2565

วััตถุปุระสงค์์ เพื่่�อรัับบริิการต่่างๆ ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสถานท่ี่�เช่า่ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ตั้้�งของโกดังเก็็บสิินค้้า

ที่่�ตั้้�งของพื้้�นที่่�รับับริกิาร 128/240 หมู่่� 1 ซอยไทยประกััน 1/4 ถนนเทพารัักษ์ ตำำ�บลบางเสาธง อำำ�เภอบางเสาธง จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10540

ระยะเวลาการบริกิาร 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ธ.ค. 2565 – วัันท่ี่�  31 ธ.ค. 2566

อััตราค่่าบริกิาร 10,000.00 บาทต่อเดืือน

ขอบเขตการให้บ้ริกิาร .	1 การจััดให้้มีีระบบปรัับอากาศในสถานท่ี่�เช่า่

.	2 การจััดให้้มีีกระแสไฟฟ้้า น้ำำ�ประปา โทรศััพท์์ อิินเตอร์์เน็็ตในสถานท่ี่�เช่า่

.	3 การจััดให้้มีีการทำำ�ความสะอาดพื้้�นท่ี่�บริิเวณส่ว่นกลางของชั้้�นพื้้�นท่ี่�เช่า่

.	4 การจััดให้้มีีแสงสว่่างในพื้้�นท่ี่�บริิเวณส่ว่นกลางของชั้้�นท่ี่�เช่า่

.	5 การจััดให้้มีียามรัักษาความปลอดภัย

.	6 การจััดให้้มีีพื้้�นท่ี่�จอดรถ

.	7 การจััดให้้มีีรถรัับ-ส่ง่ พนัักงานของผู้้�รัับบริิการร่ว่มกัับพนัักงาน บจ.เคสเซอล (ประเทศไทย) 
ตามความเหมาะสม

.	8 การจััดให้้มีีเครื่่�องดื่่�ม น้ำำ� ชา กาแฟ

.	9 บริิการรถโฟล์คลิิฟท์

เง่ื่�อนไขที่่�สำำ�คััญ •	 เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุสััญญา หากผู้้�รัับบริิการประสงค์์จะต่่อสััญญานี้้� ผู้้�รัับบริิการต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ให้้บริิการทราบ
ล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่า่งน้้อย 6 เดืือนก่่อนสััญญานี้้�จะสิ้้�นสุุดลง โดยผู้้�ให้้บริิการจะให้้บริิการต่่อไป
ได้้อีีกเป็็นระยะเวลา 1 ปีีนัับจากวันท่ี่�สิ้้�นสุุดในสััญญานี้้� โดยมีีข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขต่างๆ เช่น่เดีียวกัับสััญญา
นี้้� เว้้นแต่่อััตราค่่าบริิการซึ่่�งผู้้�ให้้บริิการจะแจ้้งอััตราค่่าบริิการใหม่ใ่ห้้ผู้้�รัับบริิการทราบล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 6 
เดืือนโดยใช้้ตามราคาตลาด ณ เวลานั้้�นๆ

•	 หากสััญญาเช่า่พื้้�นท่ี่�สำำ�นัักงานระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััท เคสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กัด สิ้้�นสุุดลงหรืือถููก
ยกเลิิกไม่ว่่่าด้้วยเหตุุใด ให้้สััญญานี้้�เป็็นอัันสิ้้�นผลไปด้วยโดยทัันทีี
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4.4. สัญัญาเงิินกู้้�
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีสััญญากู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 2 แห่่ง มีีวงเงิินรวม 
251.29 ล้้านบาท รายละเอีียดดังนี้้้� �

		  1. สถาบันัการเงิินแห่่งที่่� 1

		  2. สถาบันัการเงิินแห่่งที่่� 2

เงินเบิกเกินบัญชี

วงเงิินกู้้�ยืืม : 10,500,000

หลัักประกััน : 1. สิิทธิิเรีียกร้้องในเงิินฝากกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ

หนัังสืือค้ำำ�ประกััน :

วงเงิินกู้้�ยืืม : 70,000,000 บาท

หลัักประกััน : 1. สิิทธิิเรีียกร้้องในเงิินฝากกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ 

เลตเตอร์อ์อฟเครดิิตและทรัสัต์์รีซีีที

วงเงิินกู้้�ยืืม : 10,000,000 บาท

หลัักประกััน :

สัญัญาปริวิรรตเงิินตรา

วงเงิินกู้้�ยืืม : 45,000,000 บาท

หลัักประกััน :

P/N ในประเทศ

วงเงิินกู้้�ยืืม : 75,000,000 บาท

หลัักประกััน :

เงินเบิกเกินบัญชี

วงเงิินกู้้�ยืืม : 3,000,000 บาท

หลัักประกััน : สิิทธิิเรีียกร้้องในเงิินฝากกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ

หนัังสืือค้ำำ�ประกััน :

วงเงิินกู้้�ยืืม : 5,000,000 บาท

หลัักประกััน : สิิทธิิเรีียกร้้องในเงิินฝากกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ

เลตเตอร์อ์อฟเครดิิตและทรัสัต์์รีซีีที

วงเงิินกู้้�ยืืม : 30,000,000 บาท

หลัักประกััน :

สัญัญาปริวิรรตเงิินตรา

วงเงิินกู้้�ยืืม : 2,790,000 บาท

หลัักประกััน :
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เอกสารแนบ 5 : 
นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกำ�กับดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจฉบับเตม็

	 บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดให้้มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม รวมถึึงตััวแทนทางธุุรกิิจ (ถ้้ามีี) ยึึดถือเป็็นแนวทางในการ 
ปฏิิบััติิงาน ร่ว่มกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายอื่่�น ๆ ท่ี่�บริิษััทประกาศใช้้ ซึ่่�งจะนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร และบุุคลากรของบริิษััทฯ
	ทั้้ �งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม เพื่่�อให้้คณะ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ทุุกคนได้้รัับทราบ และยึึดถือเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน โดยเอกสารดัังกล่าว
ถููกเผยแพร่อ่ยู่่�บนเว็็บไซด์์ของบริิษััท ตาม QR Code ด้้านล่่างนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของแบบ  56-1  One Report ฉบัับนี้้� 

รายงานประจำำ�ปีี (56-1 One Report) ฉบัับนี้้� อ้้างอิิงข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
และคณะกรรมการบริิษััทรัับผิิดชอบต่่อความถููกต้องครบถ้้วนของข้้อมููลท่ี่�อ้้างอิิงนั้้�น

นโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ี

นโยบายความเป็็นส่่วนตัวั

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

จรรยาบรรณธุรุกิิจ

นโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอรัปัชั่่�น

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การแจ้ง้เบาะแสและการร้อ้งเรียีนSCAN ME
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กรรมการ

อิิสระจำำ�นวน 3 ท่่านซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ซึ่่�งจััดทำำ�ตาม
แนวทางและข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัังทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 
(ตลท.) ทั้้�งนี้้�มีีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่านท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ
ในการทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความถููกต้อง น่่าเชื่่�อถือของงบการเงิินและ
รายงานทางการเงิินของบริิษััท โดยในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี  2566 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวมทั้้�งหมด  4 ครั้้�ง กรรมการ
ตรวจสอบทุุกคนได้้เข้้าร่ว่มประชุุมครบทุุกครั้้�ง และได้้สรุุปรายงานผล
การประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ เพื่่�อเป็็นข้้อเสนอแนะแนว
ทางการพััฒนาระบบควบคุุมงานภายในให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สรุุปผลการปฏิิบััติิ
งานในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	ก ารสอบทานรายงานทางการเงิิน
สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566  

ร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีและฝ่า่ยจััดการพิจิารณาในประเด็็นสำำ�คัญพร้อ้มให้้
คำำ�แนะนำำ� รวมข้้อคิดเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการ
ควบคุุมภายในการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ มีีสาระถููกต้องครบถ้้วน 
เชื่่�อถือได้้ และเป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป ทั้้�งมีีการเปิิด
เผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม 

2.	ก ารสอบทานรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิจิารณาความสมเหตุสุมผลและเป็น็
ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ของรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ก่่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััท 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมูล
อย่่างถููกต้องครบถ้้วน โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ของบริิษััท ตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด 

1. ดร.ธนชาติิ	นุ่่ �มนนท์์	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 4/4 ครั้้�ง

2. นางจัันทร์จิ์ิรา	 สมััครไทย	 กรรมการตรวจสอบ

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 4/4 ครั้้�ง

3. นางสาวจิิรนาถ	สุ มุานนท์์	 กรรมการตรวจสอบ

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 4/4 ครั้้�ง

3.	ก ารสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ว่่าเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน 
พระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ข้อ้กำำ�หนดของตลาด
หลัักทรัพัย์์ฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงการ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััท 

4.	ก ารกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน
สอบทานประสิิทธิผลและความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

ภายใน โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน
และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเป็น็รายไตรมาสของปี ี2566  และติิดตาม
ให้ม้ีีการปรับปรุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุม
ภายในและผู้้�สอบบัญัชีีอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัติัิงานเป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

คณะกรรมการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบอนุมััติิแผนการตรวจ
สอบประจำำ�ปีี 2566 รวมถึึงพิิจารณาอนุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบระบบ
ควบคุุมภายใน

ดร.ธนชาติ ินุ่่�มนนท์์
ประรานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6 : 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการชดุย่อยอื่นๆ
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6.	ก ารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีีอิสระตาม

ขอบเขตท่ี่�รัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�
ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีการควบคุุมงานภายในอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม 
รวมทั้้�งมีี 1 ครั้้�งท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบจััดประชุุมอย่่างเป็็นอิิสระ
กัับผู้้�ตรวจสอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุม 
เพื่่�อสรุุปสาระสำำ�คัญในรอบปีี  2566

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ในรอบปีี 2566 บริิษััทฯ 
ต้้องมีีการปรัับตััวให้้ทัันต่่อสถานการณ์์อย่่างตลอดเวลา และพััฒนา
เปลี่�ยนแปลงรููปแบบการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในแบบวิิถีีใหม่ ่
เช่น่ ขั้้�นตอนการเตรีียมงานและการตรวจสอบควบคุุมงานภายใน การ
ทำำ�งานอย่า่งหนักัของทีีมผู้้�บริหิารและพนักังานท่ี่�ผ่า่นมา ยังัคงมีีระบบ
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีการควบคุุมภายในท่ี่�โปร่่งใสเพีียงพอและ
เหมาะสม มีีการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของบ
ริิษััทฯ อย่า่งถููกต้องครบถ้้วน เพีียงพอและเชื่่�อถือได้้

							     
(ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

5.	ก ารพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่าตอบแทน ผู้้�สอบบััญชีี 
พิจิารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งและเสนอค่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี 

ประจำำ�ปี ี2566 โดยพิิจารณาจากความรู้้�ทางธุุรกิิจ ประสบการณ์์ ความ
เป็น็อิิสระรวมถึึงความเหมาะสมของค่่าตอบแทน โดยมีีมติินำำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเสนอขออนุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้แต่่ง
ตั้้�งบริิษััท สำำ�นัักงาน เอ แอนด์์ เอ จำำ�กัดเป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 
ทั้้�งนี้้� ในรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจ
สอบได้้คััดเลืือกและเสนอชื่่�อดร. ปรีีชา สวน ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุญาต 
เลขทะเบีียน 6718 และ/หรืือ นางสาวยุุพิิน ชุ่่�มใจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับ
อนุุญาต เลขทะเบีียน 8622 และ/หรืือ นางสาวภิิติินัันท์์ ภััทรกฤติิเดช 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 10467 และ/หรืือ นายอภิชาติิ 
บุุญเกิิด ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4963 เป็็นผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััท โดยผลการปฏิิบััติิงานในรอบปีี 2566 ท่ี่�ผ่า่นมา ได้้ใช้้ความ
รู้้�ความสามารถในวิิชาชีีพให้ข้้อ้เสนอแนะเก่ี่�ยวกัับระบบบัญัชีีและระบบ
ควบคุุมภายใน และความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งยัังมีีการประชุุม
ร่่วมกัันโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการของบริิษััทเข้้าร่่วม เพื่่�อรัับทราบความคิิด
เห็็น ได้้อย่า่งเป็็นอิิสระ 



รายงานประจำ�ปี 2566 | บรษัิท สยามอีสต ์โซลูชัน่ จำ�กัด (มหาชน)202

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
และพัฒนาเพื่อความย่ังยืน

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืนื มีีการ
ประชุุมร่ว่มกัันในปี ี2566 จำำ�นวน 1 ครั้้�ง และรายงานผลการประชุุมให้้
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุุม
ของกรรมการและสรุุปการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในรอบรอบปีี 2566 ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดหลัักการและข้อ้พึึงปฏิิบัติัิท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการบริหิาร
ความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนท่ี่�เหมาะสมกัับบริิษััท

2.	 สร้้างเสริมิความรู้้�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับการบริหิารความเสี่่�ยง
และพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน และส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทสอดคล้้องกัับหลััก
การและข้อ้พึึงปฏิิบัติัิท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการบริหิารความเสี่่�ยงและความ
ยั่่�งยืืน

3.	จั ดทำำ�และทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจและนโยบายเก่ี่�ยวกัับ
การบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยอ้้างอิิงกัับแนว
ปฏิิบััติิท่ี่�ดีี แนวปฏิิบััติิสากล กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่ว่ย
งานภาครััฐและองค์์กรท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลบริิษััท

1. นางสาวอรสา	วิ มลเฉลา	ป ระธานคณะกรรมการ

		  บริหิารความเสี่่�ยงและพััฒนา

		  เพื่่�อความยั่่�งยืืน

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 0/1 ครั้้�ง

2. นายเกริกิ	ลี เีกษม	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

		  และพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 1/1 ครั้้�ง

3. นายพรชััย	ตั นติิสุนุทโรดม	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

		  และพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 1/1 ครั้้�ง

4. นางสาวณิิชกมล  วงศ์พ์ิิพััฒน์์	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

		  และพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 1/1 ครั้้�ง

5. นางสาววสุ	ุมุ ุกดามณี	ี กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

		  และพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 1/1 ครั้้�ง

4.	 รายงานความคืืบหน้้าและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเก่ี่�ยว
กัับการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย และเสนอแนะ แนวทาง
การปรับปรุงเก่ี่�ยวกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืนื 

5.	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนและรายงานผลการประเมิินให้้คณะ
กรรมการบริิษััททราบอย่า่งน้้อยปีีละครั้้�ง

6.	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
โดยในรอบปีี 2566  บริิษััทได้้มีีการติิดตามและบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนอย่า่งสม่ำำ�เสมอ  ส่ง่ผลให้้บริิษััท
สามารถควบคุุมความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนสำำ�คัญ ๆ ของฝ่่ายงานและ
บริษัิัทย่อ่ยให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ ไม่พ่บปััจจััยหรือืเหตุุการณ์ส์ำำ�คัญ
ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

							     
นางสาวอรสา วิิมลเฉลา

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นางสาวอรสา  วิิมลเฉลา
ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

และพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 ท่่านโดยประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราว
ละ 3  ปีี มีีการประชุุมร่ว่มกัันในปีี 2566 จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�
กลั่่�นกรองเรื่่�องการสรรหากรรมการและการพิิจารณาค่่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และค่่าตอบแทนประจำำ�
ปีีของผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วม
ประชุุมของกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตาม
ขอบเขตท่ี่�รัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุในกฎบััตรของ คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทน ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการและกรรมการชุุดย่อ่ย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� ประจำำ�ปี ี2566 เพื่่�อ
กำำ�กับดููแล และติิดตามวััดผลการดำำ�เนิินงาน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
และรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

2.	ก ารสรรหากรรมการ พิจิารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคล
ท่ี่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ทดแทนกรรมการ
ท่ี่�ครบกำำ�หนดตามวาระ หรืือ เลืือกตั้้�งกรรมการเข้้าใหม่่ เพื่่�อเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง และนำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ได้้
พิิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง โดยเห็็น
ว่่า กรรมการดัังกล่าวเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถครบถ้้วนตามหลััก
เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวััง ตลอดจนช่ว่ย
สนับัสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการ ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท

1. นางจัันทร์จิ์ิรา	 สมััครไทย	ป ระธานกรรมการสรรหาและ	

		กำ  ำ�หนดค่่าตอบแทน/

		  กรรมการอิิสระ

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 1/1 ครั้้�ง

2. นางสาวจิิรนาถ สุมุานนท์์	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

		ค่่  าตอบแทน/กรรมการอิิสระ

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 1/1 ครั้้�ง

3. นางสาวณิิชกมล วงศ์พ์ิิพััฒน์์	กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

		ค่่  าตอบแทน/กรรมการ

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 1/1 ครั้้�ง
3.	ก ารกำำ�หนดค่าตอบแทน พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่า

ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้
อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมูลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััท
อื่่�นท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริษัิัท และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้เ้หมาะ
สมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามท่ี่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการ
ตอบแทนบุุคคลท่ี่�ช่ว่ยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ อย่่างเต็็มความ
สามารถ เพื่่�อให้้ถููกต้องตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อ
ความโปร่งใสและประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียอื่่�น ๆ 

(นางจัันทร์์จิิรา สมััครไทย)
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

นางจันัทร์จ์ิริา  สมัคัรไทย
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

/ กรรมการอิสิระ
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รายงานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริหิารมีีการประชุุมเพื่่�อพิจิารณา กลั่่�นกรองกำำ�กับ
ดูแูล และให้้ข้อ้เสนอแนะในเรื่่�องสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ
องค์์กรและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัิัทและเป็น็ไปตามขอบเขตหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิซอบท่ี่�
ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิาร ในปีี 2566 คณะกรรมการ
บริหิารมีีการประชุุมรวม 12 ครั้้�ง มีีรายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุุมดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหารมีีขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิด
ชอบดัังต่่อไปนี้้�

1.	นำ ำ�เสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนธุุรกิิจ รวมถึึงกลยุุทธ์์การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ การขยายกิิจการ 
การกำำ�หนดแผนการเงิิน นโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ตลอด
จนพิิจารณาและกลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายบริิหารเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

2.	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้้าหมาย
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

3.	พิ จารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นธุุรกิิจปกติ ตลอดจน
การดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีี

1. นางสาวอรสา	วิ มลเฉลา	ป ระธานกรรมการบริหิาร/

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร		

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 12/12 ครั้้�ง

2. นายเกริกิ	ลี เีกษม	 กรรมการบริหิาร/

		  รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 11/12 ครั้้�ง

3. นายสิทิธิิชััย	ลี เีกษม	 กรรมการบริหิาร

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 12/12 ครั้้�ง

4. นายพรชััย	ตั นติิสุนุทโรดม	 กรรมการบริหิาร/ประธาน

		  เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบัติัิการ		

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 11/12 ครั้้�ง

5. นางสาวณิิชกมล  วงศ์พ์ิิพััฒน์์	 กรรมการบริหิาร		

	 	 เข้้าร่ว่มประชุุม 11/12 ครั้้�ง

6. นางสาววสุ	ุมุ ุกดามณี	ี กรรมการบริหิาร		

		  เข้้าร่ว่มประชุุม 12/12 ครั้้�ง

เงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปในวงเงิินไม่เ่กิินงบประมาณท่ี่�ได้้รับัอนุมัติัิจาก
คณะกรรมการบริิษััทหรืือตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิ
ในหลัักการไว้้แล้้ว ทั้้�งนี้้� พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานภายใต้้บัังคัับ
และหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึงตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เก่ี่�ยวกัับ
การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันและรายการได้้มาจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์ 
ตลอดจนคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท 

4.	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุนุของบริษัิัทฯ และการเสนอจ่าย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

5.	พิ จารณาการเสนอจ่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีเพื่่�อเสนอคณะ
กรรมการบริิษััทอนุุมััติิก่่อนนำำ�เสนอต่อท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นต่่อไป
6.         ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

เป็็นคราวๆ ไป

	
							     

(นางสาวอรสา  วิิมลเฉลา)
ประธานกรรมการบริิหาร

นางสาวอรสา  วิิมลเฉลา
ประธานกรรมการบริหิาร / ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร
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