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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บริษัท สยามอีสต ์โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 
 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 
บริษัท สยามอีสต ์โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 

เวลา 09:00 น. ณ หอ้งประชุมชั้น 2 หอ้ง MR 211 ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค ถนนถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้ 

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. ดร.ธนชาติ   นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาวกลัยพลัญ ์บรูณารมย ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางสาวจิรนาถ  สมุานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4. นางสาวอรสา   วิมลเฉลา กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /  

    ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยนื 

5. นายเกรกิ  ลีเกษม กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /  

  กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

6. นายสิทธิชยั  ลีเกษม กรรมการ / กรรมการบรหิาร  

7. นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน /  

   กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  
 

กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี - 

(มีกรรมการเขา้รว่มประชมุจ านวน 7 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนคณะกรรมการในบรษิัท) 
 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัทสอบบญัชี บริษัท ส านักงาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด  

1. นายสมชาติ  กาลสขุ 

2. นางสาวทศัวรรณ พิพฒันเ์จรญิวงศ ์

 

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท เด็นตนัส ์พิสุทธิ์ จ ากัด    

1. นายนนัทวฒัน ์ ศิรกิลูโยธิน 

2.  นางสาวกนกวรรณ จนัทรเ์กิด 

3. นางสาวเปมกิา  เป็งสีเจรญิ 
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ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ              

1. นางสาวปนดัดา พลสิมมา  รกัษาการเลขานกุารบรษิัท 

2. นางสาวปัทมา  บญุหอมชื่น อาสาสมคัรในการตรวจสอบความถกูตอ้งในการนบัคะแนน 

3. นางสาวธมลวรรณ วงษ์มานติย ์ อาสาสมคัรในการตรวจสอบความถกูตอ้งในการนบัคะแนน 
 

เร่ิมการประชุม 
 

ดร. ธนชาติ นุ่มนนท ์ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวตอ้นรบั

ผูถื้อหุน้และผูร้ว่มการประชมุทกุท่านที่มารว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิัทในวนันี ้และมอบหมายใหน้างสาว

ปนดัดา พลสิมมา รกัษาการเลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“เลขานุการฯ”) 
 

เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่าในการประชุมวนันี ้ ณ ตอนเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมดว้ยตนเอง

จ านวน 10 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 439,645,169 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมจ านวน 48 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 

23,498,111 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุรวมทัง้สิน้ 58 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 463,143,280 

หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 68.1644 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จ านวน 679,450,333 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท ซึ่งก าหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุทัง้ดว้ยตนเองและโดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 

คน หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด โดยตอ้งถือหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหน่ายออกแลว้ทัง้หมดของบรษิัท  
 

 ประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดประชมุซึ่งไดแ้นะน ากรรมการที่เขา้รว่มประชมุครัง้นีค้รบทัง้ 7 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 และ

แนะน ากรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร ที่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ และมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการประชมุและ

วิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยเลขานุการฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อเป็นการก ากับดูแลกิจการที่ดีใหเ้ป็นไป

ตามหลกัธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการประชุมและการนบัคะแนน บริษัทไดเ้รียนเชิญผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน 

เอ แอนด ์เอ จ ากัด ไดแ้ก่ นายสมชาติ กาลสขุ และนางสาวทศัวรรณ พิพฒันเ์จริญวงศ ์รวมทัง้เรียนเชิญที่ปรกึษากฎหมายจาก

บริษัท เด็นตันส์ พิสุทธ์ิ จ ากัด ได้แก่ นายนันทวัฒน์ ศิริกูลโยธิน นางสาวกนกวรรณ จันทร์เกิด พร้อมด้วยนางสาว 

เปมิกา เป็งสีเจริญ เขา้ร่วมประชมุในครัง้นี ้เพื่อร่วมสงัเกตการณใ์นการประชุมใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท  และ

เป็นคนกลางในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ อีกทัง้ เรียนเชิญตวัแทนจากผูถื้อหุน้ 2 ท่าน ท าหนา้ที่อาสาสมคัรในการ

ตรวจสอบความถกูตอ้งของการนบัคะแนน ไดแ้ก่ นางสาวปัทมา บญุหอมชื่น และนางสาวธมลวรรณ วงษ์มานิตย ์ 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีการบนัทึกวีดิทศันต์ลอดระยะเวลาการประชมุ มีวาระการประชุมทัง้หมด 10 วาระ 

และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติม โดยบรษิัทไดช้ีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนน

เสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุใหท้ี่ประชุมทราบ ผ่านการน าเสนอวีดิทศันข์องบริษัท ซึ่งมีสาระส าคญัสรุปได้

ดงันี ้ 
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1) คะแนนเสียงในการอนุมัติในแต่ละวาระ 

ข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 35. ก าหนดให้หุ้นแต่ละหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานฯ  

ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

• วาระท่ี 1 และ 3 เป็นการเสนอขอ้มลูเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

• วาระที่ 2, 4, 5, 6, และ 8 ตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

• วาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง

หรือโดยการมอบฉนัทะและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• วาระท่ี 9 จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง

หรือโดยการมอบฉนัทะและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ

บรษิัท และใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

2) การออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงหลงัรายงานในแต่ละวาระเสร็จ ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” 

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหน่ึงในบตัรลงคะแนน 

• ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนก่อนเขา้ประชมุเท่านัน้จึงจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดย

การลงคะแนนนัน้ ผูถื้อหุน้ตอ้งยื่นบตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ก่อนการปิดรบับตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ ใน

กรณีผูถื้อหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถือว่าเป็นการลงคะแนน “เห็นดว้ย” 

• ผูร้บัมอบฉนัทะ  กรณีที่ผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไวใ้นหนงัสือ

มอบฉนัทะ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงเสมือนกับตนเป็นผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง แต่ในกรณี

ผูม้อบฉันทะแสดงความประสงคก์ารออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไวใ้นหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะนบั

คะแนนตามหนงัสือมอบฉนัทะที่ผูร้บัมอบฉนัทะน าส่งใหเ้จา้หนา้ที่ตอนลงทะเบียน 
 

3) การนับคะแนน 

• การนบัคะแนนในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชมุ

ในวาระนั้น ๆ  ซึ่งอาจมีจ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระไม่เท่ากัน  เนื่องจากอาจมีผู้ถือหุ้นบางรายลงทะเบียน

หลงัจากเริ่มประชมุไปแลว้  

• การนบัคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” ที่ผูถื้อหุน้อนมุตัิในแต่ละวาระ คือการน าจ านวนเสียงทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่มประชมุ

และออกเสียงลงคะแนนหกัลบกบัจ านวนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย”  

• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ส่งบัตรลงคะแนน จะถือว่าเป็นการลงคะแนน “เห็นดว้ย” และเพื่อความสะดวกในการนบั

คะแนน บรษิัทจะขอเก็บบตัรลงคะแนนของผูท้ี่ลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เท่านัน้  
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• ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อว่าเป็นบตัรเสีย  

1. บตัรลงคะแนนเปล่าที่ไม่ระบวุ่ามีการออกเสียงลงคะแนน 

2. บตัรลงคะแนนที่ออกเสียงมากกว่า 1 ประเภท เช่น ระบเุห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยในวาระเดียวกนั 

3. บัตรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายลงคะแนนโดยไม่มีการลงลายมือชื่อของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ก ากบั 

• หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเข้าข่ายเป็นบัตรเสียตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  การลงคะแนน

ดังกล่าวจะเป็นโมฆะ แต่บัตรเสียดังกล่าวจะน ามาค านวณเป็นฐานในการนับคะแนน  ส่วนผูถื้อหุน้ที่ “งดออก

เสียง” จะไม่น ามาเป็นฐานในการนบัคะแนน 

4) การประกาศผลการนับคะแนน 

เพื่อความกระชบัในการประชุม เมื่อลงคะแนนเสร็จในแต่ละวาระแลว้ เลขานุการฯ จะด าเนินการประชุมในวาระถัดไป

ทันที โดยจะประกาศผลคะแนนในช่วงทา้ยของการพิจารณาวาระการประชุมถัดไป ส าหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการ  จะ

ประกาศผลคะแนนของกรรมการทกุคนพรอ้มกนัเมื่อนบัผลคะแนนส าหรบักรรมการทกุคนเสรจ็ 

 

วาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่า ในปี 2568 ที่ผ่านมา แมส้ภาพเศรษฐกิจจะมีความทา้ทายอย่างต่อเนื่อง 

แต่บริษัท สยามอีสต ์โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) ยังคงเดินหนา้อย่างมั่นคงภายใตว้ิสัยทศัน ์Solution Excellence 

โดยบรษิัทมีประเด็นดา้นความส าเรจ็และการด าเนินงาน ที่อยากเรียนแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้
 

ประเด็นแรก คือ ความแข็งแกร่งของ 5 กลุ่มธุรกิจหลกัของบริษัท ซึ่งบริษัทไดย้กระดบัศกัยภาพการแข่งขนัผ่าน 5 

กลุ่มผลิตภณัฑเ์พื่อตอบโจทกด์า้นอตุสาหกรรมในการเพิ่มประสิทธิภาพและลดตน้ทนุอย่างยั่งยืน ไดแ้ก่ 

1) กลุ่มเทคโนโลยีระบบป๊ัม 

2) กลุ่มการจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 

3) กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดนุวตักรรม 

4) กลุ่มธุรกิจงานบรกิาร (Service Business) 

5) กลุ่มสาธารณปูโภคและพลงังาน 
 

ประเด็นที่สอง คือ เรื่องของความเป็นเลิศทางดา้นการก ากบัดแูลกิจการ (Coperate Governance: CG) บรษิัทได้

ใหค้วามส าคญักับธรรมาภิบาลและความโปร่งใส จนไดร้บัการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (CGR) ในระดบัดี

เลิศหรือ 5 ดาว ประจ าปี 2568 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (Thai IOD) ซึ่งเป็นเครื่องยืนยนัถงึ

มาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีมุ่งสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่าน 

           
 



 

 
5 

 

ประเด็นที่สาม คือ การขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความยั่งยืน (ESG) บริษัทไดด้  าเนินการภายใตแ้นวคิด Empowering a 

Sustainable Future โดยมีการบูรณาการหลักการ ‘SE ESG DNA’ เข้าไปในทุกกระบวนการ ส่งผลให้ในปีนี ้ 

บริษัทไดร้บัการประเมิน SET ESG Ratings ในระดับ BBB นอกจากนี ้บริษัทยังปรบัแนวทางใหส้อดคล้องกับ

เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติอีกดว้ย 
  
ประเด็นสดุทา้ย บริษัทขอขอบคณุทุกค ามั่นสญัญา ความส าเรจ็ทัง้หมดนีเ้กิดจากความร่วมมือของพนกังานและ

การสนับสนุนอย่างดีของผู้ถือหุ้น คู่คา้ และพันธมิตร ในนามของคณะกรรมการบริษัท  ขอขอบคุณทุกท่านที่

ไวว้างใจ และขอใหค้วามมั่นใจว่าบรษิัทจะขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างมั่นคง โปรง่ใส และสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อยา่งใด ประธานฯ จึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯ ด าเนินการ

ประชมุในล าดบัถดัไป 
 

หมายเหตุ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง เลขานุการฯ จึงสรุปว่า ที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบตามที่
เสนอทกุประการ 

 
วาระที ่2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า บริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของ

บรษิัท ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 และไดด้  าเนินการจดัส่งส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวใหแ้ก่ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยต์ามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่านเว็บไซต์

ของบริษัท www.siameastsolutions.com จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2568 ที่ไดส่้งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้เพื่อรบัรองรายงานการประชมุ  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อยา่งใด ประธานฯ จึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯ ด าเนินการ

ประชมุในล าดบัถดัไป 
 

เลขานุการฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยกล่าวว่าในการอนุมตัิวาระนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 

โดยวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้อีก 1 ราย รวม 725 หุน้ จึงมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ

มอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 59 ราย รวม 463,144,005 หุน้ 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียง
เอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

 
 

 

 

 

 

วาระที ่3   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายเกริก ลีเกษม กรรมการและรองประธานเจา้หน้าที่บริหาร เป็นผู้น าเสนอต่อที่

ประชุมเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชุมทราบ ซึ่งนายเกริก ลีเกษม ไดแ้จง้ใหท้ี่

ประชุมทราบเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งปรากฏรายละเอียดในรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One 

Report) ที่ไดน้ าส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
 

  ในดา้นนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ปัจจบุนั บรษิัทใหค้วามส าคญักบัเรื่องนโยบายต่อตา้นการทุจริต

และคอรร์ปัชนั โดยใหค้วามส าคญัในการสรา้งการเติบโตและยั่งยืนตามหลกั ESG ซึ่งเห็นไดจ้ากผลที่บรษิัทไดร้บั 

Rating ESG ระดบั BBB โดยจากการน าเสนอต่อท่ีประชมุ บรษิัทด าเนินการในเชิกรุกแลว้ทัง้หมด 3 กลยทุธ ์ดงันี ้

1) การปลกูฝังวฒันธรรมองคก์ร 

2) การส่ือสารและเขา้ถึง 

3) การเฝา้ระวงัและการรบัเรื่องของการทจุรติ 
 

  กลยุทธ์แรก การปลูกฝังวัฒนธรรมองคก์ร กล่าวคือ บริษัทมีการอบรมพนักงานใหม่ สรา้งความตระหนัก และ

บรูณาการทั่วองคก์ร โดยที่บรษิัทใชเ้ครื่องมือ (Tools) ต่าง ๆ เพื่อใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงขอ้มลูเหล่านีไ้ด ้โดยผ่าน

การใช ้Cosal online, Corporate website หรือการประชมุ Management ซึ่งบรษิัทจดัการประชมุทกุเดือน  
 

  กลยุทธท์ี่สอง การเฝ้าระวงัการก ากับดูแล บริษัทมีการประเมินและเฝ้าระวงัความเส่ียงล่วงหนา้ในทุกภาระงาน 

โดยที่บรษิัทมีการแจง้เบาะแสหรือมีการ Whist monitoring หรือ Whistel blowing ซึ่งบรษิัทสามารถรบัขอ้มลูต่าง 

ๆ จากทางเว็บไซตไ์ด ้และสามารถส่งตรงไปยังผู้ที่ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในการตรวจสอบและหาข้อชีแ้จงและ

ขอ้เท็จจรงิในเรื่องดงักล่าว      
   

เห็นดว้ย   463,144,005 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   463,144,005 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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  บทสรุป จากความเขม้งวดของนโยบายดงักล่าว จะเห็นไดว้่าในปีที่ผ่านมา ไม่มีเหตุการณท์ุจริตหรือคอรร์ปัชั่น 

ใด ๆ เกิดขึน้ในบรษิัท ส่ิงเหล่านีค้ือการยืนยนัว่าบรษิัทด าเนินธุรกิจบนความถกูตอ้ง โปรง่ใส และพรอ้มที่จะรกัษา

ความเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุท่าน    
   

  เมื่อนายเกริก ลีเกษม น าเสนอแลว้เสร็จ เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

วาระนี ้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ซกัถาม ดงันี ้
 

 นางสาวปาณัสม ์เอี่ยมวรพงษ์ ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามบริษัทเก่ียวกับการ

น าเสนอถึงกลุ่มผลิตภณัฑ ์5 กลุ่ม ที่ไดน้ าเสนอว่าแต่ละกลุ่มท ารายไดป้ระมาณเท่าใด ดงันี ้
 

1) Margin ในการสรา้งก าไรของแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑว์่าผลิตภณัฑก์ลุ่มใดท าก าไรไดม้าก และกลุ่มใดท าก าไร

ไดน้อ้ย หรือไม่สามารถท าก าไรไดเ้ลย และกรณนีเช่นนัน้บรษิัทมีนโยบายจะท าอย่างไร 

2) การตั้งค่าเผ่ือหนี ้สงสัยจะสูญ ผู้รับมอบฉันทะมีความเข้าใจว่า บริษัทได้ตั้งค่าและมีการเผ่ือเงินสดไว้

เรียบรอ้ยแลว้ แต่ขอสอบถามว่า ภายหลงัจากนี ้บรษิัทมีนโยบายในการด าเนินการน าหนีจ้  านวนนีก้ลบัมาได้

อย่างไร  
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายเกรกิ ลีเกษม กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ตอบขอ้ซกัถาม โดยนาย

เกรกิ ลีเกษม ชีแ้จงดงันี ้  
 

1) Margin ในการสรา้งก าไรของแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ในเชิงรอ้ยละอาจจะไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขชดัเจน 

เนื่องจากเป็นการค านวณโดยจบัมาหารเท่านัน้ ทัง้นี ้ขอโดยน าเสนอผ่านแต่ละ Business Unite (BU) ดงันี ้

• ภาพรวมที่บริษัท Monitor พบว่ากลุ่มผลิตภณัฑท์ี่มีอตัรา Margin ในการสรา้งก าไรที่ดีที่สดุเป็นกลุ่ม

ผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ โดยปัจจุบนัอยู่อตัรารอ้ยละ 27-33 ทัง้นี ้ขึน้อยู่

กับ Product portfolio ที่บริษัทขายได ้โดยกลุ่มลกูคา้หลกัของสินคา้นีค้ือกลุ่มปิโตรเคมีคอลและเคมี

คอล และหากสังเกตจากเหตุการณ์ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าเริ่มมีการฟ้ืนตัวจากสงครามที่เกิดขึน้ 

นอกจากนี ้สินคา้ส่วนใหญ่ที่ขายในกลุ่มนีล้ว้นมาจากการน าเขา้ โดยบริษัทมีการ Leverage เรื่อง 

Currency ดว้ยเช่นกัน นอกจากนี ้มีการน าเขา้สินคา้หลกัในกลุ่มที่มาจากสหรฐัอเมริกาและประเทศ

ญ่ีปุ่ น ซึ่งปัจจบุนัค่าเงินของประเทศญ่ีปุ่ นค่อนขา้งต ่า ท าใหบ้รษิัทไดป้ระโยชนจ์าก Gap Margin ส่วน

นีม้ากขึน้ โดยบริษัทมองว่าทิศทางของกระบวนการจดัการผลิตและระบบท่อจะพอคงอัตรา Gross 

profit margin ในส่วนนีไ้ด ้ 

• ล าดบัถดัมา จะเห็นว่ากลุ่มผลิตภณัฑน์วตักรรมมี Margin ลดลง ซึ่งถา้เทียบกบัอตัราการขายในปีกอ่น 

ซึ่งมีอัตราประมาณรอ้ยละ 22 และปีล่าสุดอัตราประมาณรอ้ยละ 20.5 หากแต่บริษัทมีการบริหาร

จัดการในส่วนนี ้(Year to Date) ดีขึน้ ซึ่งเกิดจากการที่บริษัท Sourcing สินคา้โดยไม่ยึดวิธีการแบบ

เก่า ซึ่งยึดติดแต่การซือ้ในประเทศไทยเท่านัน้ โดยในปัจจบุนั บรษิัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการบริหาร
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ตน้ทุนเป็นหลัก ดังนั้น จึงไม่ไดย้ึดติดกับ Supplier เพียงแค่เจา้ใดเจา้หนึ่ง ซึ่งการด าเนินการเช่นนี ้

สามารถท าใหบ้รษิัทบรหิารจดัการตน้ทนุไดด้ีขึน้ รวมถึงสามารถ Re-time ในการที่บรษิัทส่งของใหก้ับ

ลกูคา้ไดด้ว้ยเช่นกนั  

• ล าดบัที่สามคือระบบป๊ัม จะเห็นไดว้่า Margin ของบริษัทมีการเติบโตอย่างชา้ แต่ในภาพรวมดีขึน้ ซึ่ง

มาจากเหตผุลขา้งตน้ กล่าวคือ บรษิัทมีการ Sourcing ในหลาย Supplier รวมถึงบรษิัทขายสินคา้โดย

ใหค้วามส าคญั Customer Centric เป็นหลกั ดงันัน้ Portfolio ของบริษัทในปัจจุบนัจึงมีประมาณ 56 

brand และพบว่าบรษิัทตอ้งยึดความตอ้งการของลกูคา้เป็นหลกั รวมถึงการ Supply สินคา้ต่าง ๆ ให้

ลูกคา้ช่นกัน ดังนั้น จะเห็น Margin ของระบบป๊ัมว่าจะมีการเพิ่มขึน้ในส่วนของ Service หลัก ๆ ซึ่ง 

Service กับ Utility Power (UP) จะเป็น Project base แต่ในส่วน Solar บริษัทเห็นอยู่แลว้ว่ามีการ

แข่งขนัค่อนขา้งมาก ดงันัน้ Margin จะค่อนขา้งนอ้ย และบริษัทคาดการณว์่าน่าจะนอ้ยลง เนื่องจาก

ภาษีจากการที่ปกติน าเข้าแผงหรืออุปกรณ์ Solar จากจีน จะมีเรื่อง Vat Refund ให้กับผู้ผลิต แต่

หลงัจากที่นโยบายไดย้กเลิกเมื่อวนัท่ี 1 เมษายนที่ผ่านมา จะส่งผลถึงตน้ทนุท่ีตอ้งปรบัขึน้ดว้ย รวมถึง

ดา้นเศรษฐกิจโลกท าใหต้น้ทนุในเรื่องการน าเขา้และวตัถดุิบ (Raw Material) ในการผลิตแผงก็เพิ่มขึน้

ดว้ยเช่นกนั ดงันัน้ บรษิัทจึงมองว่า Margin ของ UP อาจจะลดลง  

• ดา้นการบริการ (Service) เป็นเรื่องการบริการในผลิตภัณฑท์ี่บริษัทขาย ในดา้นการบริหารจัดการ

ตน้ทุนหรือเรื่องของบุคลากรนั้น บริษัทมองว่าบริษัทมีการบริหารจัดการที่ดีขึน้ ทั้งนีย้ังไม่มีนัยยะ

ส าคัญต่อบริษัทมากนัก โดยบริษัทคาดการณ์ภาพรวมว่าน่าจะดีขึน้ ในดา้นอัตราอาจคงเดิม แต่

รายไดค้าดว่าจะดีขึน้  

2) ดา้นการเก็บหนี ้(ECL) พบว่า ลกูคา้ปัจจบุนัที่มีหนีส้งสยัจะสญูเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ซึ่งพบว่าเจา้นีไ้ดย้ื่น

ลม้ละลายแลว้ ขอใหต้ิดตามในล าดบัถดัไป และขอเรียนแจง้เพื่อทราบเพียงเท่านี ้
 

หมายเหตุ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง เลขานุการฯ จึงสรุปว่า ที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบตามที่
เสนอทกุประการ 

 
วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด”) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้ 39. คณะกรรมการไดด้  าเนินการใหม้ีการจดัท างบการเงินส าหรบัปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

โดยไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท รวมทัง้ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชมุแลว้ 
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ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน ์ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้  าเสนอต่อท่ีประชมุ

เก่ียวกับงบการเงินของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ต่อผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดโดยสรุป

ดงันี ้

ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 
หน่วย: ล้านบาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 555.20 539.13 432.41 434.23 
รายไดอ้ื่น 5.78 4.80 2.91 3.52 
รายไดท้างการเงิน 1.17 1.03 0.84 0.84 
รายไดร้วม 562.15 544.96 436.16 438.59 
ตน้ทนุขายและบรกิาร 411.74 405.43 337.31 334.32 
ตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใชจ้่าย
ในการบรหิาร 

123.21 118.07 94.37 101.91 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม  18.58 20.69   
เงินปันผลที่ไดร้บัจาก UBA   17.20 8.26 
เงินปันผลที่ไดร้บัจาก KST   4.61 0.00 
รวมเงินปันผล   21.81 8.26 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของ
บรษิัทใหญ่ 

40.24 35.83 26.56 9.69 

 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 
หน่วย: ล้านบาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

สินทรพัยห์มนุเวียน 285.18 260.41 182.25 169.87 
สินทรพัยร์วม 613.19 559.24 736.36 698.67 
หนีสิ้นหมนุเวียน 103.26 74.27 89.02 62.52 
หนีสิ้นรวม 129.47 98.79 109.35 80.22 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 475.67 453.43 627.01 618.45 

 

นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่าง

ใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่เสนอ 

และไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนและสรุปผลการนบัคะแนนตามระเบียบ 
 

เลขานุการฯ จึงกล่าวว่าในการอนุมตัิวาระนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ย
คะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

 

 

 

 

 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 

ส าหรบัวาระนี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ โดยเลขานกุารฯ ได้

แจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่า เนื่องดว้ยบรษิัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 

40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี  โดยบริษัทพิจารณาการ

จ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการจ่ายปันผลนัน้

จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

อาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ตาม

ความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล

จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการ

บริษัทมีอ านาจอนุมตัิใหด้  าเนินการไดเ้มื่อเห็นว่าบรษิัทมีก าไรสมควรพอที่จะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อ

การด าเนินงานของบริษัท จึงรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป ซึ่งตามพระราชบญัญัติ

บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 45 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ

ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัทไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

จากนั้น เลขานุการฯ ไดช้ีแ้จงรายละเอียดการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2568 

 

การจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง 

ในปัจจบุนั บรษิัทมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 339,725,166.50 บาท และมีทนุส ารองก่อนการจดัสรรตามกฎหมายเป็น

จ านวน 16,003,005.54 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.71 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยผลการด าเนินงานของบรษิัท

ประจ าปี 2568 บริษัทมีก าไรสทุธิเฉพาะกิจการทัง้สิน้ 26,557,308.08 บาท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อ

เห็นดว้ย   463,144,005 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   463,144,005 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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หุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย จ านวนทั้งสิน้ 1,396,944.46 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5.26 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัท

ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยภายหลังจากการจดัสรรเงินก าไรจ านวนดงักล่าวเป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมายแลว้ บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนทั้งสิน้ 17,400,000 บาท ซึ่งคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 

5.12 ของทนุจดทะเบียน 
 

การจา่ยปันผล 

เนื่องจากบรษิัทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานส าหรบัรอบปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ภายหลงัจากหกั

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและเงินทุนส ารองตามกฎหมายแลว้เป็นจ านวนทั้งสิน้ 40,242,073.03 บาท และไม่มียอด

ขาดทุนสะสม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตัิการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี 2568 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.026493 บาท จ านวน 679,450,333 หุน้ เป็นจ านวนไม่เกิน 18,000,677.67 บาท  
 

ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทซึ่งมีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อ

หุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวันที่ 12 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายปันผลภายในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2569 ซึ่ง

บรษิัทไดจ้่ายปันผลใหผู้ถื้อหุน้ต่อเนื่องทกุปี โดยมีรายละเอียดการจ่ายปันผลของบรษิัท ซึ่งเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบ

สถิติการจ่ายปันผลต่อเนื่องของบริษัทในรอบ 3 ปีบัญชีล่าสุด เพื่อใหเ้ห็นความมั่นคงและกระแสเงินสดและผล

การด าเนินงานของบรษิัท ดงันี ้
 

ขอ้มลูการจ่ายปันผลเปรียบเทียบสถิติการจ่ายปันผลต่อเนื่อง 3 รอบปีบญัชี  
 

ผลการ
ด าเนินการ
ประจ าปี 

ก าไรสุทธิ จ านวนหุ้นทีจ่่าย จ่ายปันผล 
(เงินสด) 

ก าไร  
(บาท:หุ้น) 

คิดเป็นร้อยละ
ของก าไรสุทธิ 

2568 40,242,073.03 679,450,333 18,000,677.67 0.026493 44.73% 

2567 35,833,262.63 679,450,333 18,000,677.67 0.026793 50.23% 

2566 61,429,064.55 679,450,333 18,000,677.67 0.026493 29.30% 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็น

ทุนส ารองและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ และไดม้อบหมายให้

เลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนและสรุปผลการนบัคะแนนตามระเบียบ 
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เลขานุการฯ จึงกล่าวว่าในการอนุมตัิวาระนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้  

 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ    

 ส าหรบัวาระนี ้นางสาวจิรนาถ สมุานนท ์กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17. ไดก้ าหนดใหใ้นการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนัน้ และกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ 

ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดย

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามมาตรานี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิัท มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 
3 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน ซึ่งเท่ากบัอตัราหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมี
รายชื่อดงันี ้

1. นางสาวกลัยพลัญ ์บรูณารมย ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการตรววจสอบ / ประธานกรรมการ 

    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2. นายเกรกิ ลีเกษม   กรรมการบรษิัท / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /  

    กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

3. นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน ์ กรรมการบรษิัท / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน / กรรมการสรรหา 

    และก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันา 

    เพื่อความยั่งยืน 

เห็นดว้ย   463,144,005 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   463,144,005 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเห็นว่า กรรมการผูท้ี่จะออกจากต าแหน่งตามวาระ

ประกอบด้วยกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสีย จึง

มอบหมายใหก้รรมการบริษัทเป็นผูท้  าหนา้ที่สรรหาและเสนอชื่อเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทน โดยกรรมการทัง้

สามท่านเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และประวัติการท างานที่ดี ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อ

องคก์ร สามารถอุทิศเวลาในการด าเนินกิจการของบริษัทได ้รวมทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 

รวมถึงประกาศที่เก่ียวขอ้ง และส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิส าหรบัการเป็น

กรรมการอิสระครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดส่งรายนามและประวัติของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และกรรมการผูท้ี่ไดร้บัการ

เสนอชื่อเพื่อไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง อีกทัง้ไดจ้ดัส่งส าเนาประวตัิและประสบการณก์ารท างาน

ของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้ นทุกท่านพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว

คณะกรรมการจึงเห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่จะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 15 ตลุาคม 2568 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้รบั

การพิจารณา ดังนั้น เพื่อความโปร่งใสในการพิจารณาวาระนี ้จึงขอเรียนเชิญกรรมการทั้ง 3 ท่านที่กล่าวมา

ข้างตน้ ไดแ้ก่ นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ นายเกริก ลีเกษม และนางสาวณิชกมล วงศพ์ิพัฒน์ ออกจากที่

ประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาวาระนี ้จากนัน้ บริษัทจึงน าเสนอประวตัิการท างานและคณุสมบตัิกรรมการทัง้ 3 

ท่าน เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

นางสาวจิรนาถ สมุานนท ์ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้

ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติ

แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  ตามที่เสนอ และได้มอบหมายให้

เลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนและสรุปผลการนบัคะแนนตามระเบียบ 

เลขานุการฯ จึงกล่าวว่าในการอนุมตัิวาระนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทจะท า

การการเลือกตัง้เป็นรายบคุคล และจะประกาศผลการนบัคะแนนหลงัจากที่ท  าการนบัคะแนนครบทกุท่าน และได้

เรียนเชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ที่ประชมุ 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่งเป็นรายบุคคล ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

6.1 นางสาวกลัยพลัญ ์บรูณารมย ์
 

 

 

 

 

 
 

6.2 นายเกรกิ ลีเกษม 
 

วาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้อีก 1 ราย รวม 17,500 หุน้ จึงมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและมอบ

ฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 60 ราย รวม 463,161,505 หุน้  

 
 

 

 

 

 

 

6.3 นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน ์
 

 

 

 

 

 

 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

นางสาวกัลยพลัญ ์บูรณารมย ์ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชุม โดย

แจง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่าตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ไดก้ าหนดหา้มมิใหบ้ริษัท

เห็นดว้ย 463,143,280 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9998 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         725 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 463,144,005 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย   463,161,505 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 463,161,505 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย   463,161,505 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 463,161,505 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้บงัคบัของ

บริษัท ขอ้ 22 ไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้

ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้จะพิจารณาและ

ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือ

ใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิ

ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทและกรรมการชดุย่อยที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัยซ์ึ่งอยู่ในประเภทธุรกิจเดียวกัน โดยค านึงถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกับ

ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง 2568 
2569  

(ปีทีเ่สนอ) 

เบีย้ประชุมกรรมการ 

- ประธานกรรมการบรษิัท                 (บาท/ครัง้) 
- กรรมการบรษิัท                              (บาท/คน/ครัง้) 

 

15,000 

10,000 

 

15,000 

10,000 

เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ            (บาท/ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ                        (บาท/คน/ครัง้) 

 

12,000 

10,000 

  

12,000 

10,000 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบรายเดือน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ            (บาท/เดือน) 
- กรรมการตรวจสอบ                                  (บาท/คน/เดือน) 

 

28,000 

20,000 

 

28,000 

20,000 

เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (บาท/ครัง้) 
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน             (บาท/คน/ครัง้) 

ทัง้นี ้นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน ์กรรมการบริษัท ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมขอสละ
สิทธ์ิท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ของบรษิัท 

 

12,000 

10,000 

 

12,000 

10,000 

สิทธิและผลประโยชนอ์ื่น ไม่มี ไม่มี 
 

นางสาวกลัยพลัญ ์บูรณารมย ์ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่า

ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด  จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
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อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ และไดม้อบหมาย

ใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนและสรุปผลการนบัคะแนนตามระเบียบ 
 

เลขานุการฯ จึงกล่าวว่าในการอนุมตัิวาระนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 

โดยวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้อีก 1 ราย รวม 103 หุน้ จึงมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ

มอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 61 ราย รวม 463,161,608 หุน้ 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้  

 

 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 36 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ลือกผูส้อบบัญชี โดย

เสนอใหแ้ต่งตัง้บรษิัทสอบบญัชี บรษิัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 

2569 และแต่งตั้งบุคคลดังมีรายชื่อดา้นล่างเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทประจ าปี 2569 

1. นายสมชาติ กาลสขุ  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 9669 และ / หรือ 

2. ดร.ปรีชา              สวน  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 6718 และ / หรือ 

3. นางสาวยพุิน        ชุ่มใจ  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 8622  
 

ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทมาแลว้ และไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท ทัง้นี ้

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั จดัหา

เห็นดว้ย   463,161,608 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   463,161,608 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นของบริษัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

แทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ส าหรบับริษัทและบริษัทย่อยอีก 2 บริษัท  

เป็นจ านวน 1,630,000 บาทต่อปี ทัง้นี ้บริษัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย และ

เป็นบุคคลที่ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดส่้วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่

เก่ียวขอ้งกับบริษัทดงักล่าวแต่อย่างใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทย่อย อีกทัง้ บริษัทไดท้ าการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีกับราคาตลาดแลว้พบว่าเป็นราคาที่

เหมาะสม โดยมีค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ดงันี ้
 

     ค่าตอบแทนการสอบบัญชี  ปี 2567 
 (บาท) 

ปี 2568  
(บาท) 

เสนอปี 2569 
(บาท) 

ค่าตอบแทน  1,630,000 1,630,000 1,630,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้

ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ 

เป็นผูด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนและสรุปผลการนบัคะแนนตามระเบียบ 

เลขานุการฯ จึงกล่าวว่าในการอนุมตัิวาระนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เลขานุการฯ จึงกล่าวว่าในการอนุมตัิวาระนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2569 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

 

 

 

 

เห็นดว้ย   463,160,883 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9998 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย 725 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   463,161,608 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่9   พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า เนื่องจากบริษัทมีแผนจะเพิ่มเติมและแกไ้ขประเภทการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท ดงันัน้ เพื่อใหว้ตัถปุระสงคใ์นหนงัสือรบัรองของบริษัทสอดคลอ้งกบัการด าเนินการประกอบธุรกิจของ

บริษัทในปัจจุบนัอย่างครบถว้น บริษัทจึงตอ้งท าการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทขอ้ 59 60 61 และ 62 

เป็นขอ้ความดงันี ้

“ข้อ 59. ประกอบกิจการให้เช่า ให้เช่าซือ้ เช่า หรือเช่าซือ้ ทรัพย์สิน เครื่องจักร เครื่องมือ พัสดุ อุปกรณ์ 

ยานพาหนะ รถบรรทุกน ้าทุกชนิด รถไฟฟ้าเก็บขนมูลฝอยทุกชนิด รถไฟฟ้าทุกชนิด และทรพัย์สินอืน่ใดทุกชนิด 

รวมทัง้ใหบ้ริการที่เกี่ยวขอ้ง กบับุคคลธรรมดา นิติบุคคล หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน 

ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ขอ้ 60. ประกอบกิจการร่วมลงทุน หรือเขา้ร่วมกิจการร่วมคา้ (Joint Venture) กับบุคคลธรรมดา นิติบุคคล 

องคก์ารของรฐั หรือหน่วยงานของรฐั ทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่ด าเนนิกิจการใด ๆ ตามวตัถปุระสงคข์องบริษัท 

ทัง้นี ้รวมถึงการถือหุน้ การร่วมทุน การบริหารจัดการ หรือการเขา้ร่วมด าเนินโครงการต่างๆ โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

 ขอ้ 61. ประกอบกิจการสมัปทานทุกชนิด ประทานบตัร หรือสิทธิในการบริหารจดัการโครงการต่าง  ๆ โดยเป็น

คู่สญัญากบัหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่น และเอกชน ทัง้ในและนอกประเทศ ทัง้นี ้

ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ขอ้ 62. ลงทนุ ซือ้ ขาย โอน ถือครอง หรือจดัการโดยประการใด ๆ ซึ่งหุน้ พนัธบตัร หุน้กู ้หน่วยลงทนุ หลกัทรพัย์ 

คาร์บอนเครดติ ตราสารอนพุนัธ์ สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ฟิวเจอร์ส ออปชนั สวอป วอร์แรนท์ หรือเครื่องมือทาง

การเงินอื่นใดของบริษัทหรือบุคคลใด ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อการลงทุนของบริษัท ทั้งนี  ้

วตัถุประสงค์ในการด าเนินการดงักล่าวมิไดเ้ป็นการคา้ปกติ และไม่ถือเป็นการประกอบธุรกิจคา้หลกัทรพัย์หรือ

ตราสารทางการเงนิในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์” 

 ทั้งนี ้หากที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการแกไ้ขเปล่ียนแปลงดังกล่าวแลว้ ใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการ  

ผูม้ีอ  านาจ มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าในเอกสารเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชน

จ ากดั ในการจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยต์่อไป 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ข

เพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทตามที่เสนอ และได้มอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผู้ด  าเนินการให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนและสรุปผลการนบัคะแนนตามระเบียบ 
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เลขานุการฯ จึงกล่าวว่าในการอนุมตัิวาระนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

โดยวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้อีก 1 ราย รวม 5,230 หุน้ จึงมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ

มอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 62 ราย รวม 463,166,838 หุน้ 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัท์
ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระที ่10   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

เลขานุการฯ ชีแ้จงให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนี ้ก าหนดขึน้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือให้ความเห็นต่าง ๆ ต่อ

คณะกรรมการบรษิัท และใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า วาระท่ี 10 เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอประเด็นอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่

ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม แสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ

ต่าง ๆ และมีผูถื้อหุน้ซกัถาม ดงันี ้

1) นางสาวปาณสัม ์เอี่ยมวรพงษ์ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามเก่ียวกบัการที่บรษิทั

เขา้ร่วมโครงการ Jump+ และคาดว่าเริ่มน าเสนอแผนแลว้ จึงขอใหก้รรมการชีแ้จงรายละเอียดของแผน 

Jump+ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและอธิบายถึงการเขา้ร่วมโครงการว่ามีขอ้ดีหรือขอ้เสียอย่างไร และบริษัทจะ

ไดร้บัอะไรจากการเขา้รว่มโครงการครัง้นี ้
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายเกรกิ ลีเกษม กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ตอบขอ้ซกัถาม โดย

นายเกริก ลีเกษม ชีแ้จงว่า ในโครงการ Jump+ บริษัทไดตัง้เป้าหมายไวใ้นปี 2571 ในเรื่องการเติบโต โดย

บรษิัทตัง้เป้าก าไรสทุธิไวใ้นอตัรา 53-60 ลา้นบาท โดยตัง้เป้าการเติบโตต่อปีไวใ้นอตัรารอ้ยละ 5 ในส่วนของ

รายไดแ้ละก าไรคาดการณไ์วว้่าจะมีการเติบโตในอตัรารอ้ยละ 10 ต่อปี ทัง้นี ้ในการด าเนินการในโครงการ 

Jump+ บรษิัทตอ้งด าเนินการโดยแบ่งออกเป็น 3 แกนหลกั คือ แกนธุรกิจ (Business) แกนส่ิงแวดลอ้ม และ

แกน Corporate govanance โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

เห็นดว้ย   463,166,838 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   463,166,838 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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• แกน Business บริษัทไดช้ีแ้จงถึงการด าเนินการทั้งหมด 3 กลยุทธ์ โดยจะเก่ียวกับการบริหารตน้ทุน

เป็นหลกั และเรื่องการปรบัปรุงอุปกรณท์ี่บริษัทใชเ้ครื่องจกัรต่าง ๆ ของบริษัทในเครือ อีกทัง้เรื่องการ

ปรบัปรุงเครื่องจกัร การปรบั Flow การท างานต่าง ๆ ใหก้ารด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพมาก

ขึน้ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมา Merge กับธุรกิจบริษัท หรือการน าเทคโนโลยีมาส่งเสริมหรือสรา้ง 

Value added ใหก้บัสินคา้ที่บรษิัทขาย  

• แกนส่ิงแวดลอ้ม กล่าวไดว้่า ณ ปัจจบุนั บรษิัทไดด้  าเนินการเก็บ Scope ที่ 1 2 และ 3 แลว้ แต่ยงัคงไม่

มีการตรวจสอบ ดงันัน้ ในปีนี ้บริษัทจะมีการจา้งบุคคลที่สาม (Third party) มาด าเนินการตรวจสอบ

และหลังจากนั้นบริษัทจะท าโครงการเพื่อลดคารบ์อนเครดิตที่บริษัทใช ้ทั้งนี ้ปัจจุบันบริษัทไดเ้รียก 

Third party มาจ านวน 3 รายเพื่อมาเป็นผู้ตรวจสอบ และคาดการณว์่าจะสรุปผูต้รวจสอบไดภ้ายใน

เดือนหนา้ จากนัน้บริษัทจะว่าจา้งบุคคลเขา้มาตรวจสอบขอ้มลู และเมื่อบริษัทมีขอ้มลูคารบ์อนเครดิต

ที่เป็นฐาน (base) เรียบรอ้ยแลว้ บริษัทจะด าเนินการในโครงการต่าง ๆ เพื่อจะมาลดจ านวนอตัราจาก 

base ที่บริษัทใชใ้นปัจจุบนั ทัง้นีใ้นปัจจบุนั ส านกังานของบรษิัทมีการติด Solar และมีการใชเ้ครื่องมือ 

(Tools) ต่าง ๆ ที่คาดการณว์่าจะสามารถลดการใชไ้ฟฟ้าไดอ้ยู่แลว้ ดงันัน้ ตอ้งพิจารณาขอ้มลูที่แทจ้ริง

ว่าบริษัทใชค้ารบ์อนในปริมาณมากเท่าใด และน าแผนนัน้มาเสนอผูถื้อหุน้อีกครัง้ว่าบริษัทมี base ใน

จ านวนเท่าใด และในปีถดัไป บรษิัทจะด าเนินการเช่นไรเพื่อใหล้ดคารบ์อนเครดิตในส่วนนีไ้ด ้ 

• แกน Corporate Governance นัน้ มีความเก่ียวขอ้งกบัเรื่องของ CAC เนื่องจากในปัจจบุนั บรษิัทไดร้บั

ดาวจาก CAC 1 ดวงเรียบรอ้ยแลว้ ล าดบัถดัไปเป็นเรื่องการประกาศเจตนารมณ ์โดยบรษิัทมองว่า การ

ด าเนินการภายในโครงการนี ้บรษิัทตอ้งไดร้บัทัง้หมด 2 ดาว และบรษิัทตัง้แผนไวว้่าการไดร้บั 2 ดาวนัน้ 

บริษัทต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปี 2571 แต่ปัจจุบัน บริษัทอยู่ในระหว่างการท ารายการ 

(Checklists) ในเรื่องต่าง ๆ ทัง้หมดประมาณ 71 ขอ้ ซึ่งบรษิัทก าลงัเรง่ทยอยท าตาม และหวงัว่าบรษิัท

จะสามารถด าเนินการตามเป้าหมายที่ตัง้ไวใ้น Jump+ ได ้ในดา้นงบประมาณของโครงการ แบ่งไดค้ือ 

แกน Business โครงการใหง้บประมาณ 3.5 ลา้น (รวม VAT) แกนส่ิงแวดลอ้มประมาณ 1 ลา้น และ

แกน Governance ประมาณ 5 แสน ซึ่งเป็นจ านวนทัง้หมดที่บริษัทคาดการณว์่าจะด าเนินการภายใต้

งบประมาณนี ้และไดร้บัจ านวนทัง้หมดแลว้จาก Jump+   
 

2) นายกิตติยศ อาภากิตติวงศ์ ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า CAC ประกอบดว้ยดาว

ทัง้หมดจ านวน 5 ดาวใช่หรือไม่ และบรษิัทไดม้าเพียง 1 ดาว ใช่หรือไม่ 
 

นายเกริก ลีเกษม กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตอบขอ้ซกัถามว่า ดาว 1 ดวงที่บริษัทไดร้บั 

เป็นดาวที่เก่ียวขอ้งกบั Certificate CG ที่บรษิัทไดร้บัจาก IOD ซึ่งเป็นคนละกรณีกบัดาวของ CAC โดยดาว

ของ CAC มีทัง้หมด 3 ดวง  
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นายกิตติยศ อาภากิตติวงศ ์ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สอบถามต่อว่า มีความจ าเป็นหรือไม่ว่า ถา้

เขา้รว่มโครงการ Jump+ จะตอ้งไดร้บัดาวจ านวนก่ีดวง 
 

นายเกริก ลีเกษม กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตอบขอ้ซักถามว่า หากบริษัทเขา้โครงการ 

Jump+ นีแ้สดงว่าบรษิัท Commit ว่าภายในปี 2571 บรษิัทจะตอ้งมีดาวทัง้หมด 2 ดวง 
 

นายกิตติยศ อาภากิตติวงศ ์ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สอบถามต่อว่า กรณีเช่นนี ้หากบริษัทไม่

สามารถด าเนินการไดต้ามที่แจง้ จะมีผลอย่างไร เช่น โครงการจะยึดเงินสนบัสนุนหรือไม่ อย่างไร และโดย

ปกติในเรื่องของ CAC บรษิัทจ าเป็นตอ้งเขา้เป็นสมาชกิใช่หรือไม่ และบรษิัทตอ้งจ่ายค่าโครงการเป็นรายปีใช่

หรือไม่ 
 

นายเกริก ลีเกษม กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตอบขอ้ซักถามว่า ใช่ การเขา้ร่วมโครงการ

ดงักล่าวมีค่าธรรมเนียมรายปี โดยประมาณ 30,000 ต่อปี 
 

นายกิตติยศ อาภากิตติวงศ ์ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สอบถามต่อว่า กรณีที่บริษัทเขา้ร่วมแลว้ มี

ตัวอย่างจากบริษัทมหาชนจ ากัดอื่น ๆ หรือไม่ หากไม่ไดป้ฏิบัติตามเงื่อนไขหรือกระท าผิดกฏ สอบถามว่า 

CAC มีอ านาจในการใหคุ้ณหรือโทษกับบริษัทนัน้อย่างไร เช่น ยกเลิกการเขา้ร่วมของบริษัทนัน้ ๆ โดยที่ไม่

สามารถโตแ้ยง้ได ้ใช่หรือไม่ อย่างไร  
 

นายเกริก ลีเกษม กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตอบขอ้ซกัถามว่า จากขอ้เท็จจริงที่ทราบ ขอ

ชีแ้จงถึงเจตนาของบรษิัทว่า บริษัทไม่คาดว่าจะพบประเด็นในเรื่องนีแ้ละไม่ไดศ้ึกษาอย่างละเอียดในเรื่องนี ้

เนื่องจากบรษิัทตัง้ใจด าเนินการและคาดการณว์่าบรษิัทตอ้งไดร้บัผลส าเรจ็ แต่จากการศกึษาเบือ้งตน้ บรษิัท

ยังไม่พบบุคคลใดกล่าวถึงบทลงโทษต่าง ๆ ในการ Commit ตามตัวเลขในการด าเนินการและถา้หากไม่

สามารถบรรลวุตัถปุระสงคจ์ะเกิดเหตกุารณอ์ย่างใดขึน้ จากขอ้เท็จจรงิเท่าที่ทราบ บรษิัทยงัไม่พบบทลงโทษ 

แต่จะหาขอ้มลูเพิ่มเติมและแจง้รายละเอียดต่อไป 
 

นายกิตติยศ อาภากิตติวงศ ์ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามต่อว่า บรษิัทเคยจดัโครงการใหผู้ถื้อ

หุน้เยี่ยมชมบรรยากาศหรือไม่ 
 

ดร.ธนชาติ นุ่มนนท ์ประธานกรรมการ ไดต้อบขอ้ซกัถามต่อผูถื้อหุน้ว่า บรษิัทเคยจดัประชมุผูถื้อหุน้ใหญ่ครัง้

หนึ่งในหลายปีก่อน โดยไดเ้ชิญผูถื้อหุน้ไปที่จงัหวดัระยอง ในกรณีนี ้หากมีโอกาส กรรมการบริษัทขอรบัไว้

เพื่อน าไปพิจารณาต่อไป 
 

ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ี่ประชุมพิจารณาหรือสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุ

ท่านที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุ และปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  
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ปิดประชมุเวลา 10.30 น. 
 
 

                  
       ________________________________ 

           (ดร. ธนชาติ นุ่มนนท)์ 
         ประธานในที่ประชมุ 
 
 

________________________________ 
(นางสาวปนดัดา พลสิมมา) 
เลขานกุารบรษิัท 
ผูบ้นัทึกการประชมุ 


