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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

บริษัท สยามอีสต ์โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 
บริษัท สยามอีสต ์โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 

เวลา 09:00 น. ณ หอ้งประชุมชั้น 2 หอ้ง MR 211 ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาใต ้ 

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. ดร.ธนชาติ   นุ่มนนท ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาวกลัยพลัญ ์บรูณารมย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ  

  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางสาวจิรนาถ  สมุานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4. นางสาวอรสา   วิมลเฉลา กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /  

    ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยนื 

5. นายเกรกิ  ลีเกษม กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /  

  กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

6. นายสิทธิชยั  ลีเกษม กรรมการ / กรรมการบรหิาร  

7. นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน /  

   กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  
 

กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี - 

(มีกรรมการเขา้รว่มประชมุจ านวน 7 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนคณะกรรมการในบรษิัท) 
 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัทสอบบญัชี บริษัท ส านักงาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด  

1. นายสมชาติ  กาลสขุ 

2. นางสาวทศัวรรณ  พิพฒันเ์จรญิวงศ ์

 

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท พิสุทธิ์ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด    

1. นายนนัทวฒัน ์  ศิรกิลูโยธิน 

2.  นางสาวกนกวรรณ จนัทรเ์กิด 
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ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ              

1. นางสาวปนดัดา  พลสิมมา  รกัษาการเลขานกุารบรษิัท 

2. นางสาวภทัทา  อตัถวรคณุ อาสาสมคัรในการตรวจสอบความถกูตอ้งของการนบัคะแนน 

3. นางสาววส ุ มกุดามณี อาสาสมคัรในการตรวจสอบความถกูตอ้งของการนบัคะแนน 
 

เร่ิมการประชุม 
 

ดร. ธนชาติ นุ่มนนท ์ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้

และผูร้ว่มการประชมุทกุท่านที่มารว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัทในวนันี ้และมอบหมายใหน้างสาวปนัดดา 

พลสิมมา รกัษาการเลขานกุารฯ บรษิัท ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารฯ (“เลขานุการฯ”) 
 

เลขานกุารฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่าในการประชมุวนันี ้ณ ตอนเปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุดว้ยตนเองจ านวน 9 ราย 

รวมจ านวนหุน้ได ้426,080,196 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมจ านวน 51 ราย รวมจ านวนหุน้ได  ้17,641,901 หุน้ รวม

เป็นผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชมุรวมทัง้สิน้ 60 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 443,722,097 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

65.3060 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท  

ซึ่งก าหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมทัง้ดว้ยตนเองและโดยผูร้บัมอบฉันทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน โดยตอ้งถือหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของหุน้ท่ีจ าหน่ายออกแลว้ทัง้หมด 
 

ประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดประชุมซึ่งไดแ้นะน ากรรมการที่เขา้ร่วมประชุมครัง้นีค้รบทั้ง 7 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 และแนะน า

กรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย ที่ไดเ้ข้าร่วมประชุม และมอบหมายให้เลขานุการฯ ชีแ้จง 

รายละเอียดเก่ียวกับการประชุม โดยเลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีการบนัทึกวิดีโอ

ตลอดระยะเวลาการประชมุ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการประชมุ พรอ้มทัง้ชีแ้จงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนน

เสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ ผ่านการน าเสนอวีดิทศันข์องบรษิัท ซึ่งมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

1) คะแนนเสียงในการอนุมัติในแต่ละวาระ 

ข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 35. ก าหนดให้หุ้นแต่ละหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานฯ  

ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

• วาระท่ี 1 และ 3 เป็นการเสนอขอ้มลูเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

• วาระที่ 2, 4, 5, 6, และ 8 ตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

• วาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง

หรือโดยการมอบฉนัทะและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ

บรษิัท และใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
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2) การออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงหลงัรายงานในแต่ละวาระเสร็จ ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” 

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “’งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหน่ึงในบตัรลงคะแนน 

• ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนก่อนเขา้ประชมุเท่านัน้จึงจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยการ

ลงคะแนนนัน้ ผูถื้อหุน้ตอ้งยื่นบตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ก่อนการปิดรบับตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ ในกรณีผูถื้อ

หุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถือว่าเป็นการลงคะแนน “เห็นดว้ย” 

• ผูร้บัมอบฉันทะ  กรณีที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไวใ้นหนงัสือ

มอบฉันทะ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงเสมือนกับตนเป็นผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง แต่ในกรณีผู้

มอบฉันทะแสดงความประสงคก์ารออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะนบัคะแนน

ตามหนงัสือมอบฉนัทะที่ผูร้บัมอบฉนัทะน าส่งใหเ้จา้หนา้ที่ตอนลงทะเบียน 
 

3) การนับคะแนน 

• การนบัคะแนนในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้รว่ม

ประชุมในวาระนั้น ๆ  ซึ่งอาจมีจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระไม่เท่ากัน  เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้บางราย

ลงทะเบียนหลงัจากเริ่มประชมุไปแลว้  

• การนบัคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” ที่ผูถื้อหุน้อนมุตัิในแต่ละวาระ คือการน าจ านวนเสียงทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุและออกเสียงลงคะแนนหกัลบกบัจ านวนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย”  

• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถือว่าเป็นการลงคะแนน “เห็นดว้ย” และเพื่อความสะดวกในการ

นบัคะแนน บรษิัทจะขอเก็บบตัรลงคะแนนของผูท้ี่ลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เท่านัน้  

• ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อว่าเป็นบตัรเสีย  

1. บตัรลงคะแนนเปล่าที่ไม่ระบวุ่ามีการออกเสียงลงคะแนน 

2. บตัรลงคะแนนที่ออกเสียงมากกว่า 1 ประเภท เช่น ระบเุห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยในวาระเดียวกนั 

3. บัตรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายลงคะแนนโดยไม่มีการลงลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นหรือ 

ผูร้บัมอบฉนัทะก ากบั 

• หากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเข้าข่ายเป็นบัตรเสียตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  

การลงคะแนนดงักล่าวจะเป็นโมฆะ แต่บตัรเสียดงักล่าวจะน ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย  

ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี “งดออกเสียง” จะไม่น ามาเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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4) การประกาศผลการนับคะแนน 

เพื่อความกระชบัในการประชุม เมื่อลงคะแนนเสร็จในแต่ละวาระแลว้ เลขานุการฯ จะด าเนินการประชุมในวาระถัดไป

ทันทีโดยจะประกาศผลคะแนนในช่วงท้ายของการพิจารณาวาระการประชุมถัดไป ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ  

จะประกาศผลคะแนนของกรรมการทกุคนพรอ้มกนัเมื่อนบัผลคะแนนส าหรบักรรมการทกุคนเสรจ็ 

 

 
วาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่า ประธานมีประเด็นที่ตอ้งการแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

1) ในปีพ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั่นและมีประสิทธิภาพ แม้ว่าจะมีบริบททาง

เศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหน่ึงในความส าเรจ็ในปีที่ผ่านมา คือ การยา้ยหลกัทรพัยข์องบรษิัท

จากเดิมที่บริษัทอยู่ในตลาด MAI ไดย้า้ยเขา้สู่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ซึ่งสะทอ้นอีกหนึ่ง

ความแข็งแกรง่ของปัจจยัพืน้ฐานและศกัยภาพในการเติบโตและความเชื่อมั่นของนกัลงทนุท่ีมีต่อบรษิัท 

2) ดา้นขององคก์รที่บรษิัทมุ่งมั่นสรรหาความเป็นเลิศใหแ้กอ่ตุสาหกรรม หรือ Solution Excellent ตามวิสยัทศัน์

ที่บริษัทยึดถือมาตลอด บริษัทยงัคงพฒันาธุรกิจใน 5 กลุ่มหลกัอย่างต่อเนื่อง คือ ดา้นเทคโนโลยีระบบป๊ัม 

การจัดการกระบวนการผลิต ด้านวัสดุและนวัตกรรม งานบริการเฉพาะทาง และระบบพลังงานและ

สาธารณปูโภค เพื่อใหล้กูคา้ในภาคอตุสาหกรรมไดร้บัผลตอบแทนที่มีคณุภาพ ตอบโจทยค์วามเปล่ียนแปลง

ในยคุปัจจบุนั ทัง้นี ้บรษิัทไดด้  าเนินการจดัการความเส่ียงทางธุรกิจอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะดา้นตน้ทนุและ

สภาพคล่องทางการเงิน เพื่อรกัษาเสถียรภาพในการด าเนินงานและรองรบัโอกาสในการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

3) ดา้นความยั่งยนื บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) โดยได้วางรากฐานเชิงกลยุทธ์ผ่านการ

ออกแบบนวตักรรมองคก์ร ภายใตแ้นวคิด “SE ESG DNA” ซึ่งจะเป็นแนวทางในการขบัเคลื่อนธุรกิจอย่างมี

จรยิธรรม โปรง่ใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน 
 

นอกจากนีบ้รษิัทยงัไดก้ าหนดเป้าหมาย และแนวทางด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน

ขององค์การสหประชาชาติ  (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยมุ่ งหวังที่ จะมีบทบาทใน

ภาคอุตสาหกรรมทัง้ในดา้นการก าหนดพลงังานทางเลือก พฒันาผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และสรา้ง

คุณค่าร่วมกับสังคมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 และภายหน้า บริษัทจะยังคงเดินหน้าขยายขีด

ความสามารถในการให้บริการ พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยอ์ุตสาหกรรมที่เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ พรอ้มทั้ง

ยกระดบัมาตรฐานการบรหิารจดัการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งคณุค่าเพิ่มใหก้บักิจการและตอบแทนความไวว้างใจ

ของผูถื้อหุน้อย่างแทจ้รงิ จึงขอเรียนผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารของบรษิัทมีความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่

ในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดีควบคู่กับการเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันเพื่อส่งมอบ

ผลตอบแทนที่มั่นคงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และสรา้งรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรบัการเติบโตในระยะยาว โดยในนามของ
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คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน และลกูคา้ คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

ภาคส่วนที่ใหก้ารสนบัสนนุและไวว้างใจบรษิัทเสมอมา 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคดิเหน็เก่ียวกบัวาระนี ้ ปรากฏวา่ไม่มผีูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อยา่งใด  
 

หมายเหตุ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบว่า บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  

ที่จัดประชุมขึน้เมื่อวันที่  29 เมษายน 2567 ซึ่งได้จัดท ารายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน  และได้

ด า เนินการจัดส่งส า เนารายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ  

กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ของบริษัท www.siameastsolutions.com จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 ที่ไดน้ าส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้เพื่อรบัรองรายงานการประชมุ  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด  
 

เลขานุการฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยกล่าวว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

โดยวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้อีก 2 ราย รวม 113,483 หุน้ จึงมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

และมอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 62 ราย รวม 443,835,580 หุน้  
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง
เอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย   443,835,580 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   443,835,580 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

      

http://www.siameastsolutions.com/
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วาระที ่3   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายเกริก ลีเกษม กรรมการและรองประธานเจา้หน้าที่บริหาร เป็นผู้น าเสนอต่อที่

ประชุมเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 ใหท้ี่ประชุมทราบ ซึ่งนายเกริก ลีเกษม ไดแ้จง้ใหท้ี่

ประชุมทราบเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งปรากฏรายละเอียดในรายงานประจ าปี 2567 (56-1 One 

Report) ที่ไดน้ าส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้  
   

  นอกเหนือจากบริษัทจะเนน้ผลการด าเนินการในปี 2567 ใหเ้ป็นไปเป้าหมายแลว้นัน้ บริษัทยงัใหค้วามส าคญัใน

เรื่องการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัดว้ยเสมอ โดยมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและ

คอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่พนกังานทกุคนในองคก์รตอ้งปฏิบตัิตาม โดยส่ือสารใหท้ัง้พนกังานปัจจบุนั

และพนักงานเขา้ใหม่ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และข้อพึงปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน และสรา้ง

วัฒนธรรมการบริหาร โดยบูรณาการร่วมกันทั้งองคก์รทั้งการอบรมพนกังานใหม่ การส่ือสารใหส้ามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูและนโยบายที่เก่ียวขอ้งบน Coso online ของบริษัท และการเนน้ย า้จากผู้จดัการฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็น

การเฝ้าระวังความเส่ียงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน พรอ้มกันนีบ้ริษัทยังมีการส่ือสารให้พนักงาน หรื อ

บุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสการทุจริต หากพบเหตุตอ้งสงสยั โดยผ่านช่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัทอีก

ดว้ย ซึ่งที่ผ่านมาบรษิัทยงัไม่มีเหตกุารณท์จุรติคอรร์ปัชนัเกิดขึน้ 
   

  เลขานกุารฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 
 

หมายเหตุ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด”) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้ 39. คณะกรรมการไดด้  าเนินการใหม้ีการจดัท างบการเงินส าหรบัปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

โดยไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท รวมทัง้ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชมุแลว้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน ์ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้  าเสนอต่อท่ีประชมุ

เก่ียวกับงบการเงินของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ต่อผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดโดยสรุป

ดงันี ้
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ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 
หน่วย: ล้านบาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 646.48 539.13 515.29 434.23 
รายไดอ้ื่น 4.79 4.80 2.72 3.52 
รายไดท้างการเงิน 0.45 1.03 0.30 0.84 
รายไดร้วม 651.71 544.96 518.31 438.59 
ตน้ทนุขายและบรกิาร 480.67 405.43 399.71 334.32 
ตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใชจ้่าย
ในการบรหิาร 

115.64 118.07 99.96 101.91 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม  20.51 20.69 0.00 0.00 
เงินปันผลที่ไดร้บัจาก UBA 0.00 0.00 7.89 8.26 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของ
บรษิัทใหญ่ 

61.43 35.83 22.12 9.69 

 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 
หน่วย: ล้านบาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

สินทรพัยห์มนุเวียน 274.20 260.41 184.17 169.87 
สินทรพัยร์วม 566.31 559.24 717.37 698.67 
หนีสิ้นหมนุเวียน 95.06 74.27 72.55 62.52 
หนีสิ้นรวม 129.06 98.79 94.53 80.22 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 431.39 453.43 622.85 618.45 

 

นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่าง

ใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ โดยกล่าวว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

โดยวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้อีก 1 ราย รวม 1,037 หุน้ จึงมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ

มอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 63 ราย รวม 443,836,617 หุน้ 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ย

คะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 

 

 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 
2567 

ส าหรบัวาระนี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชุม โดยเลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่

ประชมุรบัทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท

ขอ้ 45. ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัทไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวน  

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง

และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ดงันี ้
 

การจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง 

ในปัจจบุนับรษิัทมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 339,725,166.50 บาท และมีทนุส ารองก่อนการจดัสรรตามกฎหมายเป็น

จ านวน 15,518,803.13 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.568 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยผลการด าเนินงานของ

บริษัทประจ าปี 2567 บริษัทมีก าไรสทุธิเฉพาะกิจการทัง้สิน้ 9,685,048.15 บาท จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

จ านวนทัง้สิน้ 491,196.87 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5.00 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยภายหลังจากการจัดสรรเงินก าไรจ านวนดงักล่าวเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ 

บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนทั้งสิน้ 16,010,000 บาท ซึ่งคิดเป็นอัตรารอ้ยละ  4.71 ของทุนจด

ทะเบียน 

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย   443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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การจ่ายปันผล 

เนื่องจากบรษิัทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานส าหรบัรอบปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ภายหลงัจากหกั

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและเงินทุนส ารองตามกฎหมายแลว้เป็นจ านวนทั้งสิน้ 35,833,262.63 บาท และไม่มียอด

ขาดทุนสะสม จึงขอเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของ

บริษัทส าหรบัปี 2567 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นจ านวนไม่เกิน 18,000,677.67 บาท ในอัตรา 

หุน้ละ 0.026493 บาท จ านวน 679,450,333 หุน้ 
 

ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทซึ่งมีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้ อ

หุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลเมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายปันผลภายในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 
 

เลขานกุารฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 
 

เลขานุการฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยกล่าวว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่   

31 ธันวาคม 2567 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวนทัง้สิน้ 491,196.87 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5.00 ของ

ก าไรสทุธิตามงบการเงินของบรษิัท โดยภายหลงัจากการจดัสรรเงินก าไรจ านวนดงักล่าวเป็นทนุส ารองตาม

กฎหมายแลว้ บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนทั้งสิน้ 16,010,000 บาท ซึ่งคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 

4.71 ของทนุจดทะเบียน 

2. อนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 โดยเป็นการจ่ายปันผลในรูปของเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจ านวนไม่เกิน 18,000,677.67 บาท ใน

อตัราหุน้ละ 0.026493 บาท จ านวน 679,450,333 หุน้ 

3. อนุมตัิใหบ้รษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทซึ่งมีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนั

ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลเมื่อวนัที่ 14 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายปันผลภายในวนัท่ี 

23 พฤษภาคม 2568 
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 โดยที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

 

 

 

 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ    

 ส าหรบัวาระนีป้ระธานฯ มอบหมายให้มอบหมายใหน้างสาวกลัยพลัญ ์บูรณารมย ์ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชุม โดยนางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมยแ์จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17. ไดก้ าหนดใหใ้นการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนัน้ และกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ 

ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดย

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามมาตรานี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได  ้

ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท มีกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในการประชมุ

ครัง้นีจ้  านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 7 คน ซึ่งเท่ากับอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด โดยมีรายชื่อดงันี ้  
 

1. ดร. ธนชาติ นุ่มนนท ์  ประธานคณะกรรมการบรษิัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

    กรรมการอิสระ 

2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา  กรรมการบรษิัท / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / ประธานคณะกรรมการ 

    บรหิารความเส่ียงและพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

3. นายสิทธิชยั ลีเกษม  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 26 กันยายน 2567 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้

รับการพิจารณา ดังนั้น เพื่อความโปร่งใสในการพิจารณาวาระนี ้ จึงขอเรียนเชิญกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่  

เห็นดว้ย   443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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ดร. ธนชาติ นุ่มนนท ์นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอีกวาระ

หน่ึง รวมทัง้หมด 3 ท่าน ออกจากที่ประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาวาระนี ้

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท ไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่

เกิน 9 ปีนบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ โดยปัจจุบนั ดร. ธนชาติ นุ่มนนท ์ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท

รวมแลว้ 9 ปี ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลแลว้ จึงขอเสนอชื่อ ดร. ธน

ชาติ นุ่มนนท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเหตุผลในการพิจารณา อาทิเช่น ท่านด ารงต าแหน่งกรรม

การอิสระโดยสามารถท าหน้าที่อย่างเป็นอิสระ และสามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเป็นกรรมการอิสระซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับหนา้ที่การบริหาร ไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ 

กับผูบ้ริหาร หรือไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กับผูถื้อหุน้หลกั และไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กับผูส้อบบญัชี ประกอบทัง้

ท่านมีคุณสมบัติและประสบการณจ์ากการท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนหลายแห่งและใช้

ความสามารถใหค้  าแนะน าและความเห็นที่เป็นประโยชนต์่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับบริษัท  อีกทั้งตลอด

ระยะเวลาที่ท่านด ารงต าแหน่ง ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยมีการเขา้ร่วมการประชุมทุกครัง้ และมีประวตัิการเขา้รว่มการ

ประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้  

ดว้ยเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรว่ากรรมการอิสระท่านดงักล่าวยงัคง

เป็นบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท และคงความสามารถที่จะท า

หนา้ที่ตามหลกัการก ากับกิจการที่ดี ถึงแมจ้ะอยู่ในวาระและด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องเกินกว่า 9 ปี  

จึงเห็นสมควรใหเ้สนอชื่อต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการแต่งตัง้ดงับุคคลดงักล่าว รวมถึงอีก

สองท่านท่ีกล่าวขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ดัส่งส าเนาประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูไ้ดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการดงักล่าวใหแ้ก่  

ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

นางสาวกัลยพลัญ ์บูรณารมย ์ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถาม

หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความ

คิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

เลขานุการฯ ไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัท บริษัทจะท าการ

เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลและจะประกาศผลการนบัคะแนนหลงัจากนบัคะแนนเสียงลงมติครบทกุท่านแลว้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่งเป็นรายบุคคล ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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6.1 ดร. ธนชาติ นุ่มนนท ์
 

 

 

 

 

 

 

6.2 นางสาวอรสา วิมลเฉลา   
 

 

 

 

 

 
 

 

6.3 นายสิทธิชยั ลีเกษม 
 

 
 

 

 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

นางสาวกัลยพลัญ ์บูรณารมย ์ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชุม โดย

นางสาวกลัยพลัญ ์บรูณารมยแ์จง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่าตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 

ไดก้ าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบั

ของบริษัท และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 22. ไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจาก

บริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้

ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และ

เห็นดว้ย   443,836,498 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         119 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย   443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย   443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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จะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้

นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท  

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทและกรรมการชดุย่อยที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัยซ์ึ่งอยู่ในประเภทธุรกิจเดียวกัน โดยค านึงถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกับ

ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณา

อนมุตัิค่าตอบแทนและเบีย้ประชมุส าหรบักรรมการและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง 2567 
2568  

(ปีทีเ่สนอ) 

เบีย้ประชุมกรรมการ 

- ประธานกรรมการบรษิัท                 (บาท/ครัง้) 
- กรรมการบรษิัท                              (บาท/คน/ครัง้) 

 

15,000 

10,000 

 

15,000 

10,000 

เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ            (บาท/ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ                        (บาท/คน/ครัง้) 

 

12,000 

10,000 

  

12,000 

10,000 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบรายเดือน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ            (บาท/เดือน) 
- กรรมการตรวจสอบ                                  (บาท/คน/เดือน) 

 

28,000 

20,000 

 

28,000 

20,000 

เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (บาท/ครัง้) 
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน             (บาท/คน/ครัง้) 

ทัง้นี ้นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน ์กรรมการบริษัท ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมขอสละ
สิทธ์ิท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ของบรษิัท 

 

12,000 

10,000 

 

12,000 

10,000 

สิทธิและผลประโยชนอ์ื่น ไม่มี ไม่มี 

 

นางสาวกัลยพลัญ ์บูรณารมย ์ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถาม

หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความ

คิดเห็นแต่อย่างใด  

เลขานกุารฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ โดยกล่าวว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 

2568 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

 
 
 
 
 
 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 

ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120  

แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 36. ที่ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดเ้ลือกผู้สอบ

บัญชี โดยเสนอใหแ้ต่งตัง้บริษัทสอบบัญชี บริษัท ส านักงาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของ

บรษิัทประจ าปี 2568 และแต่งตัง้บคุคลดงัมีรายชื่อดา้นล่างเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท เพื่อเป็นผูท้  าการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทประจ าปี 2568 

1. นายสมชาติ กาลสขุ  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 9669 และ / หรือ 

2. ดร.ปรีชา              สวน  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 6718 และ / หรือ 

3. นางสาวยพุิน        ชุ่มใจ  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 8622  
 

ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อดา้นบนเป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทมาแล้ว ทั้งนี ้ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าว 

ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิทั 

ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,630,000 บาทต่อปี ซ่ึงรวม

ค่าตอบแทนของบริษัทย่อยแลว้ และบริษัทไดท้ าการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีกับราคาตลาดแลว้พบว่าเป็น

ราคาที่เหมาะสม 

บริษัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย และเป็นบุคคลที่ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วน

ไดส่้วนเสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด และมี

ความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

เห็นดว้ย   443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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     ค่าตอบแทนการสอบบัญชี  เสนอปี 2568 
 (บาท) 

ปี 2567  
(บาท) 

ปี 2566 (บาท) 

ค่าตอบแทน (Audit Fee) 1,630,000 1,630,000 1,630,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ  โดยเลขานุการฯ 

กล่าวว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ได้พิจารณาแลว้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ส าหรบัปี 

2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ดงันี ้

 

 

 

 

 

วาระที ่9   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมเสนอ ซักถามหรือให้ความเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท และให้

คณะกรรมการบรษิัทชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในประเด็นอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญ

ประชมุ และมีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ดงันี ้

นายขนิฏฐ์ ศิรพิานิชกร ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ เสนอแนะเก่ียวกบัวิธีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เนื่องจาก

ปัจจุบันหลายบริษัทมีการประชุมแบบ Online และ On site มากขึน้ จึงอยากน าเสนอเพื่อพิจารณาในการ

ประชุมครัง้ต่อไปใหก้ารประชุมสามัญผูถื้อหุน้เป็นแบบ Online และ On site พรอ้มกัน (Hybrid) เพื่อเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทไดโ้ดยตรง 
 

ดร.ธนชาติ นุ่มนนท์ ประธานกรรมการ ได้ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า ขอขอบคุณค าเสนอแนะดังกล่าว และ

คณะกรรมการบรษิัทจะรบัเรื่องไวพ้ิจารณาในการประชมุครัง้ถดัไป  

 

เห็นดว้ย   443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 443,836,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ี่ประชมุพิจารณาหรือสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทกุท่าน

ที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุ และปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

   

ปิดประชมุเวลา 10.00 น. 
 

                  
       ________________________________ 

           (ดร. ธนชาติ นุ่มนนท)์ 
         ประธานในที่ประชมุ 
 
 

________________________________ 
(นางสาวปนดัดา พลสิมมา) 
เลขานกุารบรษิัท 
ผูบ้นัทึกการประชมุ 


